Andreja Pumpura Rigas 11. pamatskolas 2024./2025. macibu gada darba plans

PAMATIOMA AUG. SEPT. OKT. NOV. DEC. JANV. FEBR. | MARTS APR. MALJS JON. ATBILD.
KONTROLE
I MACIBU SATURS
1.1.Pedagogu darbs
Prioritate: Macibu sasniegumu vértesanas sistémas pilnveide R Linde L Berziga
. o - o - Ly . I K.Ditriha S.Mikéna
atbilsto$i jaunajam prasibam. Jaunas vertéSanas kartibas ievérosana.
Macibu priekSmetu tematisko planu izstrade, apstiprinasana un R.Linde
saskanosana ar direktoru
*Parbaudes darbu izstrade. Visi priek§metu
skolotaji
Klasu audzinataju darba planu izstrade, audzinataja stundu satura R.Linde L. B&rzina
tematiskais planojums.
Pedagogiska séde par macibu sasniegumiem R.Linde, 1.B&rzina
K.Ditriha S.Mikéna
E.Evertovska
Interesu izglitibas pulcinu darba planojums 1.B&rzina
Skolas arpusstundu pasakumu planojums PASAKUMU ISTENOSANA L. Barzina
1.2.Pasakumi skolotaju atbalstam
*Macibu procesa un stundu planosana K.Ditriha S.Mikena
* Macisanas konsultanta amata ievieSana pedagogu atbalstam. K.Ditriha
K.Ditriha S.Mikéna
* . . . - _. A Klaipa I.Cepurite
Pedagogu pieredzes apmainas sistéma- efektivas, uz savstarp&jo L Melbarzde I Brokine
macisanos balstitas komandas veidosana V.Melne Dz.Kretova

1.3.Skolas vadibas darbs

*Stundu saraksta izstrade

K.Ditriha S.Mikéna

*Slodzu sadale un tarifikacijas izstrade PEC NEPIECIESAMIBAS R.Linde S.Mikéna
K.Ditriha I.Bérzina
E.Evertovska
*Planu analize un apstiprinaSana
-macibu priekSmetos, R.Linde
-klasu audzinataju darba, R.Linde
-interesu pulciniem, R.Linde
-arpusstundu pasakumiem. PEC NEPIECIESAMIBAS R.Linde

*Macibu programmu satura izpildes izvertéSana

S.Mikéna K.Ditriha

II MACISANA UN MACISANAS
2.1.Pasakumi Macibu Jomu darba

Prioritate: Pedagogu profesionilds kompetences pilnveidosana.
Digitalo prasmju integréSana macibu procesa.

R.Linde I.B&rzina
K.Ditriha S.Mikéna

* DroSibas nedé€la

socialais pedagogs

* LatvieSu valodas un literattiras nedélas

Valodu joma

* Dabaszinatnu (kimija, biologija, geografija, dabaszinibas) nedéla

Dabaszinatnu joma

*Karjeras nedéla

L.Raipala, I. Kérma

*Vestures un socialo zinibu nedgla

A Klaipa G.KartaSovs

*Matematikas, datorikas un fizikas nedéla

Matematikas joma

*Svesvalodu nedéla

Valodu joma

*Zelta uzvedibas nedéla

J.Butlere

*Sporta nedéla

Sporta un veselibas
joma
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*Majturibas un tehnologiju, mizikas un vizualas makslas nedélas

Makslas jomas
pedagogi

*Macibu stundas organizacija

S.Mikéna, K.Ditriha

*Skolénu sasniegumu vertésana

S.Mikéna, K.Ditriha

*Skolénu izaugsmes dinamikas izvertéjums pedagogiskaja sede

S.Mikéna, K.Ditriha

2.2.KlasSu audzinataju darbs

*Pasakumi vecakiem:

- informacijas apritg,

L.Bérzina

- skolénu izaugsmes dinamika (individualas sarunas),

Klasu audzinataji

- par vértéSanu un pasvertéSanu

S.Mikéna, K.Ditriha

*Pasakumi skoléniem:

- atbilstosi klases audz. planam,

Klasu audzinataji

- individuala palidziba un atbalsts,

Klasu audzinataji

2.3.Parbaudes darbi

*skolénu ikdienas darbu vértéSana

S.Mikéna, K.Ditriha,
priekSmetu skolotaji

*skolas S.Mikena, K.Ditriha,
priekSmetu skolotaii
*valsts R.Linde, K.Ditriha

2.4.Vadibas pasakumi

*Macibu procesa norises kvalitates analize un turpmakie uzdevumi.

Direktores vietnieki

*Vienotas verteésanas kartibas izpildes analize

Direktores vietnieki

*Pedagogiskas padomes séde

R.Linde

*Stundu véroSana

Visi pedagogi

*Stundas organizacijas un norises kvalitates izverteSana

Direktores vietnieki

*Valsts parbaudes darbu organizacija, norises kontrole

K.Ditriha

*Stundu kavejumu uzskaites un analizes kontrole

socialais pedagogs

*Informacijas aprites ar vecakiem sisteémas (e-klase)

- darbiba

E.Evertovska

- kontrole E.Evertovska,
direktores vietnieki
*Vecakiem sniegtas informacijas un organizéto pasakumu kvalitates NEPARTRAUKTI Administracija
kontrole
111 SKOLENU SASNIEGUMI
R.Linde I.B&rzina

Prioritate: Macibu sasniegumu vértésanas sistémas pilnveide
atbilstoSi jaunajam prasibam.

K.Ditriha S.Mikéna

Jomu sanaksmés analiz&t parbaudes darbu rezultatus, izdarit
secinajumus

PEC JOMU SANAKSMJU GRAFIKA

Jomu vaditaji

3.1. Jomu darbs

*Sasniegumi valsts parbaudes darbos un to analize

K.Ditriha

3.2. KlaSu audzinataju darbs

*Skolénu izaugsmes dinamikas datu bazes veidoSana

Klasu audzinataji

*Sasniegumu izmantoSana skolénu talaka attistiba un personibas
veidoSana

Klasu audzinataji

3.3.Skolas vadibas darbs

*Skolénu izaugsmes dinamikas veidosanas koordinésana

L.Bérzina

*Skolénu sasniegumu vertéSanas procesa un uzskaites kontrole e-
klase

S.Mikéna, K.Ditriha

*Guto sasniegumu izvertésana un talako uzdevumu noteiksana:

-macibu priekSmetu macisana,

S.Mikéna, K.Ditriha

-sagatavosana olimpiadeém,

S.Mikéna, K.Ditriha

N
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IV ATBALSTS SKOLENIEM

Prioritate: Karjeras izglitiba pilnveidotaja macibu saturd. Skolenu

I.Raipala, I.Bérzina,

paSparvaldes iesaiste skolas dzivé un lémumu pienemsana. ZKalnina
4.1.Skolenu veselibas apriipe un neatliekama palidziba
Veselous ips kartotGkas proc S I 5 T O
*Negadijumu, traumatisma, saslim$anas jautajumu risinasana PEC NEPIECIESAMIBAS G.Ridere
Medicins Kabineta Wbiekirosas ENEEENEEN NN ENNEE NN RN AN RN R
*Skolenu, vecaku, pedagogu un skolas personala izglitoSana PEC NEPIECIESAMIBAS G.Ridere
neatlieckamas med. palidzibas sniegSana
4.2.Drosibas pasakumi
*Skolenu, vecaku un skolas darbinieku inform&Sana par ricibu socidlais pedagogs,
negadijumos skola un arpus tas A.Behmanis
*Informacija par ricibu ekstremalas situacijas un evakuacijas R.Linde, A.Behmanis
adijuma
ilnslruktéia un apmaciba drosibas jautajumos R.Linde, A.Behmanis
*Ieksgjas kartibas noteikumu macibu un arpusstundu pasakumos LBerzina
ieveérosanas kontrole
4.3.Palidzibas un atbalsta personala darbs
*Psihologa palidziba N.Agapitova
*Sociala pedagoga palidziba socialais pedagogs
*Logopéeda palidziba E.Zarina, 1.Zaiceva
*Speciala pedagoga palidziba A.Vilginska, I Strauja,
|.Zaiceva
*Medicinas masas palidziba G.Ridere
4.4.Karjeras izvéles pasakumi
*Karjeras izvéles konsultacijas. Sadarbiba ar skolas absolventiem. .Kérma, I.Raipala
*Karjeras programmas ievieSana un istenosana :
- klases stundas L.K&rma, L.Raipala
- macibu priekSmetos .Kérma, LRaipala
*Karjeras ned€las organizéSana .Kérma, LRaipala
4.5.Macibu procesa sniegtais atbalsts _
*Fakultativas nodarbibas PEC GRAFIKA S.Mikeéna, K.Ditriha
*Konsultacijas pie priekSmetu skolotajiem PEC GRAFIKA S.Mikena, K.Ditriha
*Palidziba gatavojoties:
-olimpiadém K.Ditriha
-konkursiem S.Mikena, K.Ditriha
-projektiem 1.B&rzina
*Individualo atbalsta pasakumu piemeroSana macibu procesa Atbalsta personils
* Atbalsts nodro§inasana ar macibu lidzekliem LRaipala, G.Zirnova
4.6.Skolenu pasparvaldes darbs
*Skolénu pasparvaldes lidzdaliba iestades darba, sadarbiba ar skolas LBérzina, Z.Kalnina
vadibu.
V SKOLAS VIDE
Prioritates: Ieklaujosa, fiziski un emocionali dro3a izglitibas vide. visi Pes:igél?ba'm

5.1.Pasakumi skolas prestiza veidoSanai

*Skolas majas lapas pilnveide

E.Evertovska

*Skolas organizgtie koncerti

ATBILSTOSI GRAFIKAM

L.Bérzina

*PiedaliSanas konkursos pilséta

ATBILSTOSI GRAFIKAM

1.B&rzina, Jomu vaditaji

5.2.Pozitivas sadarbibas vides veido$Sana

*Teksgjas kartibas noteikumu ievéroSanas kontrole

Administracija,
socialais pedagogs
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*Kla$u audzinataju stundas ATBILSTOSI GRAFIKAM LBérzina

*Metodiskais atbalsts pedagogiem, informacija par ieklaujosu, fiziski ATBILSTOSI GRAFIKAM LBgrzina

un emocionali drosu izglitibas vidi.

*Skolas telpu sanitari higiéniska kontrole ATBILSTOSI GRAFIKAM R.Linde, A.Behmanis,
G.Ridere

*Skolas telpu labiekarto$ana R.Linde, A.Behmanis,

A.Murasko

VI RESURSI

6.1.Resursu nodroSinajums

Prioritates: Izglitibas programmu Tsteno$ani nepiecie$amas K Ditriha, S.Mikéna

infrastrukttiras un resursu nodrosinajums un efektiva izmantosana

*Telpu remonts PEC NEPIECIESAMIBAS R.Linde, A.Behmanis,

A .Murasko

*Iekartu iegade

ATBILSTOSI FINANSU RESURSIEM

R.Linde, A.Behmanis,
A.Murasko, J.Grafs

*Inventara iegade

ATBILSTOSI FINANSU RESURSIEM

R.Linde, A.Behmanis,
A Murasko

*Macibu lidzeklu nodrosinajums

-pasutiSana LRaipala, A.Murasko
-iepirksana R.Linde, I.Raipala
-planosana R.Linde, I.Raipala

*E-klases uzturé$ana un informacijas atjauno$ana

E.Evertovska

*Darbs ar skolvadibas sisttmam ( Kadri, VIIS, VPIS)

K.Ditriha, A.Murasko,
S.Verenkova, I.Lidace

6.2.Resursu izmantoSana

*Gada budZeta tames sastadiS$ana un apstiprinasana

R.Linde, A.Murasko

*Budzeta tames izpildes kontrole

R.Linde, A.Murasko

*Darbinieku informéS$ana par darba samaksu R.Linde
6.3.Pedagogiska personala nodroSinajums
*Pedagogu amatu aprakstu izstrade, precizé$ana R.Linde

*Talakizglitibas planoSana un precizéSana

R.Linde, K.Ditriha

*Slodzes preciz€sana

R.Linde, K.Ditriha,
S.Mikéna, E.Evertovska

VII SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

Prioritates: Efektiva administrativa darba organizacija, nodrosinot
visu ieinteres€to pusu iesaisti. Efektiva komanddarba nodro§inajums.
Efektiva, uz savstarp&ju macisanos balstita komanda

R.Linde, K.Ditriha,
1.Bérzina, S.Mikéna,
Metodiska padome

7.1.Skolas vadibas darbs

Vadibas ciklogramma:

*Pedagogiskas padomes sédes R.Linde
*Skolas padomes s€des R.Linde
*Vadibas komandas apspriedes KATRU OTRO VAI TRESO NEDELU PIRMDIENA R.Linde
*Informativas sanaksmes KATRU OTRO VAI TRESO NEDELU OTRDIENA R.Linde
*Macibu Jomu sanaksmes PEC DARBA PLANA AKlaipa
*Metodiskas padomes sanaksmes PEC DARBA PLANA AKlaipa
*Kla$u audzinataju sanaksmes PEC DARBA PLANA L.Berzina
*Ieksgjas kontroles pasakumi | I | | | | I | | | | I | | | | I | | | | I | | | | I | | | | I | | | | I | | | | I | | | | I | Administracija

7.2.Skolas darba paSnovértéSana

4




Andreja Pumpura Rigas 11. pamatskolas 2024./2025. macibu gada darba plans

Skl verSans Kt plmeidoans 1 T

7.3.Darbs obligatas dokumentacijas un skolas izstradato reglamentéjoSo dokumentu sakartoSana

*Izmainu Nolikuma, reglamentu un noteikumu izstrade PEC NEPIECIESAMIBAS R.Linde

*Skolénu personu lietu, skolénu sarakstu, zurnalu u.c. sakartotibas R.Linde, K.Ditriha,

kontrole S.Mikéna, [.Bérzina,
S.Verenkova

*Skolas lietu nomenklatiiras un arhiva precizésana un sakartotibas R.Linde, S.Verenkova

kontrole

7.4.Vadibas komandas darbibas pasverteSana

“Darba plans ipilde un analze I

7.5.Sadarbiba ar sabiedribu un dazadam institiicijam

*Sadarbiba ar vecakiem, vecaku padome, pasakumi vecakiem PEC NEPIECIESAMIBAS Administracija

*Konkursi un pasakumi pilséta ATBILSTOSI GRAFIKAM K.Ditriha, S.Mikena,
Jomu vaditaji

*Sadarbiba ar RDIKSD, IKVD u.c. PEC PIEPRASIJUMA Administracija

7.6. Veicamo pretkorupcijas pasakumu plans

*Personala atlase un cilveku resursu vadiba PEC NEPIECIESAMIBAS R.Linde

*Valsts amatpersonu funkciju izpilde intereSu konflikta situdcija, PASTAVIGI R.Linde

parkapjot normativajos aktos noteiktos ierobezojumus

*Kontrolét finansu Iidzeklu racionalu izmanto$anu, noverst neatlautu PASTAVIGI R.Linde
ricibu ar iestazu lietoSana esoSo valsts vai pasvaldibas mantu

* Kontrolét telpu izmanto$anas kartibu iestade un atbilstosu telpu PEC NEPIECIESAMIBAS R.Linde
lietoSanas (nomas) Iigumu noslégSanu

*[zstradat vai aktualizet iestades iek$€jo normativo aktu - PEC NEPIECIESAMIBAS R.Linde
pamatlidzeklu, inventara un krajumu lietoSanai un glabasanai

*Pretkorupcijas darbibas aktivizé$ana ieks$€jas kontroles sistéma un PASTAVIGI R.Linde

pretkorupcijas pasakumu planu izpildes kontroles nodrosinasana

Sagatavoja K.Ditriha



