
PAMATJOMA
ATBILD. 

KONTROLE

Prioritāte: Mācību sasniegumu vērtēšanas sistēmas pilnveide 

atbilstoši jaunajām prasībām. Jaunās vērtēšanas kārtības ievērošana. 

R.Linde I.Bērziņa 

K.Dītriha S.Miķēna

Mācību priekšmetu tematisko plānu izstrāde, apstiprināšana un 

saskaņošana ar direktoru

R.Linde 

*Pārbaudes darbu izstrāde. Visi priekšmetu 

skolotāji

Klašu audzinātāju darba plānu izstrāde, audzinātāja stundu satura 

tematiskais plānojums.

R.Linde I.Bērziņa

Pedagoģiskā sēde par mācību sasniegumiem R.Linde, I.Bērziņa 

K.Dītriha S.Miķēna 

E.Evertovska

Interešu izglītības pulciņu darba plānojums I.Bērziņa

Skolas ārpusstundu pasākumu plānojums I.Bērziņa

*Mācību procesa un stundu plānošana  K.Dītriha S.Miķēna

* Mācīšanās konsultanta amata ieviešana pedagogu atbalstam. K.Dītriha

*Pedagogu pieredzes apmaiņas sistēma- efektīvas, uz savstarpējo 

mācīšanos balstītas komandas veidošana

 K.Dītriha S.Miķēna 

A.Klaipa I.Cepurīte 

L.Melbārzde I.Brokāne 

V.Melne Dž.Kretova 

A.Zommere 

*Stundu saraksta izstrāde K.Dītriha S.Miķēna

*Slodžu sadale un tarifikācijas izstrāde R.Linde S.Miķēna 

K.Dītriha I.Bērziņa 

E.Evertovska

*Plānu analīze un apstiprināšana

      -mācību priekšmetos, R.Linde

      -klašu audzinātāju darbā, R.Linde

      -interešu pulciņiem, R.Linde

      -ārpusstundu  pasākumiem. R.Linde

*Mācību programmu satura izpildes izvērtēšana S.Miķēna K.Dītriha

Prioritāte: Pedagogu profesionālās kompetences pilnveidošana. 

Digitālo prasmju integrēšana mācību procesā.

R.Linde I.Bērziņa 

K.Dītriha S.Miķēna 

* Drošības nedēļa sociālais pedagogs

* Latviešu valodas un literatūras nedēļas Valodu joma

* Dabaszinātņu (ķīmija, bioloģija, ģeogrāfija, dabaszinības) nedēļa Dabaszinātņu joma

*Karjeras nedēļa  I.Raipala, I.Kērma

*Vēstures un sociālo zinību nedēļa A.Klaipa G.Kartašovs

*Matemātikas, datorikas un fizikas nedēļa Matemātikas joma

*Svešvalodu nedēļa Valodu joma

*Zelta uzvedības nedēļa J.Butlere

*Sporta nedēļa Sporta un veselības 

joma

II MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS

2.1.Pasākumi Mācību Jomu darbā

PĒC NEPIECIEŠAMĪBAS

1.3.Skolas vadības darbs

1.1.Pedagogu darbs

PASĀKUMU ĪSTENOŠANA

PĒC NEPIECIEŠAMĪBAS
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1.2.Pasākumi skolotāju atbalstam
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*Mājturības un tehnoloģiju, mūzikas un vizuālās mākslas nedēļas Mākslas jomas 

pedagogi

*Mācību stundas organizācija S.Miķēna, K.Dītriha

*Skolēnu sasniegumu vērtēšana S.Miķēna, K.Dītriha

*Skolēnu izaugsmes dinamikas  izvērtējums pedagoģiskajā sēdē S.Miķēna, K.Dītriha

*Pasākumi vecākiem:

 - informācijas apritē, I.Bērziņa

 - skolēnu izaugsmes dinamikā (individuālas sarunas), Klašu audzinātāji

 - par vērtēšanu un pašvērtēšanu S.Miķēna, K.Dītriha

*Pasākumi skolēniem:

 - atbilstoši klases audz. plānam, Klašu audzinātāji

 - individuāla palīdzība un atbalsts, Klašu audzinātāji

*skolēnu ikdienas darbu vērtēšana S.Miķēna, K.Dītriha, 

priekšmetu skolotāji

*skolas S.Miķēna, K.Dītriha, 

priekšmetu skolotāji

*valsts R.Linde, K.Dītriha

*Mācību procesa norises kvalitātes analīze un turpmākie  uzdevumi. Direktores vietnieki

*Vienotās vērtēšanas kārtības izpildes analīze Direktores vietnieki

*Pedagoģiskās padomes sēde R.Linde

*Stundu vērošana Visi pedagogi

*Stundas organizācijas un norises kvalitātes izvērtēšana Direktores vietnieki

*Valsts pārbaudes darbu organizācija, norises kontrole  K.Dītriha

*Stundu kavējumu uzskaites un analīzes kontrole sociālais pedagogs

*Informācijas aprites ar vecākiem sistēmas (e-klase)

      - darbība E.Evertovska

      - kontrole E.Evertovska, 

direktores vietnieki

*Vecākiem sniegtās informācijas un organizēto pasākumu kvalitātes 

kontrole

Administrācija

Prioritāte: Mācību sasniegumu vērtēšanas sistēmas pilnveide 

atbilstoši jaunajām prasībām.

R.Linde I.Bērziņa 

K.Dītriha S.Miķēna 

Jomu sanāksmēs analizēt pārbaudes darbu rezultātus, izdarīt 

secinājumus

Jomu vadītāji

*Sasniegumi valsts pārbaudes darbos un to analīze  K.Dītriha

*Skolēnu izaugsmes dinamikas datu bāzes veidošana Klašu audzinātāji

*Sasniegumu izmantošana skolēnu tālākā attīstībā un personības 

veidošanā

Klašu audzinātāji

*Skolēnu izaugsmes dinamikas veidošanas koordinēšana I.Bērziņa

*Skolēnu sasniegumu vērtēšanas procesa un uzskaites kontrole e-

klasē

S.Miķēna, K.Dītriha

*Gūto sasniegumu izvērtēšana un tālāko uzdevumu noteikšana:

       -mācību priekšmetu mācīšanā, S.Miķēna, K.Dītriha

       -sagatavošanā olimpiādēm, S.Miķēna, K.Dītriha

III SKOLĒNU SASNIEGUMI

3.1. Jomu darbs 

3.2. Klašu audzinātāju darbs

3.3.Skolas vadības darbs

2.2.Klašu audzinātāju darbs

2.3.Pārbaudes darbi

2.4.Vadības pasākumi

NEPĀRTRAUKTI

PĒČ JOMU SANĀKSMJU GRAFIKA
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Prioritāte: Karjeras izglītība pilnveidotajā mācību saturā. Skolēnu 

pašpārvaldes iesaiste skolas dzīvē un lēmumu pieņemšanā.

I.Raipala, I.Bērziņa, 

Z.Kalniņa

*Veselības ziņu kartotēkas precizēšana G.Rīdere

*Negadījumu, traumatisma, saslimšanas jautājumu risināšana G.Rīdere

*Medicīnas kabineta labiekārtošana G.Rīdere

*Skolēnu, vecāku, pedagogu un skolas personāla izglītošana 

neatliekamās med. palīdzības sniegšanā

G.Rīdere

*Skolēnu, vecāku un skolas darbinieku informēšana par rīcību 

negadījumos skolā un ārpus tās 

sociālais pedagogs, 

A.Behmanis

*Informācija par rīcību ekstremālās situācijās un evakuācijas 

gadījumā

R.Linde, A.Behmanis 

*Instruktāža un apmācība drošības jautājumos R.Linde, A.Behmanis 

*Iekšējās kārtības noteikumu mācību un ārpusstundu pasākumos 

ievērošanas kontrole

I.Bērziņa

*Psihologa palīdzība N.Agapitova

*Sociālā pedagoga palīdzība sociālais pedagogs

*Logopēda palīdzība E.Zariņa, I.Zaiceva

*Speciālā pedagoga palīdzība A.Viļčinska, I.Straujā, 

I.Zaiceva

*Medicīnas māsas palīdzība G.Rīdere

*Karjeras izvēles konsultācijas. Sadarbība ar skolas absolventiem. I.Kērma, I.Raipala

*Karjeras programmas  ieviešana un īstenošana :

-          klases stundās I.Kērma, I.Raipala

-          mācību priekšmetos I.Kērma, I.Raipala

*Karjeras nedēļas organizēšana I.Kērma, I.Raipala

*Fakultatīvās nodarbības S.Miķēna, K.Dītriha

*Konsultācijas pie priekšmetu skolotājiem S.Miķēna, K.Dītriha

*Palīdzība gatavojoties:

            -olimpiādēm K.Dītriha

            -konkursiem S.Miķēna, K.Dītriha

            -projektiem I.Bērziņa

*Individuālo atbalsta pasākumu piemērošana mācību procesā Atbalsta personāls

*Atbalsts nodrošināšanā ar mācību līdzekļiem I.Raipala, G.Žirnova

*Skolēnu pašpārvaldes līdzdalība iestādes darbā, sadarbība ar skolas 

vadību. 

I.Bērziņa, Z.Kalniņa

Prioritātes: Iekļaujoša, fiziski un emocionāli droša izglītības vide. visi pedagogi, atbalsta 

personāls

*Skolas mājas lapas pilnveide E.Evertovska

*Skolas organizētie koncerti I.Bērziņa

*Piedalīšanās konkursos pilsētā I.Bērziņa, Jomu vadītāji

*Iekšējās kārtības noteikumu ievērošanas kontrole Administrācija, 

sociālais pedagogs

PĒC GRAFIKA

4.6.Skolēnu pašpārvaldes darbs

V SKOLAS VIDE

ATBILSTOŠI GRAFIKAM

ATBILSTOŠI GRAFIKAM

5.2.Pozitīvas sadarbības vides veidošana

5.1.Pasākumi skolas prestiža veidošanai

4.3.Palīdzības un atbalsta personāla  darbs

4.4.Karjeras izvēles pasākumi

4.5.Mācību procesā sniegtais atbalsts
PĒC GRAFIKA

IV ATBALSTS SKOLĒNIEM

4.1.Skolēnu veselības aprūpe un neatliekamā palīdzība

PĒC NEPIECIEŠAMĪBAS

PĒC NEPIECIEŠAMĪBAS

4.2.Drošības pasākumi
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*Klašu audzinātāju stundas I.Bērziņa

*Metodiskais atbalsts pedagogiem, informācija par iekļaujošu, fiziski 

un emocionāli drošu izglītības vidi.

I.Bērziņa

*Skolas telpu sanitāri higiēniskā kontrole R.Linde, A.Behmanis, 

G.Rīdere

*Skolas telpu labiekārtošana R.Linde, A.Behmanis, 

A.Muraško

Prioritātes:  Izglītības programmu īstenošani nepieciešamās 

infrastruktūras un resursu nodrošinājums un efektīva izmantošana                                     

K.Dītriha, S.Miķēna

*Telpu remonts R.Linde, A.Behmanis, 

A.Muraško

*Iekārtu iegāde R.Linde, A.Behmanis, 

A.Muraško, J.Grafs

*Inventāra  iegāde R.Linde, A.Behmanis, 

A.Muraško

*Mācību līdzekļu nodrošinājums 

        -pasūtīšana   I.Raipala, A.Muraško

        -iepirkšana R.Linde, I.Raipala

        -plānošana R.Linde, I.Raipala

*E-klases uzturēšana un informācijas atjaunošana E.Evertovska

*Darbs ar skolvadības sistēmām ( Kadri, VIIS, VPIS)  K.Dītriha, A.Muraško, 

S.Verenkova, I.Līdace

*Gada budžeta tāmes sastādīšana un apstiprināšana R.Linde, A.Muraško

*Budžeta tāmes izpildes kontrole R.Linde, A.Muraško

*Darbinieku informēšana par darba samaksu R.Linde

*Pedagogu amatu aprakstu izstrāde, precizēšana R.Linde

*Tālākizglītības plānošana un precizēšana R.Linde, K.Dītriha

*Slodzes precizēšana R.Linde, K.Dītriha, 

S.Miķēna, E.Evertovska

Prioritātes: Efektīva administratīvā darba organizācija, nodrošinot 

visu ieinteresēto pušu iesaisti. Efektīva komanddarba nodrošinājums. 

Efektīva, uz savstarpēju mācīšanos balstīta komanda

R.Linde, K.Dītriha, 

I.Bērziņa, S.Miķēna, 

Metodiskā padome

Vadības ciklogramma:

*Pedagoģiskās  padomes sēdes R.Linde

*Skolas padomes sēdes R.Linde

*Vadības komandas apspriedes R.Linde

*Informatīvās sanāksmes R.Linde

*Mācību Jomu sanāksmes A.Klaipa

*Metodiskās padomes sanāksmes A.Klaipa

*Klašu audzinātāju sanāksmes I.Bērziņa

*Iekšējās kontroles pasākumi Administrācija

PĒC DARBA PLĀNA

PĒC DARBA PLĀNA

PĒC DARBA PLĀNA

VII SKOLAS DARBA ORGANIZĀCIJA, VADĪBA UN KVALITĀTES NODROŠINĀŠANA

7.1.Skolas vadības darbs

KATRU OTRO VAI TREŠO NEDĒĻU PIRMDIENĀ

KATRU OTRO VAI TREŠO NEDĒĻU OTRDIENĀ

7.2.Skolas darba pašnovērtēšana

PĒC NEPIECIEŠAMĪBAS

ATBILSTOŠI FINANŠU RESURSIEM

ATBILSTOŠI FINANŠU RESURSIEM

6.2.Resursu izmantošana

6.3.Pedagoģiskā personāla nodrošinājums

ATBILSTOŠI GRAFIKAM

ATBILSTOŠI GRAFIKAM

ATBILSTOŠI GRAFIKAM

VI RESURSI

6.1.Resursu nodrošinājums
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*Skolēnu vērtēšanas kārtības pilnveidošana R.Linde 

*Izmaiņu Nolikumā, reglamentu un noteikumu izstrāde R.Linde

*Skolēnu personu lietu, skolēnu sarakstu, žurnālu u.c. sakārtotības 

kontrole

R.Linde, K.Dītriha, 

S.Miķēna, I.Bērziņa, 

S.Verenkova

*Skolas lietu nomenklatūras un arhīva precizēšana un sakārtotības 

kontrole

R.Linde, S.Verenkova

*Darba plāna izpilde un analīze Administrācija

7.5.Sadarbība ar sabiedrību un dažādām institūcijām  
*Sadarbība ar vecākiem, vecāku padome, pasākumi vecākiem Administrācija

*Konkursi un pasākumi pilsētā K.Dītriha, S.Miķēna, 

Jomu vadītāji

*Sadarbība ar RDIKSD, IKVD u.c. Administrācija

*Personāla atlase un cilvēku resursu vadība R.Linde

*Valsts amatpersonu funkciju izpilde interešu konflikta situācijā, 

pārkāpjot normatīvajos aktos noteiktos ierobežojumus

R.Linde

*Kontrolēt finanšu līdzekļu racionālu izmantošanu, novērst neatļautu 

rīcību ar iestāžu lietošanā esošo valsts vai pašvaldības mantu

R.Linde

* Kontrolēt telpu izmantošanas kārtību iestādē un atbilstošu telpu 

lietošanas (nomas) līgumu noslēgšanu

R.Linde

*Izstrādāt vai aktualizēt iestādes iekšējo normatīvo aktu - 

pamatlīdzekļu, inventāra un krājumu lietošanai un glabāšanai

R.Linde

*Pretkorupcijas darbības aktivizēšana iekšējās kontroles sistēmā un 

pretkorupcijas pasākumu plānu izpildes kontroles nodrošināšana

R.Linde

Sagatavoja K.Dītriha

PĒC NEPIECIEŠAMĪBAS

PĒC NEPIECIEŠAMĪBAS

7.3.Darbs obligātās dokumentācijas un skolas izstrādāto reglamentējošo dokumentu sakārtošanā

7.4.Vadības komandas darbības pašvērtēšana

7.6. Veicamo pretkorupcijas pasākumu plāns

PASTĀVĪGI

PASTĀVĪGI

ATBILSTOŠI GRAFIKAM

PĒC PIEPRASĪJUMA

PĒC NEPIECIEŠAMĪBAS

PASTĀVĪGI

PĒC NEPIECIEŠAMĪBAS

PĒC NEPIECIEŠAMĪBAS
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