ANDREJA PUMPURA RIGAS 11. PAMATSKOLA

Latgales iela 197, Riga, LV-1019, talrunis 67474592, e-pasts: ap1 1ps@riga.lv

REGLAMENTS
Riga
23.04.2025. Nr. PS11-25-1-rgs

Andreja Pumpura Rigas 11. pamatskolas
Atbalsta personala komisijas darba reglaments

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu

un Rigas domes 16.10.2024. nolikuma
Nr.RD-24-466-no

“Andreja Pumpura Rigas 11. pamatskolas nolikums”
46.2. punktu

I Visparigie noteikumi

1. Andreja Pumpura Rigas 11. pamatskolas (turpmak — Izglitibas iestades) atbalsta
personala komisija ir Izglitibas iestades izveidota komisija (turpmak - komisija), kas
savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas
koordiné$anu un nodrosinasanu, sniedz ieteikumu par atbilstosu pedagogiskas, socialas
un psihologiskas palidzibas veidu Izglitibas iestades izglitojamajiem (turpmak —
Izglitojamie) ar maciSanas grutibam.

2. Komisijas darbojas saskana ar Latvijas Republika spéka esoSiem normativiem aktiem,
valsts un pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas ieteikumiem, Izglitibas
iestazu darbu reglamentgjosiem tiesibu aktiem un So reglamentu.

3. Komisiju izveido, reorganizé un likvidé ar Izglitibas iestades direktora (turpmak —
Direktora) rikojumu.

4. Komisijas sédes tiek protokol&tas un informacija glabajas pie komisijas priekssédetaja
aizsledzama skapi vai seifa.

IT Komisijas darbibas mérki un uzdevumi

5. Komisijas darbibas merki ir:
5.1.veikt mérktiecigu pedagogiskas, socialas un psihologiskas izpetes darba
koordingsanu;
5.2.sekmét Izglitojamo ar maciSanas grutibam un citam specialajam vajadzibam
integréSanu un ieklausanu izglitibas procesa;
5.3.veicinat nepilngadiga Izglitojama vecaku, aizbildnu, citu pilnvaroto personu
(turpmak - Vecaki) Iidzdalibu un sadarbibu Izglitojama ar maciSanas griittbam
izglitibas procesa.
6. Komisijas uzdevumi ir:
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6.1.veikt vai koordinét Izglitojamo pedagogisko, socialo un psihologisko diagnostiku
un izpéti;

6.2.noteikt nepiecieSsamo pedagogisko un sociali psihologisko palidzibas veidu un
izveidot individualo palidzibas planu;

6.3.sniegt nepiecieSamo atbalstu problémsituaciju risinaSana Izglitojamajiem un vinu
Vecakiem, skolotajiem (turpmak — Pedagogiem) un Izglitibas iestades
darbinickiem;

6.4.analizé€t un apkopot komisijas pieredzi un macibu gada nosléguma iesniegt
Direktoram priekslikumus izglitibas procesa organizéSanai darba ar Izglitojamajiem
ar maciSanas gritibam,;

6.5.sadarboties ar pedagogiski medicinisko komisiju un sava darbiba ievérot tas
ieteikumus un noradijumus;

6.6. sadarboties ar valsts un pasvaldibu institiicijam;

6.7. sadarboties ar Izglitojamo Vecakiem un §is darbibas rezultata sniegt maksimalu
palidzibu Izglitojamajam.

Atbalsta komandas iesp&jamas darbibas mérkgrupas:

7.1.1zglitojamie ar specialam vajadzibam, tai skaita pedagogiski medictniskas komisijas
atzinumu par nepiecieSamu atbalstu;

7.2.1zglitojamie, kuriem ikdienas macibu procesa un parbaudes darbos tiek nodroSinati
atbalsta pasakumi;

7.3.1zglitojamie, kuri atkartoti veic macibu satura apguvi taja pasa klasg;

7.4.1zglitojamie, kuri ilgstosi kavé macibu stundas/nodarbibas slimibas vai neattaisnotu
iemeslu dél;

7.5.1zglitojamie, kuriem ir adaptacijas gritibas [zglitibas iestadg;

7.6.1zglitojamie, kuru gimenes vai gimenes loceklis dzivo arvalstis;

7.7.1zglitojamie ar maciSanas grutibam, uzvedibas trauc€jumiem, nepietickamiem
macibu sasniegumiem;

7.8.1zglitojamie, kuri ir policijas, Barintiesas, Sociala dienesta uzskaité, ka arl
iesp€jamie atkaribu izraisoSo vielu lietotaji.

7.9.1zglitojamie, kuri cietusi no vardarbibas.

7.10. citi Izglitojamie (piem. reemigr&jusie, no bilingvalam gimeném, patvéruma
mekl&taji u.c.), kuri nonakusi atbalsta komandas redzesloka.

III Komisijas pienakumi un tiesibas

Komisijas pienakumi ir:

8.1.veikt Izglitojama izpeti un noteikt Izglitojama veselibas stavoklim, sp&am un
attistibas ltmenim atbilstoSu pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas
veidu, saskanojot ar Vecakiem palidzibas veidu Izglitojamajiem ar maciSanas
gritibam un péc nepiecieSamibas informet Pedagogus par pienemtajiem lémumiem

8.2.informét Vecakus par sniegtas palidzibas rezultatiem;

8.3.nepiecieSamibas gadijuma ieteikt Vecakiem versties pedagogiski mediciniskaja
komisija Izglitojama vecumam, spg&jam, veselibas stavoklim un attistibas Iimenim
piem&rotakas izglitibas programmas noteikSanai;

8.4.atbilstoSi savai kompetencei sagatavot priekSlikumus Izglitibas iestades
pedagogiskajai padomei par izglitibas procesa uzlabosanu darba ar Izglitojamajiem,
kuriem ir maciSanas griitibas;

8.5.sastadit Individualo izglitibas planu Izglitojamajiem, kuriem ir pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinums par nepiecieSamiem atbalsta pasakumiem un
Izglitojamajiem, kuri atkarto macibu saturu (Pielikums Nr.1, Pielikums Nr.2), un
péc nepiecieSamibas citos gadijumos;
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8.6.pEc nepiecieSamibas sastadit uzvedibas korekcijas planu Izglitojamajiem ar tadam
uzvedibas gritibam, kuras biitiski ietekm& macibu procesu un/vai apdraud citu
Izglitojamo drosibu;

8.7.veikt b&rna sp&ju izpéti, atbilstosi pedagogiski medicinisko komisiju prasibam
sagatavot un izsniegt Vecakam nepiecieSamus dokumentus (izglitibas psihologa
atzinums par psihologiskas izp&tes rezultatiem, logop&da novertéSanas zinojums,
speciala pedagoga izvertéjums), ja Vecaks pieteica bérnu konsultacijai pedagogiski
mediciniskaja komisija un informgjis par to Izglitibas iestadsi,

8.8.sniegt specialistu ieteikumus Pedagogiem ikdienas darbam ar Izglitojamo ar
maciSanas gritibam individuala izglitibas plana/piemérojamo atbalsta pasakumu
veida;

8.9. ieverot iegiitas informacijas par Izglitojamo konfidencialitati.

9. Komisijas tiesibas ir:

9.1.izraudzities darba formas un metodes Izglitojamo un Vecaku atbalstam;

9.2.atbilstoSi savai kompetencei sagatavot priekSlikumus Izglitibas iestades
pedagogiskajai padomei par izglitibas procesa uzlaboSanu darba ar
Izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas gritibas un citas specialas vajadzibas;

9.3.sadarbiba ar Izglitibas iestades vadibu, Pedagogiem un Izglitojamo ar maciSanas
griittbam un citdm specialajam vajadzibam Vecakiem rast risinajumu efektivakas
palidzibas nodro§inasana;

9.4.sadarboties ar citam izglitibas iestadéem, kuras realiz€ specialas izglitibas
programmas (attistibas, izglitibas un rehabilitacijas centriem);

9.5.1stenot profesionalo pilnveidi un dalities pieredze.

IV Komisijas sastavs un specialistu kompetences

10. Komisijas sastavs:
10.1. izglitibas psihologs;
10.2. socialais pedagogs;
10.3. skolotajs logopéds;
10.4. specialais skolotajs;
10.5. pedagoga paligs;
10.6. medmasa;
10.7. direktora vietnieki izglitibas joma.

11. Psihologs

11.1. Vada Atbalsta personala komisijas darbu.

11.2. Sniedz parskatu par Atbalsta komisijas darbu macibu gada nosléguma vai péc
vajadzibas pedagogiskajas s€dgs.

11.3. Atbild par atbalsta komisijas darba dokumentacijas apriti un uzglabasanu.

11.4. Veic nepiecieSsamo Izglitojamo diagnostiku un izveért€ vinu individualas spgjas,
personibas attistibu, emocionalo stavokli un socialas iemanas.

11.5. Sniedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem Pedagogiem un
Komisijas specialistiem, ievérojot profesionalo &tiku un konfidencialitati.

11.6. Palidz Izglitojamajiem izprast vina maciSanas griittbu c€lonus un rast
risindjumus situacijas uzlaboSanai.

11.7. Konsulte Pedagogus un Vecakus par efektivakajam metod€ém macibu un
uzvedibas problému risinasana, veicina Pedagogu un Vecaku savstarpgjo
sadarbibu atbalsta sniegSana Izglitojamajam.
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Konsultgjoties ar Komisijas specialistiem, sniedz ieteikumus par Izglitojamo
maciSanas griutibam/trauc€jumiem un nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem
macibu procesa un valsts parbaudes darbos.

Sagatavo rakstisku atzinumu par skoléna psihologiskas izpétes rezultatiem, ja
skoléns apmekle pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas
gadijuma.

11.10. Veic individualu darbu ar Izglitojamo, Pedagogu vai Vecakiem.
12. Socialais pedagogs

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.
12.6.

12.7.

Iepazistas ar gimenu socialajiem apstakliem, véro tos. Prognozé iespg&jamas
griittbas macibas un saskarsmé nelabvéligu socialu apstaklu gadijuma, veido
atbalsta sist€ému situacijas uzlabosanai.

Sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institiicijam Izglitojamo socialo vajadzibu
nodros§inaSana.

Palidz Izglitojamajiem, Vecakiem un Pedagogiem risinat socialpedagogiskas
problémas, kas rada griitibas macibu procesa.

Konsulté Pedagogus, Izglitojamos un vinu Vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos.

Sniedz palidzibu Izglitojamajiem, kuri ilgstosi nav apmekl&jusi [zglitibas iestadi.
Izstrada priekslikumus un organizé profilaktiskus pasakumus, lai novérstu vai
ierobezotu atkaribu un dazadu socialu, deviantu problému izplatibu skola.
Socialpedagogisku jautajumu risinasana ievéro konfidencialitati.

13. Skolotajs logopeds

13.1.

13.2.
13.3.

13.4.

Veic 1.-6.kl. Izglitojamo runas un rakstu valodas trauc€jumu diagnosticéSanu,
profilaksi un korekciju, lai sekmétu valodas attistibu un veicinatu brivu un
radoSu personibu.

Konsulté Pedagogus un Vecakus par korekcijas darba norisi.

Sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas trauc€jumiem
un atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa, ka ar1 valsts
parbaudijumos Izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Sagatavo rakstisku logopéda novérté€Sanas zinojumu, ja Izglitojamais apmekl€s
pedagogiski medicinisko komisiju vai logopéda atzinumu citas nepiecieSsamibas
gadijuma.

14.  Specialais pedagogs

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

Izverte Izglitojamo specialas vajadzibas un maciSanas gritibas, iesaka
atbilstoSakos palidzibas veidus;

Veic diagnostiku, noverté€Sanu un analizi, korekcijas darbu individuali un grupas,
palidz Izglitojamajiem veiksmigak ieklauties macibu procesa.

Sagatavo rakstisku speciala pedagoga izvert€jumu par Izglitojama maciSanas
pamatprasmju apguvi, ja Izglitojamais apmekleés pedagogiski medicinisko
komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma.

Konsulté Pedagogus un Vecakus par specifiskiem maciSanas trauc€jumiem un
palidzibas iesp&jam.

Sadarbojas ar klasu audzinatajiem, macibu priekSmetu Pedagogiem, atbalsta
komisijas specialistiem un Vecakiem, lai palidz&tu Izglitojamajiem veiksmigak
ieklauties macibu procesa.

Vienojas par turpmako sadarbibu, izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja
termina.

15. Pedagogs paligs

15.1.

Palidz skoléniem ar dazadam izglitibas vajadzibam apgiit izglitibas programma
paredz€to macibu saturu macibu stundu laika un individualas nodarbibas.
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15.2. Sadarbiba ar macibu priekSmeta skolotdjiem plano veicamo darbu, ka ari

individualo atbalstu macibu stunda, veic individualo darbu ar skoléniem, lai
paskaidrotu nesaprotamo macibu saturu un veicinatu vinu maciSanas motivaciju.

15.3. Piedalas izglitibas iestades informacijas sagatavosana par skoléna maciSanas

pamatprasmju apguvi un uzvedibas trauc€jumiem, ja skoléns apmekl€s
pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma.

16. Medmasa
16.1. Inform& atbalsta komandas specialistus par Izglitojamo veselibas stavokli,

ieverojot profesionalo €tiku un konfidencialitati.

16.2. Prognozg iesp&jamo veselibas traucgjumu ietekmi uz izglitibas procesu, izstrada

rekomendacijas Pedagogiem un konsulté Vecakus.

16.3. Sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu savas kompetences ietvaros.
16.4. Sniedz neatlickamo medicinisko palidzibu Izglitojamajiem un skolas

darbiniekiem lidz specializétas palidzibas sniegSanas bridim.

16.5. Veic veseliga dzivesveida ievieSanu.
16.6. Seko sanitari-higi€énisko normu ievéroSanai un &dinasanas pakalpojuma

17.

kvalitatei.
Direktora vietnieki izglitibas joma

17.1. Koordiné komisijas darbu un organiz€ Atbalsta komisijas darbu saskana ar

atbalsta personala apstiprinato darba planu un komisijas noteikto darba grafiku.

17.2. Apkopo un izvérteé informaciju par Izglitojamajiem, kuriem nepiecieSama

palidziba (nepietickami macibu sasniegumi, neattaisnoti stundu kavejumi,
uzvedibas problémas, cita informacija no Pedagogiem).

18. Visi atbalsta komisijas dalibnieki:
18.1. Sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieS$amo informaciju un rekomendacijas

Izglitojamo izglitibas procesa organizéSana. NepiecieSamibas gadijumos iesaka
konsultacijas vai papildus korig€josas nodarbibas (piem&ram, baseina
apmekl&jumu, korig€joso vingrosanu, socialo prasmju grupas, u.c.).

18.2. Sniedz informaciju Vecakiem un Pedagogiem par atbalsta komandas

izstradatajam rekomendacijam.

18.3. Sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem, B&rnu tiesibu

aizsardzibas institiicijam, policiju un citam organizacijam péc nepiecieSamibas.

18.4. Piedalas individualo izglitibas planu sastadiSana un rezultatu izvertésana.
18.5. Izpilda Izglitibas iestades administracijas un augstakstavosu institiiciju

19.
20.
21.
22.
23.

24.

rikojumus, karto dokumentaciju vai sniedz zinas institticijam, ja tas nepiecieSams
Izglitojamo izglitibai.

V Sadarbiba ar Vecakiem

Uzklausit Vecakus, korekti atbildét uz vinu interes€joSiem jautajumiem.

Noskaidrot Vecaku vélmes un intereses Izglitojamo izglitoSanas jautajuma.

Veicinat sadarbibu ar vecakiem un iesaistit vecakus svarigu lémumu pienemsana, kas
saistiti ar Izglitojamo macibu sasniegumiem un/vai uzvedibas problémam, efektivi un
laicigi noversot trauc€josos célonus.

Parrunat ar Vecakiem b€rna attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas
problémas.

leteikt iespgjamos problémas risinaSanas veidus: individualas skolotaju
papildnodarbibas skola, specialistu konsultacijas skola un arpus tas.

Vienoties, ka Vecaki atbalstis bérnu macibu procesa, kadi biis Vecaku pienakumi un
atbildiba, ka ar1 kads biis turpmakais sazinas veids.
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25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

VI Komisijas darba procesa organizacija

Komisiju izveido, apstiprina un tas darbu kontrole Direktors.

Komisijas sanaksmes vada komisijas priekss€detajs, vina prombiitnes laika komisijas
priekSseédetaja vietnieks.

Komisijas sekretars, kurS tiek iev€léts no Komisijas loceklu vidus, protokolé
Komisijas sanaksmes, protokolus paraksta tie atbalsta personala locekli, kuri
piedalijas sanaksme.

Komisijas sanaksmes tiek sasauktas vienu reizi ned€la vai péc nepiecieSamibas, bet
ne retak ka divas reizes meénes.

Komisijas darbiba paredz koordin€tu sadarbibu starp atbalsta personala locekliem,
paredzot veselibu veicinosas, atbalstu sniedzoSas un droSas vides nodroSinasanu
Izglitibas iestade.

Tiekoties un uzklausot problému, katrs Komisijas loceklis, savas kompetences
ietvaros, mekle problémas c€lonus, sniedz atbalstu Izglitojamajam, vina gimenei.
Komisija atsevisku jautajumu izskatiSanai var pieaicinat Vecakus, Pedagogus un
citus specialistus (ekspertus).

Katra macibu gada sakuma (septembris) Komisija ierosina klasu audzinatajiem
pieteikt specialistu atbalstu Izglitojamajiem, aizpildot iesniegumu atbalsta komisijai
(Pielikums Nr.3). Komisija izskata pieteikumus tuvako atbalsta sézu laika un lemj
par palidzibas veidu piedavajumiem $aja macibu gada, katram specialistam
saskanojot sadarbibu ar Izglitojama Vecakiem.

Ja Izglitojama Vecaks pats ierosina sadarbibu ar atbalsta personala specialistiem
Komisijas sanaksmes laika, tiek aizpildits Vecaku pieteikums atbalsta personala
darbam ar Izglitojamo (Pielikums Nr.4), péc Vecaka pieprasijuma vinam tiek
izsniegta pieteikuma kopija.

Komisija katru macibu gadu lidz 25.septembrim iesniedz Direktoram apstiprinaSanai
1.-9 klasu izglitojamo ar maciSanas griittbam sarakstu, kuriem nepiecieSams atbalsts.

VII Dokumentacija

Uz Komisijas sanaksmi klases audzinatajs piesaka Izglitojamo ar rakstisku
iesniegumu, kura:

35.1. norada zinas par Izglitojamo (vards, uzvards, klase);
35.2. apraksta situaciju, kuras risinasana liidz palidzibu (nepietickams vért&jums

vairakos macibu priekSmetos, sistematiski neattaisnoti kav&jumi, izmainas
uzvediba, konflikti klasé vai gimeng, veselibas traucgjumi ietekm& macisanos
u.c.);

35.3. informé par savu veikto darbu situacijas uzlabosana (cik un kadas sarunas

bijuSas ar Vecakiem, kada bija klases audzinataja un macibu priekSmetu
Pedagogu sadarbiba konkréta berna problému risinasana, konsultaciju
apmekl&jumu uzskaite, vai kadam jau ir ltigta palidziba, u.c.);

35.4. 1si formulé, kadu palidzibu vélas sanemt no atbalsta personala specialistiem.

36.

Komisijas vaditajs sanemot Pedagoga iesniegumu:

36.1. uzaicina Komisijas specialistus apkopot informaciju par Izglitojamo un parrunat

iesp&jamos palidzibas veidus;

36.2. uz kartgjo Komisijas sanaksmi wuzaicina Pedagogu, Izglitojamo (péc

nepiecieSamibas) un/vai vina Vecakus. Sanaksmé tiek wuzklausitas visas
iesaistitas puses un atbalsta personala specialisti piedava vélamakos palidzibas
veidus.
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36.3. ja Komisija uzaicina Vecaku uz sarunu, tad I[émumi tiek protokol&ti sarunas
fiksésanas veidlapa (Pielikums Nr.5).
37. Par Komisijas dokumentaciju un tas uzglabasanu atbild Komisijas vaditajs.
38. Atbalsta personala specialisti apkopo informaciju un péc nepiecieSamibas par darba
rezultatiem atskaitas Izglitibas iestades vadibai.
39. Komisijai ir darba plans katram jaunam macibu gadam, ka art nodarbibu planojums
logopédam un specialajam pedagogam.

VIII Nosléguma jautajumi
40. Izglitibas iestades Atbalsta personala komisijas darba reglaments stajas spéka ar
2025. gada 24.aprili.

41. Izmainas Atbalsta personala komisijas darba reglamenta var ierosinat tas dalibnieki,
pedagogiska padome vai Izglitibas iestades Direktors.

Direktore R.Linde
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Pielikums Nr.1

Atbalsta pasakumi izglitojamiem ar specialam vajadzibam visparejas izglitibas
programmas apguve

Mﬁcibq procesa . Paplldqs .. Macibu un tehniskie
- organizacijas individualizeti - . :
Izglitojamo S _ : lidzekli macibu vides T
o principi (laika atbalsta pasakumi v v .. _ _ |NepiecieSamais
attistibas - _ o nodro§inasanai (macibu
_. planojums macibu macibu satura - .. atbalsta
trauc&jumu _ . .. . _| materiali, tehnologijas, —
. stundas, metodes, |apguvei/pedagogiska| _ o personals
veids _ ; > macibu aprikojums, telpu
parbaudes darbu | intervence (arpus .
. _ - iekartojums u. c.)
sistéma u. c.) macibu stundam)
1. Atbalsta pasakumi izglitojamiem ar redzes traucéjumiem
Neredzigi 1. Pagarinats darba [Neredzigiem Neredzigiem 1. Specialais
izglitojamie |izpildes laiks — [idz |izglitojamiem: izglitojamiem: pedagogs darba
Vajredzigi 100 % no kopgja |1. Papildu 1. Macibu lidzekli Braila |ar vajredzigiem
izglitojamie |darba laika. nodarbibas speciala |raksta un taktilas grafikas |un neredzigiem

2. Parbaudes
darbos palielinats
starpbrizu skaits (ja
nepiecieSams).

3. Parbaudes
darbos un
eksamenos, veicot
liela apjoma
uzdevumus, atlauts
lastt prieksa
uzdevuma
nosacijumus

pedagoga vai
specialas izglitibas
skolotaja vadiba,
kur§ specializgjies
darbam ar
izglitojamiem ar
redzes traucgjumiem
(orienteSanas un
mobilitate, Braila
raksta apguve,
taktilas grafikas
lasiSana, sadzives un
socialo iemanu
veidosana).
Vajredzigiem
izglitojamiem:

1. Papildu
nodarbibas speciala
pedagoga vai
specialas izglitibas
skolotaja vadiba,
kur§ specializgjies
darbam ar
izglitojamiem ar
redzes
trauc€jumiem,
redzes uztveres
attistiSanai un
funkcionalas redzes
stimuléSanai
atbilstosi
nepiecieSamibai

uzskates lidzekli
atbilstosi izglitibas
programmai.

2. Braila rakstammasinas,
Braila papirs (160 g).

3. Audioieraksti un
tehniskie I1idzekli, lai
nodro$inatu iesp&ju
noklausities lielaka
apjoma tekstus.

4. Baltais spiekis.

5. Specializétas
datorprogrammas
neredzigajiem lietotajiem
(IT, komunikacijas,
orienté€Sanas).

6. Braila disple;s.

7. Tiflotehnika
neredzigiem lietotajiem
atbilstosi nepiecieSamibai
(m@rinstrumenti ar skanas
funkciju, krasu noteicgjs,
majsaimniecibas
aprikojums ar skanas
funkciju u. tml.).

8. Atbilstoss izglitibas
iestades iekartojums —
vides objektu
noformé&jums Braila
raksta (piem&ram,
plaksnites pie durvim,
informativi pazinojumi
Braila raksta, skanas
signali pie svarigakajam

izglitojamiem.
2. Kvalificéts
pedagogs vai
pedagoga
paligs, kas
parzina Braila
rakstu,
orient€Sanas un
mobilitates,
socialo un
sadzives
iemanu
veidoSanas
metodiku
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telpam, reljefas vadlinijas
grida iekstelpas un ar
atSkirigu reljefu struktiiru
— argja vide).
Vajredzigiem
izglitojamiem:

1. Macibu lidzekli
palielinata raksta un
individuali pielagoti
uzskates lidzekli
atbilstosi izglitibas
programmai (pastiprinata
iespieduma linijas,
rutinas).

2. Darba vietas izvéle un
apgaismojuma
nodros§inaSana atbilstosi
redzes funkcionalajam
stavoklim.

3. Audioieraksti un
tehniskie I1idzekli, lai
nodro$inatu iesp&ju
noklaustties lielaka
apjoma tekstus.

4. Specializetas
datorprogrammas
vajredzigiem lietotajiem
(IT, komunikacijas).

5. Tiflotehnika
vajredzigiem lietotajiem
atbilstosi nepiecieSamibai
(m@rinstrumenti ar skanas
funkciju, krasu noteicgjs,
majsaimniecibas
aprikojums ar skanas
funkciju u. tml.).

6. Palielinosas ierices
(lasamie aparati, lupas).
7. Atbilstoss izglitibas
iestades iekartojums —
vides objektu
kontrastgjoss
noform&jums,
kontrastgjosas vadlinijas
grida iekstelpas un ar
atSkirigu reljefu struktiiru
— argja vide,
elektroslédzu un
kontaktligzdu vietu
kontrastains apzZimé&jums,
kapnu pirma un pédgja
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pakapiena krasojums
dzeltena krasa, durvju
aplodu krasojums
kontrastaini atSkirigs no
sienu krasojuma,
kontrastgjoss mark&jums
uz stikla durvim

2. Atbalsta pasakumi izglitojamiem ar dzirdes traucéjumiem

Nedzirdigi
izglitojamie
ar kohleariem
implantiem
vai dzirdes

1. Burtisks
uzdevumu
nosacijumu
tulkojums zZimju
valoda.

1. Individualas
nodarbibas speciala
pedagoga vai
specialas izglitibas
skolotaja, kurs§

1. Metodiskie materiali
skanu artikulacijas
apguvei un skanu
automatizeésanai.

2. Macibu gramatas un

1. Pedagoga
paligs, kurs§
zina zZimju
valodu un
parzina macibu

aparatiem bez 2. Pedagogam specializgjies macibu lidzekli atbilstosi |darba metodiku
dinamikas atlauts uzdevumu |darbam ar specialas izglitibas ar
verbalas nosacijumus izglitojamiem, programmai. izglitojamiem
valodas izskaidrot mutiski |kuriem ir dzirdes 3. Teksti vieglaja valoda, |ar dzirdes
attistiba. un/vai zimju trauc€jumi, vadiba. |vizualie uzskates trauc€jumiem.
Vajdzirdigi  |valoda. 2. Subtitru vai zZimju |materiali, alternativas 2. Specialais
izglitojamie |3. Parbaudes valodas komunikacijas pedagogs
ar kohleariem |darbos atbrivot no |nodroSinajums datorprogrammas. darbam ar
implantiem |klausiSanas dalas. |arpusstundu 4. Videoieraksti. nedzirdigiem
vai dzirdes  |4. Uzdevumu pasakumos. 5. Datorprogrammas un
aparatiem bez [nosacijumu un 3. PriekSmetu, telpu, |izrunas macisanai, vajdzirdigiem
pietickamas |teksta papildu objektu nosaukumu |valodas veidoSanai un  |izglitojamiem
dinamikas atkartoSana. izvietoSana vide, dzirdes uztveres vai
verbalas 5. Mutvardu kura uzturas attistiSanai. audiologopeds
valodas uzdevumos atlauts |izglitojamais ar 6. Datorprogramma (individualam
attistiba izmantot zZimju dzirdes "Runas atpazingjs". darbam dzirdes
valodu. trauc€jumiem 7. FM sisté€mas. uztveres
6. Izglitojama 8. Vizualais starpbriza  |attistiSanai un
mutvardu atbildes zvans. izrunas
aizstasana ar 9. Spoguli individualam |veidoSanai)
rakstisku atbildi. nodarbibam.
7. Pagarinats darba 10. Indukcijas cilpa zaleg.
izpildes laiks — lidz 11. Skanas izolacija
100 % no kopgja individuala darba
darba laika. kabinetos.
8. Iesp&ja izmantot 12. Solu izvietojums
atgadnes U forma.
13. Dienesta viesnica
vizualas ugunsgréka
signalizacijas sisteémas,
ugunstrauksmes
vibroelementi (kas
paliekami zem matraca,
spilvena)
Vajdzirdigi  |1. NodroSinata 1. Individualas 1. Metodiskie materiali  |1. Pedagoga
izglitojamie |uzdevumu nodarbibas speciala |skanu artikulacijas paligs, kurs

ar kohleariem

nosacijumu un

pedagoga vai

apguvei un

parzina macibu
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implantiem
vai dzirdes

teksta papildu
atkartosana.

specialas izglitibas
skolotaja vadiba,

automatizeéSanai.
2. Macibu gramatas un

darba metodiku
ar

aparatiem ar |2. Mutvardu runas [kur$ specializ€jies |macibu lidzekli atbilstosi |izglitojamiem
pietickamu |attistibu darbam ar specialas izglitibas ar dzirdes
dinamiku stimul&joSu metozu |izglitojamiem ar programmai. trauc&jumiem.
verbalas un panémienu dzirdes 3. Teksti vieglaja valoda, (2. Specialais
valodas izmantoSana. trauc€jumiem vizualie uzskates pedagogs
attistiba 3. Mutvardu materiali, alternativas darbam ar

atbildes aizstasana komunikacijas nedzirdigiem

ar rakstisku atbildi. datorprogrammas. un

4. Pagarinats darba 4. Audioieraksti un vajdzirdigiem

izpildes laiks lidz videoieraksti. izglitojamiem,

100 % no kopgja 5. Datorprogrammas logopéds vai

darba laika. izrunas maciSanai, audiologopéds

5. Parbaudes valodas veidoSanai un (individualam

darbos var atbrivot dzirdes uztveres darbam dzirdes

no klausisanas attistiSanai. uztveres

dalas. 6. FM sisté€mas. attistiSanai un

6. KlausiSanas 7. Indukcijas cilpa. izrunas

procesa pauzes 8. Skanas izolacija veido$anai)

starp uzdevumu individuala darba

nosacijumiem kabineta (nav

vismaz 100 % nepiecieSama, ja ir FM

garakas. sisteéma vai cilpa).

7. lesp€ja ierakstu 9. Solu izvietojums U

pilna apjoma forma

klausities divas

reizes.

8. Iesp€ja izmantot

atgadnes

3. Atbalsta pasakumi izglitojamiem ar fiziskas attistibas trauceéjumiem

Izglitojamie |1. Rakstiska darba 1. InZeniertehniska 1. Skolotaja
ar fiziskas aizstasana ar piemérotiba — paligs vai
attistibas mutiskam uzbrauktuves, lifti, asistents (ar
trauc€jumiem |atbildém, kuras tiek pielagotas durvis, Veselibas un

fiksetas
audioieraksta, ja
izglitojamais
fiziskas attistibas
trauc€jumu del
nevar izmantot
rakstamriku.

2. Pagarinats darba
izpildes laiks.

3. Palielinats
starpbrizu skaits.
4. Garakas atpiitas
pauzes.

5. Iesp€ja aizstat
mutvardu atbildi ar

tualetes, dusas telpas
izglitojamiem invalidu
ratinos.

2. Individuali pielagoti
macibu krésli, galdi,
pretslides paliktnis uz
darba galda.

3. Paligierices un speciali
rakstampiederumi.

4. Datora izmantoSana
bez teksta redaktora
iesp&jam rakstiskas
atbildes sniegSanai.

5. Speciali riki
izglitojama &dinasanai

darbsp&ju
ekspertizes
arstu valsts
komisijas
atzinumu).
2. Psihologs
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rakstisku/zim&jumu
(ja nav iesp&jams
demonstrét
runatprasmi)

4. Atbalsta pasakumi izglitojamiem a

r valodas traucejumiem

Izglitojamie
ar valodas
trauc€jumiem

1. Specifisku
treninu
nodro§inasana
skanas atpaziSanai
un apgiito skanu
nostiprinasanai.

2. lespgja aizstat
mutvardu atbildi ar
rakstisku (ja nav
iesp&jams
demonstrét
runatprasmi).

3. Iespg&ja izmantot
atgadnes.

4. Verbalas
informacijas
papildinasana ar
vizualo
informaciju.

5. Pagarinats darba
izpildes laiks — Iidz

1. Individualas
nodarbibas.

2. Logopédiskas
nodarbibas

1. Dators, t. sk. personiga
ierice, ar
programmnodroSinajumu,
t. sk. teksta laboSanas
rikiem un balss
sintezatoru.

2. Macibu un metodiskie
materiali logopédijas
nodarbibam

Logopeds

pedagogam lasit
priek$a uzdevuma
nosacijumu,
iekrasot galvenos
(atslegas) vardus
lasamaja teksta.

5. Iesp€ja verbalo
informaciju
papildinat ar

30 % no kopgja
darba laika
5. Atbalsta pasakumi izglitojamiem ar maci§anas traucéjumiem (jauktiem attistibas
traucéjumiem)
Izglitojamie |1. Iesp&ja izmantot [Nodarbibas pie 1. Digitalie macibu 1. Specialais
ar: atgadnes. logopéda un speciala(lidzekli — audio macibu |pedagogs.
1) maciSanas (2. Pagarinats darba |pedagoga gramatas un audio 2. Skolotajs
trauc€jumiem;|izpildes laiks — Iidz dailliteratiira. logopéds
2) jauktiem (30 % no kopgja 2. Dators, t. sk. personiga
attistibas darba laika. lerice, ar
traucgjumiem (3. lesp&ja izmantot programmnodroSinajumu,
pirmsskolas |paliglidzeklus, kuri t. sk. teksta laboSanas
izglitibas uzlabo teksta rikiem un balss
posma uztveri. sintezatoru
4. lespgja
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vizualo
informaciju.

6. Samazinat darba
apjomu

6.

Atbalsta pasakumi

izglitojamiem ar garigas veselibas traucéjumiem

Izglitojamie
ar garigas
veselibas
trauc€jumiem

1. Izmantot
atgadnes (vizualas,
verbalas, taktilas)
darba
organizgSanai.

2. leviesti un
konsekventi
uzturéti skaidri
zinami kartibas
noteikumi.

3. Samazinat
vienlaikus doto
instrukciju skaitu.
4. Verbalo
informaciju
papildinat ar
vizualo informaciju
(u. c. manu
veidiem). Vizuals
atbalsts (individuali
vizuali dienas
un/vai stundu plani
utt.).

5. Pagarinats darba
izpildes laiks — Iidz
30 % no kopgja
darba laika.

6. Palielinats
starpbrizu skaits.
Ieklaut dinamiskas
pauzes.

7. Izstradat
individualo
uzvedibas
korekcijas planu,
nodroS$inot
uzraudzibu macibu
stundas un arpus
tam. Individuala
pieeja macibu
slodzes
pielagoSanai

Psihologa
konsultacijas

1. Darba vietas
iekartosana, iesp&jami
samazinot apkartgjos
stimulus, kas varetu
noverst uzmanibu.

2. lekartota relaksacijas
vieta.

3. Vizuals atbalsts
izglitibas iestades telpas

1. Psihologs.
2. Pedagoga

paligs

7.

Atbalsta pasakumi

izglitojamiem ar garigas attistibas traucéjum

iem

Izglitojamie
ar garigas

1. Izmantot
atgadnes (vizualas,

1. Macibu lidzekli
atbilstosi specialas

1. Specialais
pedagogs
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attistibas verbalas, taktilas) izglitibas programmai.  |(specialas
trauc€jumiem [macibu darba. 2. Macibu materiali izglitibas

2. Samazinat vieglaja valoda. skolotajs).

vienlaikus doto 3. Uzdevumi individuali (2. Skolotaja

instrukciju skaitu. modificéti atbilstosi paligs.

3. Verbalo izglitojama attistibas 3. Skolotajs

informaciju ITmenim. logopéds

papildinat ar 4. Dators ar standarta

vizualo informaciju programmattru un

(u. c. manu komunikacijas atbalsta

veidiem), vizuals programmu, alternativie

atbalsts (individuali komunikacijas lidzekli.

vizuali dienas 5. PlanSetdatori

un/vai stundu plani individualajam darbam

utt.).

4. lespgja

atseviskas macibu

témas apgut

individuali speciala

pedagoga vadiba.

5. Praktiska

darbiba un tiiliteja

iemacita lietoSana

8. Atbalsta pasakumi izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem vai
vairakiem smagiem attistibas traucéjumiem

Izglitojamie |1. Izmantot Pedagoga paliga 1. Attistibas Iimenim 1. Pedagoga
ar smagiem |atgadnes (vizualas, |(specialas izglitibas |atbilstosi macibu paligs vai
garigas verbalas, taktilas) [skolotajs vai materiali. specialais
attistibas macibu darba. specialais pedagogs) |2. Individuali modificéti |[pedagogs
traucgjumiem (2. Verbalo individuals atbalsts |macibu materiali (specialas
vai vairakiem |informaciju arpus macibu atbilstosi izglitojama izglitibas
smagiem papildinat ar stundam attistibas Itmenim un skolotajs).
attistibas vizualo informaciju sp&jam. 2. Skolotaja
trauc€jumiem |(u. c. manu 3. Alternativas paligs.

veidiem), vizuals
atbalsts (individuali
vizuali dienas
un/vai stundu plani
utt.).

3. lespgja
atseviskas macibu
témas apgut
individuali speciala
pedagoga/pedagoga
paliga vadiba.

4. Maksimala
iesaistiSanas
praktiskas
aktivitates,
pasSapriipes iemanu

komunikacijas lidzekli.
4. Plansetdatori
individualajam darbam.
5. Dators ar standarta
programmaturu un
komunikacijas atbalsta
programmu.

6. Paliglidzekli sensoro
problému mazinasanai.
7. Speciali iekartota
darba vieta atbilstosi
izglitojama vajadzibam

3. Skolotajs
logopéds
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pilnveidoSana
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Pielikums Nr. 2

Individualais izglitibas programmas apguves plans
izglitojamam ar specialam vajadzibam

I. Informacija individuala izglitibas programmas apguves plana izveidei
1. Zinas par izglitojamo

Vards, uzvards

DzimsS$anas dati

Izglitibas iestade, klase (grupa)

Datums, kad konstateta atbalsta
nepiecieSamiba

Joma, kur nepiecieSsams atbalsts

2. Plana izstrades pamatojums

Pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinums

Konstatétas attistibas/maciSanas griitibas
Cita veida atbalsts

3. Atbalsta specialistu atzinumi plana sastadiSanas bridi
(izglitibas, psihologiskais, valodas, socialais un uzvedibas vert&jums)

Informacijas avots | Datums Izverteésanas rezultati

4. Izglitojama stipras puses un jomas, kuras nepiecieSams atbalsts

Stipras puses Jomas, kuras japilnveido/kuras nepiecieSams
(ko izglitojamais prot un labprat dara) atbalsts

5. Macibu priekSmeti vai nodarbibas, uz kuram attiecas plans
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6. Pielagojumi
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Datums

Macibu pielagojumi

Vides pielagojumi

Parbaudes darbu pielagojumi

Papildu informacija

7. Izglitojamam izglitibas iestad€ noteiktie papildu atbalsta pasakumi arpus macibu procesa

Pasakumi
(korekcijas _n(?.darblbas, 19g0pe§11j as .nodarblbas, Nodarbibu laiki Specialists
konsultacijas, nodarbibas pie psihologa,
arstnieciska vingroSana u. c.)
I1. Individualais izglitibas programmas apguves plans
Macibu
priekSmets/nodarbiba
Macibu procesa organizacija
Metodes, materiali, Sakuma .
. . . Progress/rezultati
Sasniedzamie resursi, Pedacoss datums un (jaunumi, Kas
rezultati/mérki nodarbibu skaits 808 parbaudes . >
i —1m sasniegts/nav sasniegts)
nedéla datums
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I11. VienoSanas par plana istenoSanu

Sadarbiba ar likumiskajiem parstavjiem (sasniegtie rezultati, turpmak veicamais darbs)

Datums

Aktivitate

Turpmak planotas darbibas

Paredzgtais plana izvertéSanas datums

(periods)

Komentari

IV. Plana istenoSanas izvértéjums

Datums

Atbalsta specialistu viedoklis/atzinumi

Likumisko parstavju viedoklis

Izglitojama viedoklis

Secinajumi par izglitojama attistibas limeni

Plana izmainas/papildinajumi
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Nakamas veicamas darbibas
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Nakamais izvert€Sanas
datums/periods

Visu plana istenoSana iesaistito pedagogu
paraksti

Likumisko parstavju paraksti
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Pielikums Nr. 3

Andreja Pumpura Rigas 11. pamatskolas
Klases audzinataja

iesniegums atbalsta komandai

J . m.g.

Klase
Klases audzinatajs

par klases skoleénu

1. Skoléna/skolnieces problémas pieteikums (macibu gritibas, uzvedibas traucgjumi, fiziskas
attistibas trauc€jumi vai somatiskas saslimsanas, saskarsmes griitibas, neattaisnoti kavéjumi un
citas problémas)

2. Kad un kadu apstaklu ietekme radas griitibas/problémas

3. Klases audzinataja/s veiktais darbs

4. Klases audzinataja, skolotaju ieteikumi un priekslikumi atbalsta komandai

NepiecieSams atbalsts (izcelt ar Bold, pasvitrot):

Skolas psihologs

Logopéeds

Specialais pedagogs

Socialais pedagogs

Pedagoga paligs

Skolas medmasa

Atbalsta pasakumi macibu procesa macibu gada garuma

(biezak izmantojami - pagarinats darbu izpildes laiks, atgaddnu izmantoSana macibu
procesa un parbaudes darbos, uzdevumu nosacijumu atkartoSana utml.)

0 O O O O O O

Datums Paraksts

Iesniegums sanemts atbalsta komanda

(datums, paraksts)
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Pielikums Nr. 4

Andreja Pumpura Rigas 11.pamatskolas
Vecaku
PIETEIKUMS

atbalsta personala darbam ar skolénu

J .m.g.

Klase
Klases audzinatajs

Skoléns:

NepiecieSams atbalsts:

Skolas psihologs
Logopéeds
Specialais pedagogs
Socialais pedagogs
Skolas medmasa

0O O O O O

Atbalsta nepiecieSamibas pamatojums:

IesniegSanas datums:

Vecaka paraksts:
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Pielikums Nr. 5

Andreja Pumpura Rigas 11.pamatskolas
atbalsta personala

SARUNA AR VECAKIEM

J .m.g.

Klase
Klases audzinatajs

Skoléns:

Piedalas:

Sarunas meérkis:

Sarunas norise:

Lémumi:

Datums:

Vecaka paraksts, atSifréjums:

Atbalsta komisijas specialisti

Andreja Pumpura Rigas 11. pamatskolas
vaditaja/direktore (izglitibas joma) R.Linde
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