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1. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Karjera — cilveka mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei
muzZa garuma. Karjeras apzinata veidoSana tiek uzsakta jau pamatskolas posma,
kas tiek turpinata vidusskolas vai profesionalas izglitibas posma, augstskola un
vélak visa dzives garuma.

Karjeras attistiba — ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas
process miza garuma. Ta gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi un apkartéjo
pasauli, analizé un pielieto to, lai izvélétos savu nodarbosanas jomu un konkrétu
profesiju.

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas,
karjeras izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem
karjeras mérku noteikSanai un planosanai, izdarot izvéli saistiba ar izglitibu un
darbu.

Karjeras atbalsta process sastav:

Karjeras informacija — informacija, lai planotu, uzsaktu profesionalo darbibu un
noturétos darba tirgu.
Ta iek|auj informaciju par
e profesijam
e prasmém
e karjeras celiem
e izglitibas iespéjam
e darba tirgus attistibas tendencém
e izgltibas iestadem
e valsts organizaciju pakalpojumiem
e darbaiespéjam

Karjeras izglitiba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu
izglitojamo vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, spéju
un iesp€ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena
izvélei.

Karjeras izglitibu iespéjams sasaistit ar jebkura macibu priekSmeta satura
apguvi, palidzot skoléniem izzinat, kadas nozarés un profesijas var bt noderigas
macibu joma apgustamas zinasanas, prasmes, iemanas, attieksme un skoléna
individualie dotumi un talanti.

Karjeras konsultésana — lai veicinatu sevis izzinasanu, savas profesionalas
ievirzes apzinasanu, padzilinatu izpratni par izglitibu un iespéjam darba tirgt un
atklatu profesionalo virzienu, kas vislabak atbilst cilvéka personibai, vértibam un
meérkiem. Karjeras konsultéSana sekmé apzinatu un patstavigu karjeras [Emumu
pienemsanu, ietverot palidzibu karjeras planosana, profesionalas piemérotibas
noteikSanu, darba izméginajumus, darba mekléSanu un darba noturésanas
prasmju apguvi.

Karjera ir personibas merktiecigs, jegpilns visas dzives gajums, kura summeéjas
visas individa dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs.




3 butiski nosacijumi, izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un
profesiju:

e lai profesija bUtu interesanta un saistosa

e lai profesija atbilstu spéjam

e lai varéetu atrast darbu $aja joma

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties
profesiju, ir svarigi saprast — ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU —cilvéka intereses, vélmes, centieni, bltiskais dzive un darba. lespéjams,
ka nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik un ko
gribétos darit, butu |oti gars saraksts. Daudziem izglitojamajiem ir plass interesu
loks, un ir visai grati izSkirties, kuru no savam interesém izvéléties
profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Lai pienemtu pareizo
lemumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas virziena vai profesijas darba
pienakumus un apstak|us.

VARU - cilvéka prasmes, zinasanas, spéjas, ipasibas, stipras puses, ka ari
veselibas stavoklis, un visas profesionali nozimigas ipasibas. Kad ir noskaidrotas
profesionalas intereses, svarigi saprast, vai individam piemit Sim interesém
atbilstoSas spéjas, kas vispilnigak atklajas un attistas tiesi darbiba — macibas vai
praktiska darba.

VAIJAG - profesijas un kompetences, kas konkréta vieta un laika darba tirgu ir
pieprasitas, kadi specialisti ir nepiecieSami tagad un tuvaka nakotné.
Izglitojamajiem, izveloties izglitibas virzienu, ir jauzzina, kadas zinasanas un
prasmes un kompetences var apgut macoties vai studéjot kada no programmam
arodskola, tehnikuma, koledza vai augstskola. Jaapzinas, ka mainas profesijas un
kompetences konkréto darba uzdevumu veik$anai.




2. KARJERAS VADIBAS PRASMES

Karjeras vadibas prasmes — dzives planu patstavigas veidosanas, logisku |émumu
pienemsanas un realizéSanas, savas karjeras vadiSanas un karjeras mérku
IstenoSanas prasmes.

Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas rezultats.

Skoléna karjeras vadibas prasmju veidosanas sakas, apgustot vienkarSas pamata
prasmes un digitalas prasmes, informacijas resursu izmantoSanas, pétnieciskas,
komunikacijas, lemumu pienems3anas, planosanas u.c. prasmes.

Karjeras vadibas prasmju pamata ir caurviju prasmes, kas stiprina jaunu zinasanu
sasaisti ar personisko pieredzi, palidz veidot pozitivas attiecibas un pienemt
atbildigus lemumus.

Macibu procesa skoléna caurviju prasmes:
kritiska domasana un problému risinasana
e jaunrade un uznémeéjspéja

e pasvadita macisanas

e sadarbiba

e pilsoniska lidzdaliba

e digitala pratiba

Karjeras vadibas prasmju iedalijums

e izzinas un vadibas prasmes, kas ietver prasmi uzturét pozitivu télu, novertét
un pilnveidot savu sniegumu macibas, darba, briva laika aktivitatés u.c., un
prasmi sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi

e karjeras iespéju izpétes prasmes, kas ietver prasmi atrast un izvertét
informaciju par karjeras iespéjam: izglitiba, nodarbinatiba, uznemejdarbiba

e karjeras [emumu pienems$anas un istenosSanas prasmes, kas ietver prasmi
veidot karjeras viziju — nestrukturétu individa redzéjumu, kura pamata ir
vélme sasniegt noteiktu karjeras stavokli, izvirzit karjeras attistibas merki,
izstradat un istenot karjeras attistibas planu un sadarboties karjeras mérku
sasniegSanai

Karjeras vadibas prasmes — prasmju kopums, ar kura palidzibu skoléns pats vada
savas izglitibas un darba gaitas, apkopojot, analizéjot un organizéjot ar sevi, izglitibu
un nodarbinatibu saistito informaciju.

Karjeras vadibas prasmju pilnveides priekSnoteikums — kompetencés balstitas
izglitiba, kas orientéta uz skoléna personalizetu maciSanos un praktisku
nodarbo3anos, izmantojot informacijas tehnologijas daudzveidiga macibu vide,
balstita uz skoléna izzinu un pieredzes izmantoSanu.

Tabula Nr. 1

Pasizzinas un pasvadibas prasmes

Karjeras iespéju izpétes prasmes

Karjeras Iemumu pienemsanas un
istenoSanas prasmes

Prasme uzturét pozitivu pastélu

Prasme atrast informaciju par
karjeras iesp&jam

Prasme veidot karjeras viziju

Prasme novértét un pilnveidot
sniegumu

Prasme izvértét karjeras iespéjas

Prasme izvirzit karjeras attistibas
meérki

Prasme sniegt informaciju par sevi
un karjeras pieredzi

Prasme izmantot daudzveidigus
IKT resursus

Prasme izstradat un istenot
karjeras attistibas planu

Izpratne par personigam
prioritatéem

Prasme sadarboties karjeras
mérka sasniegsanai




3. NORMATIVO AKTU REGULEJUMS
KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA ISTENOSANAI
IZGLITIBAS IESTADES

Andreja Pumpura Rigas 1l.pamatskolas Karjeras izglitibas programma
2023./2024.mac.gadam izstradata, pamatojoties uz Latvijas Republikas izglitibas
politikas normativajos dokumentos ietvertajiem nosacijumiem, ka ari uz aktualam
un planotam izmainam izglitibas nozare.

e Izglitibas likums

e MK 2018.gada 27.novembra noteikumi Nr.747 “Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”

e MK 2019.gada 3.septembra noteikumi Nr.416 “Noteikumi par valsts
visparéjas vidéjas izglitibas standartu un visparéjas vidéjas izglitibas
programmu paraugiem”

e MK 2016.gada 20.decembra noteikumi Nr.831 “lzglitibas iestazu,
eksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institlciju, visparéjas un
profesionalas izglitibas programmas akreditaciju un izglitibas iestazu
vaditaju profesionalas darbibas novértésanas kartiba”

e MK 2016.gada 7.junija noteikumi Nr.359 “Darbibas programmas “lzaugsme
un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot pieeju karjeras
atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izgltibas iestades”
IstenoSanas noteikumi”

e Valsts izglitibas satura centrs “Klases stundu programmas paraugs”

e “Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs visparéjas vidéjas
izglitibas iestadem 2019”

e Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam “Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai




3.1. IZGLITIBAS LIKUMA IETVERTAIS REGULEJUMS

Izglitibas likuma 30.panta “Izglitibas iestades vaditajs” 3.dala: “Izglitibas iestades
vaditajam ir pienakums nodroSinat izglitibas iestadé piekluvi bibliotekarajiem,
informacijas un karjeras atbalsta pakalpojumiem”.

Izglitibas likuma 55.panta “Izglitojama tiesibas” 3.punkts: “Izglitojamajam ir
tiesibas sanemt bibliotekaros, informacijas un karjeras attistibas atbalsta
pakalpojumus”.

Izglitibas likuma 1.panta “Likuma lietotie termini”:

e 121.punkts “karjera —izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba
cilveka maza laika”

e 122.punkts “karjeras izglitiba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai
nodroSinatu izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiS8anu, kas
ietver savu interesu, spéju un iespéju apzinasanos talakas izglitibas un
profesionalas karjeras virziena izvélei”

e 123.punkts “karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver
informacijas, karjeras izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu
izglitojamajiem karjeras mérku noteiksanai un planosanai, izdarot izveli
saistiba ar izglitibu un darbu”




3.2. NOTEIKUMOS PAR MACIBU PRIEKSMETU STANDARTIEM
IETVERTIE NOSACIJUMI

Latvijas Republikas normativajos dokumentos, kas nosaka izglittbas programmas
realizéjamo saturu, ka

karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodrosinatu izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistisSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un
iespeéju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei.
Karjeras izglitibu iespéjams sasaistit ar jebkuru macibu priekSmeta satura apguvi,
palidzot skoléniem izzinat, kadas nozarés un profesijas var bt noderigas macibu
joma un priekSmeta apgustamas zinasSanas, prasmes, iemanas, attieksmes un
skoléna individualie dotumi un talanti.

Latvijas valsts izglitibas politikas dokumentos, ka ari izglitibas parauga programmas
un macibu priekSmetu standartos karjeras izglitibai izvirzitie mérki un uzdevumi
paredz pedagogiem visos macibu priekSmetos izkopt izglitojama prasmi patstavigi
macities un pilnveidoties, motivét izglitojamos muzizglitibai un apzinatai karjeras
izvélei, tade] macibu stundas aplukojamo tému loka ieklauta ari karjeras vadibas
prasmju apgusana. Karjeras izglitibas macibu darba uzdevumi Karjeras izglitibas
apguves veiksmigs rezultats orientéts uz to, lai cilvéks spétu sekmigi ieklauties darba
tirgl, apzinas savas personiskas sp€jas un intereses mérktiecigai personiskas un
profesionalas nakotnes veidosanai.

Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas rezultats. Karjeras vadibas
prasmju veidoSanas un pilnveide notiek visparéjo prasmju veidosana un pilnveides
ietvara — macibu procesa, veicinot skoléna visparéjo prasmju attistibu, sekméta ari
karjeras vadibas prasmju veidoSanas, mijsakariba radot karjeras virzitajspékus.

Klases stundu organizacija ieteikts paredzét karjeras vadibas jautajumu apguvi.
Karjeras izvéles jautajumi ir batiski gan bérniem un jaunieSiem, gan vinu gimene.
Izglitibas procesa karjeras atbalsta sistémai ir jabut tadai, kura palidzétu skoléniem
izprast un izzinat intereses un spéjas, ka ari darba tirgus tendences un prasibas,
apglt un attistit karjeras vadibas prasmes. Sim darbam jabat mérktiecigi
organizétam visus skolas gadus, tapéc klases stundas tiek aktualizéti karjeras izvéles
jautajumi.

Katra macibu iestadé karjeras izglitibas programma var bat atskiriga, bet tai ir
raksturigi kopigi elementi, kas balstiti uz teoreétiski izstradatiem atzinumiem, ka
karjeras izglitiba ietver sevis izpéti un pasvértésanu, informacijas par karjeras
ieguSanu un analizi, un Iémumu pienemsanu, tacu katras macibu iestades
konkrétais karjeras izglitibas saturs var buat atskirigs atkariba no vietéjiem
apstakliem un konkréto skolénu vajadzibam.




4. KARJEAS IZGLITIBAS MERKIS UN UZDEVUMI

Karjeras izglitibas meérkis, saturs un izmantojamie lidzekli ir orientéti uz skoléna
personibas izpéti vina interesu, talantu, spéju un prasmju noteiksanai ta, lai skoléns,
pazistot sevi, spétu vadit savu karjeru un pienemt Ilémumus savas dzives darbibas
planoSanai un spétu Sos planus ari realizét.

Karjeras izglitibas meérkis.

Karjeras izglitibas programmas meérkis ir nodrosinat skoléna karjeras vadibas
prasmju pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas
un mijiedarbibas likumsakaribas, spétu patstavigi pienemt un istenot karjeras
attistibas lémumus, iesaistities sabiedribas dzivé un veidoties par laimigu un
atbildigu personibu. Jaorganizé izgltibas saturs un izglitibas ieguves process,
nodrosinot izglitojamajam paSizpétei, karjeras izpétei un karjeras planosanai un
vadisanai nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu
savlaicigu, apzinatu un ar iespéjam lidzsvarotu personigo IEmumu pienemsanai par
turpmako izgltibu.

Karjeras izgltiba ir harmoniski jaintegrée visa izgltibas procesa, lai nodroSinatu
planotu un péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidzétu jaunieSiem noteikt savas
karjeras izglitibas vajadzibas un apzinati izvéleties dzeklus savas karjeras
planosanai.

Karjeras izglitibas uzdevumi:

1) Palidzét skoléniem pilnveidot sevi:

e izprast sevi un novértét savas stipras un vajas puses,

e izveidot elastigu skatijjumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu
karjeru,

e attistit prasmes un attieksmes, kas palidzés veidot karjeru, pieméram,
pasapzina, paspalaviba, spéja “sevi pasniegt”’, prasme prezentét savu
veikumu, mérku izvirziSana un darbibas plano$ana macibu un personigaja
dzive,

e analizét savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spé€jas,
vértibas, mérkus, personigas ipasibas, sasniegumus.

2) Motivét un palidzét izpétit dazadas karjeras iespéjas:

e izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmeé karjeru attistibu,

e izpétit dazadas karjeras un iespéjas to veidoSanai,

e izpétit un izvértét darba tirgu, nodarbinatibu un profesijas, izglitibas un
apmacibu iespéjas,

e salidzinat un samérot personigos sasniegumus un TpaSibas ar tiem
sasniegumiem un ipasibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai,
maciba, studijam,

e piedalities darba izméginajumos,

e uzzinat, kur un ka iegut vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

e gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam vai
citu darbu,




izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas, uzzinat, kadas
prasibas izvirza darba devéji, kadas prasmes un personigas ipasibas palidz
noturéties darba tirgu.

Palidzet planot un vadit savu karjeru:

apgut karjeras vadibas prasmes,

noteikt savas attistibas vajadzibas,

pilnveidot savas zinasanas un prasmes,

apzinaties informacijas ieguves un konsultésanas iespé€jas,

veidot savu personigas karjeras planu,

attistit pienemto personigo [Emumu planu istenoSanas prasmes,

veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muazizglitibu

Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:

Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.
levérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

Merki — objektivi un sasniedzami, pasakumi —istenojami.
Pasakumi ir orientéti uz zinasanu un prasmju apguvi.




5. KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA ISTENOSANAS
INOVATIVAIS ASPEKTS

Skolénam karjeras izglitibas apguves procesa ir iespéja:

veikt padzilinatu sevis izpéti

noteikt savu profesionalo piemérotibu

macities péc individuala macibu plana atbilstosi noteiktajam personibas
tipam un profesionalajai piemérotibai

izstradat personigo “Karjeras portfolio”

attistit uznémeéjspéjas no sakumskolas vecuma lidz vidusskolai

sanemt karjeras konsultacijas skolénu grupa, individualas karjeras
konsultacijas, konsultacijas kopa ar draugu, kopa ar vecakiem, kopa ar
skolotaju u.c.

noveérot karjeras konsultésanu ka profesiju

Skolotajiem ir iespéja sanemt metodisko atbalstu no dienesta vai centra vaditaja
un pedagogiem — karjeras konsultantiem karjeras izglitibas realizésanai.

Skolénu vecakiem ir iespéja:

piedalities izglitojoSos seminaros
sanemt karjeras konsultacijas saistiba ar savu bérnu




6. KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA REALIZESANA IESASTITO PUSU

KOMPETENCE

Izghitibas iestades vadibas kompetence karjeras izglitibas realizéSanas

nodrosinasana izglitibas iestade:

planot karjeras izglitibas programmas realizésanu

regulari (2x gada: péc | semestra un macibu gada nosléguma) analizét un
izvertet karjeras izglitibas programmas realizéSanu

nodrosinat karjeras izglitibas realizéSanai nepiecieSamos resursus

Pedagoga — karjeras konsultanta kompetence karjeras izglitibas realizéSanas

nodrosinasana izglitibas iestade:

regulari koordinét karjeras izglitibas procesu izglitibas iestadeé
nodrosSinat izglitibas iestades darbu ar karjeras informacijas resursiem
sniegt metodisko atbalstu pedagogiskajam personalam karjeras izglitibas
realizéSanai

sniegt individualizeétu karjeras atbalstu skoléniem

sniegt karjeras atbalstu skolénu vecakiem

Skolénu uzdevumi karjeras vadibas prasmju apgiisana karjeras izglitibas ietvaros

macities patstavigi:

veikt savu intereSu, prasmju, iespéju un vertibu izvertésanu

veikt pasvertéSanu — analizét savu darbibu un sasniegumus

veikt darba pasaules izzinasanu un profesiju izpéti

profesionalas piemeérotibas, personibas iezimju un profesiju izpéte
virzities uz jauniem personiskiem sasniegumiem

veidot pozitivu un nopietnu attieksmi pret izglitibu, dzivi un karjeru
izvirzit karjeras mérkus un censties tos realizét praktiska darbiba, un
sastadit individualo karjeras planu

stradat patstavigi bez uzraudzibas

patstavigi pienemt objektivos IEmumus karjeras izvéles situacijas




Karjeras attistibas atbalsta IstenoSana un realizésana iesaistitie

SKOLA

Karjeras izglitoSana — profesionala pedagogiska personala darbiba, kas balstita
karjeras vadibas teorija un praktiskas metodikas.

Izglitibas iestades vadiba

Pedagogi — karjeras konsultanti

NodroSina karjeras attistibas
atbalsta pakalpojumu
pieejamibu skola

Koordiné unisteno
karjeras izglitibas planu,
nodrosSina karjeras informacijas
pieejamibu,
sniedz karjeras konsultacijas

Klases audzinataji

PriekSmetu skolotaji

Audzinasanas darba ietvaros palidz
veidot vertibu sistemu,
dzives un karjeras vadibas prasmes

Integre karjeras vadibas prasmju apguvi
sava macibu priekSmeta

Bibliotekars

Atbalsta personals

lesaistas karjeras informacijas
izplatisana

Palidz veidot dzives un karjeras
vadibas prasmes,
noveérst skérslus karjeras planosana

Interesu izglitibas skolotaji

Praktiski darbojoties, palidz atklat skolénu spéjas, talantus un dotumus




7. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS SASTAVDALAS

Sevis izzinasanas aktivitates, kuras skoléni:
e identificé savas personigas ipasibas: fiziskas, intelektualas, emocionalas, un
prasmes, intereses un vértibas
e izpéta personigo Tpasibu un nepiecieSamo prasmju sameérotibu, lai gutu
panakumus dazadas dzives un darba situacijas
e izverté stratégijas un apstak]us, kas ietekmé vinu macisanos dazadas dzives
un darba situacijas

Aktivitates ietver:
e dazadas darba vides iepaziSana un pétisana
e dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iespéju izpéte
e darba pasaules vésturisko un planoto izmainu analize

Leémumu pienemsana ir saistita ar macisanos, ka pienemt lemumus, lai planotu un
vaditu savu karjeru. Skoléni iesaistas aktivitatés, kas palidz:
e izpétit, ka citi cilveki pienem [émumus un saprast, kas var ietekmét lemuma
pienemsanu
e identificét atbilstoSus IEmuma pienemsanas stilus un stratégijas
e generét dazadas ar karjeru saistitas izvéles
Lemumu pienemsanas ietekmeéjosie faktori:
e individualas iezimes: veseliba, vértibas, intereses, prasmes, vecumes,
zinasanas u.c.
e socialais konteksts: gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali-
ekonomiskais statuss u.c.
e vides konteksts: politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais
izvietojums, darba tirgus u.c.
e citi faktori: laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.
Parmainu izpratne un prasmes:
e noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives vai darba parmainas un
parejas periodus, ar kadiem ir jasastopas dzives laika
e jaizzina un jaizpéti, ka cilveki reage uz izmainam
e jaattista prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas
parmainas (problému risinasana, atbalsta tiklu identificésana un
izmantosana)




8. KARJERAS IZGLITIBAS SATURS

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums:
Istenot karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegutu gan zinasanas konkréta
izglitibas joma:

e pasizpéte

e karjeras izpéte

e planoSana un vadiba
izglitibas forma:

e macibu priekSmeta stunda

e klases stunda

e konsultacijas

e arpus stundu pasakumi

Karjeras izglitiba sasniedzamo spéju un prasmju attistibas aspekti:

e pasizpausmes un radosais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga
iespéja meklét un atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat
kopsakaribas

e analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze -
patstaviga, logiska, motivéta, kritiska un produktiva domasana; prasme
pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes un nakotnes saiknes
konteksta

e moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jedzieniem cilveku
savstarpéja saskarsmeé, par cilvéka tiestbam uz vienlidzibu

e sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un
respektét dazadus viedok|us, pienemt [Emumus un uznemties atbildibu
par to Istenosanu, atbildigi rikoties konfliktsituacijas, rupéties par savu
un lidzcilvéeku droSibu un meklét palidzibu atbilstosas institucijas un
dienestos

e sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietosana, prasme sazinaties
vairakas valodas, prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu
viedokli, prezentacijas prasmes

e maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot,
organizét un 1stenot macisanos, dazadu zinasanu un prasmju lietoSana
praktiskaja darbiba, prasme macibu procesa izmantot dazadu veidu
informaciju, konsultéties, atrast palidzibu, prasme izmantot modernas
tehnologijas

e matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzive:
budZeta planosana, izglitibas izmaksu apréekinasana, salidzinasana u.c.




Katrs aspekts tiek 1stenots visas karjeras izglitibas jomas.
Pamatjoma “Pasizpéte” ietver témas:

mana identitate, pastéls, mana rakstura ipasibas

manas intereses, valasprieks, spéjas, brivais laiks, dienas rezims
mana gimene, tas loma, tadicijas

sevis iepaziSanas un izpétes veidi, tos sasaiste ar ieceréto profesiju,
pasnovértésana

attieksme un vértibas

prasme sadarboties un risinat konfliktus

mana veseliba un nakotnes nodomi

macisanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu
IstenoSanu

pasaudzinasana

Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver témas:

darba nozime cilvéka dzivé

popularas un sabiedriba augstu vértétas profesijas un to daudzveidiba
manu vecaku darba dzive

informacijas avoti un izglitibas pasaules pétisana

profesionala kvalifikacija un tas ieguve

darba tirgus un nodarbinatiba

sociala vide un nodarbinatiba

izglitibas veidi un limeni, izglitibas iestades

darba likumdos$ana un darba drosiba

pasnodarbinatiba

Pamatjoma “Karjeras planosana un vadiba” ietver témas:

[Emumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai

IEmuma pienemsana par karjeru; faktoru ietekme: gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.

dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti

kad viss nenorit ta, ka planots

mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans, istermina un ilgtermina
planosana

parmainas mana dzive

komandas darba pieredze, sadarbibas nozime un loma

praktisko iemanu gtsana dazadas profesijas

sevis prezentésana




9. KARJERAS IZGLITIBA SASNIEGTO REZULTATU VERTESANA

Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba mutiski vai rakstiski raksturojot skolénu
macibu darbibu, darba stilu, attieksmi un izaugsmes dinamiku. Sasniedzamo
rezultatu karjeras izglitiba raksturo karjeras vadibas prasmju limenis katras klasu
grupas posma nosléguma 3.,6.,9. klasé. Skolénu macibu sasniegumu pieradijumi —
pasSizpétes, karjeras izpétes un karjeras vadibas darba materiali tiek uzkrati skolénu
darba mapés (portfolio).

Karjeras izglitiba skoléniem sasniedzamais karjeras vadibas prasmju limenis

katra klasu grupa

Klase Pasizzinas prasmes Karjeras iespéju izpétes Karjeras lemuma
prasmes pienemsanas un
istenosanas
prasmes

3.klase | Prot izmantot zinaSanas par | Apzinas jédziena “karjera” | Pilnveido zinasanas
sevi, gimeni, lai izprastu savas | batibu, saistot to ar nakotnes | un prasmes macibu
spéjas, dotumus, stipras puses, | nodomiem. Ir priekSstats par | darb3, interesu
intereses, prasmes, ka tos redz | ikdienas darbu un interesu, | izglittba un citas
pats un citi, Doma par savu | valasprieku saistibu ar | arpusskolas
nakotni, apgilstot ikdienas | profesijam. lIzprot profesiju | aktivitatés. Prot
darba prasmes un iepazistot | daudzveidibu. Zina, kur un par | izplanot dienas
dazadas profesijas, apzinassavu | ko strada vecaki un citi | reZzimu, paredzot
galveno pienakumu macities, | gimenes locekli. Zina nosaukt | laiku macibam,
spéj macities patstavigi un | profesijas, kuras strada cilveki | pienakumiem majas,
koncentréjas macibu uzdevumu | skoléna dzivesvieta, izprot | valaspriekam un
apguvei un izprot savu atbildibu | vinu nozimibu vietéjas | atpltai. levéro pasa
sekmiga macibu procesa. sabiedribas dzive. izveidoto dienas

rezimu.

6.klase | Apzinas savas stipras un vajas | lzprot terminu  “karjera”, | Prot planot savu

puses un iespéjas tas attistit un | saistot to ar saviem nakotnes | dienas rezimu,

pilnveidot. Prot noteikt

svarigakos faktorus, kas
ietekmé vina attieksmi pret
macibam, darbu, vértibam,

ricibu un izturéSanos. lzzina un
izmanto daudzpusigas
lietderiga briva laika
pavadisanas iespéjas, atrodot
savam spéjam un VEélmém
atbilstosako. Apzinas zinasanu
nozimi nakotngé, sp&j sevi
motivét macibu darbam un
censas sashiegt savam spéjam
atbilstoSus rezultatus. Izkopj
savu valodas kultdru. Izprot
publiskas uzstasanas bitibu un
ir apguvis prasmes taja
piedalities, prezentéjot dazadus
darbus un uzstajoties.

nodomiem un profesionalo
izvéli. Izprot profesiju
daudzveidibu, nodarbosanas
veidus un darba tirgus
mainibu.  lzprot  profesiju
veidus un tajas veicamo darba
specifiku: fiziska-garigs darbs,
darbs telpas-darbs ara .u.c.
Izprot dazado profesiju lomu
sabiedribas dzivé un veido
prieksstatus par savu
iespéjamo nakotnes profesiju.
Pétot profesiju daudzveidibu,
doma par savam nakotnes
iecerém, par savam iespéjam
pilséta, novada, valsti.

ievérojot savas un
citu intereses un
iespéjas. Prot noteikt
savas attistibas
vajadzibas. Izprot, ka
citi cilvéki pienem
[Emumus, un saprot,
kas var ietekmét
[Emuma
pienemsanu.  Prot
pienemt personigus
[Emumus un tos
Tstenot atbilstosi
planotajam. Macas
dokumentét savus
sashiegumus.




9.klase

Prot izmantot zinasanas par
sevi, savu pieredzi un
sasniegumus, lai  noteiktu
mérkus un pienemtu IEmumus.
Prot izpétit un pardomat savas
personigas un  sabiedribas
vértiba. Prot salidzinat un
sameérot personigos
sasniegumus un Tpasibas ar
tiem sasniegumiem un
Tpasibam, kas ir nepiecieSamas

konkrétai  talakai  karjerai.
Novérté sava gribasspéka,
neatlaidibas un  personiga

ieguldijuma nozimigumu dzives
mérku sasniegSana. Novérté
savu sashiegumu rezultatus.
Saprot, ka skola, arpusskolas
aktivitatés un ikdiena var attistit
savas intereses, spé&jas un
dotibas.  Apzinas interesu
izglitibas un brivpratigo darba
nozimi  savas  paSattistibas
veicinasana.

Izprot un izskaidro terminu
“karjera” sava izglitibas un
profesijas izvéles konteksta.

Izprot Latvijas izglitibas
sisttmu un savas talakas
izglitibas iespéjas. Spéj

visparigi aprakstit, kas ir darba
tirgus un kadas ir izglitibas un
profesionalas apmacibas
iespéjas dazadas izglitibas
iestadés péc pamatizglitibas
ieguves. Spéj atrasts
atbilstosus informacijas
avotus, sameklét, analizét un

izmantot informaciju  par
karjeras  iesp&jam. lIzprot
saistibu starp izglitibu,

profesiju un nodarbinatibu.
Apzinas izglitibu ka veértibu, ir
motivéts turpinat izglitibu.

Apzinas karjeras
nozimi cilvéka dzivé
un saprot karjeras
planosanas
pamatnosacijumus.
Prot savakt, apkopot
un analizét atbilstoSu

informaciju par
profesijam, izzina
savas turpmakas

izglitibas iespéjas. Ir
apzinajis sev
saistosas profesijas.
Apzinas informacijas
ieguves un
konsultésanas
iespéjas. Zina
dazadas alternativas
karjeras [Emumu
TIstenosanai. Spéj
paredzét dazadas ar
karjeru saistitas
izvéles. Prot veidot
savu personigas
karjeras planu. Prot
pienemt ar karjeras
izveli saistitus
[éEmumus. Ir
izveidota un regulari
tiek papildinata savu
sasniegumu  mape
(portfolio).




10. KARJERAS IZGLITIBA IZMANTOJAMAS METODES

Aptauja

Jautajumu un atbilzu forma mutvardos vai rakstiski veidota informacijas iegusanas
metode. Aptauju izmanto ka macibu metodi, lai iegutu citu macibu metozu —
diskusiju, projekta darbu u.c. istenoSanai nepiecieSamo informaciju.

Asociaciju kartes

Neliela izméra daudznozimigi attéli, kuri izraisot asociacijas un atdzivinot atminas
un izjutas, palidz veidot stastijumu par noteiktam, stastitajam nozimigam témam.
Apskats

Skoléni, veicot macibu uzdevumu, vac informaciju/datus, pieméram, veic aptauju,
anketésanu u.c., rezultatus apkopo rakstiska apskata.

Ara nodarbibas

Skolotaja organizéta macibu forma, kuras laika skoléni arpus skolas veic skolotaja
sagatavotos uzdevumus un meklé atbildes uz sagatavotajiem jautajumiem. Parskatu
par paveikto ara nodarbibas skoléni var sagatavot klasé vai majas.

Darbu mapes (portfolio)

Skoléna veidota attistibas, t.sk. karjeras attistibas, programma noteiktam laika
posmam un kritisks programmas istenoSanas pasnovértéjums. Noteikta laika
skolotajs kopa ar skolénu kopigi izverté sasniegtos rezultatus un radusas problémas,
veicinot skoléna pasizpéti, pasanalizi un pasregulaciju. Darbu mape ir pasizzinas,
pasSatklasmes, pasraksturoSanas un pasanalizes lidzeklis, kas skolénam palidz
apzinaties dabas dotos talantus, stipras puses un prieksrocibas, novértét sevi, un
palidz saskatit karjeras iespéjas. Darbu mapi skoléni var veidot papira formata vai
digitali.

Darbs ar tekstu

Skolotajs piedava tekstus — rakstiski, audio, videoierakstos macibu uzdevuma
veikSanai, skoléni iepazistas ar tekstiem un atbilstosi macibu uzdevumam veido
jautajumus par tekstu, analizé tekstu, atbild uz teksta ietvertajiem jautajumiem u.c.
Demonstrésana

Skolotajs vai skoléni demonstré vizualu informaciju — videofilmas, attélus, tabulas
u.c., parasti papildinot stastijumu, lekciju, izklastu.

Didaktiska spele

Pieredzes izglitibas metode - spéle, kurai ir skolotaja definéts izglitojoss meérkis un
noteikta struktlra. Didaktiskas spéles var iedalit tris kategorijas:

*konstruésanas spéles (ar materialiem, detalam, telpisku objektu un mehanismu
konstruésana),

*lomu spéles (simulacijas, realas dzives notikumu, darbibu un situaciju atveidosana)
*spéles ar noteikumiem (galda spéles, karsu spéles, bingo, sporta spéles, muzikalas
spéles u.c.).

Diskusija

Skolotajs vai skoléni piedava apsprieSanai kadu tematu, skoléni individuali vai
izveidotas grupas iesaistas saruna, argumentéti aizstavot savu viedokli. Galvenie
skoléna uzdevumi ir skaidri izteikt savas domas, ieklausities citos, censties izprast
viedokli un uznemties atbildibu.




Domu karte

Grafiskais organizators — tiklveida ziméjums — “zirneklis”, kuru veido, lapas vidu apla
centra ierakstot tému, nozimigako jédzienu un to ar atzariem savienojot ar
apakstemam. Atzariem piezimé zarinus, pie kuriem pieraksta atslégas vardus vai
pievieno attélus, kuri saistas ar apakstémam. NepiecieSamibas gadijuma Sis saites
var sazarot talas, veidojot logisku sistemu. Domu karte palidz strukturét domas
gaitu — sakt ar visparigo tému, pariet uz konkréto apakstému un tikai tad
iedzilinaties detalas.

Grafiskais organizators

Noteikta sistéma sakartotas informacijas vizuals attélojums, izmantojot specifiskus
simboliskus apziméjumus. Grafiskie informacijas organizatori — tabulas, shémas,
diagrammas, domu kartes u.c. palidz abstraktas idejas attélot konkréta veida,
paradit informacijas vienibu, faktu, jédzienu, koncepciju u.c. savstarpéjas attiecibas,
sakartot un organizét idejas, vieglak iegaumét un atceréties informaciju.

Intervija

Skoléni atbilstosi skolotaja uzdevumam, izjauta par noteiktu tematu vienu vai
vairakus cilvékus, péc sarunas apkopo rezultatus un veido secinajumus.

Jautajumi — atbildes

Skolotajs vai skoléns mutvardos vai rakstiski uzdod jautajumus par noteiktu tematu
un atbild uz tiem.

KlausiSsanas metode

Skoléni uzmanigi klausas stastijumu, individuali pieraksta macibu uzdevumam
atbilstoSo informaciju, jautajumus, problémas, viedoklus, un stastijuma beigas
uzdod jautajumus, nosléguma sniedz atgriezenisko saiti vai zinojumu.

Kolaza

Skolénu individuali, paros vai grupas veidots attéls, kura skoléni atklaj savu
priekSstatu par kadu skolotaja dotu tematu, pieméram, veido kolazu par socialo vidi
klase, vertéjot savstarpéjas attiecibas. Kolazas veidoSana var izmantot visdazadakos
materialus, metode |auj skoléniem izmantot savas prasmes jaunakajas tehnologijas,
sava darba lietojot interneta resursus, digitalas kameras, kolazas u.c.

Kooperativas macisanas metodes (grupu darbs)

Macibu metode, kuru istenojot skolotajs izveido skolénu grupas uzdevumu vai
projekta darbu veikSanai, kuros nepiecieSama produktiva grupas dalibnieku
sadarbiba. Uzdevuma rezultati atkarigi no katra grupas dalibnieka ieguldijuma
kopéja darba. Risinot uzdevumu, grupas dalibnieki pilnveido saskarsmes prasmes,
macas sadarboties un macas viens no otra. Skolotajs oragnizé macibas un konsulté
skolénus.

Krustvardu mikla

Viens no intelektuali radoSo didaktisko sp€Ju — projektésanas spéles, burtu, skaitju
miklas, anagrammas u.c.) veidiem, kas Tpasi lietderigs jédzienu izpratnes
nostiprinasana.

Lomu spéles

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem macibu situacijas, kuras
iespéjams atveidot lomas un aprakstos, rakstiski vai mutiski. Skoléni iejatas lomas
atbilstosi uzdevumam. Citi skoléni veic skolotaja dotu uzdevumu — véro, pieraksts,
verté atbilstosi noteiktiem kritérijiem, lai péc situacijas izspélésanas izteiktu viedokli
diskusija.




Macibu ekskursija

Ara nodarbibu forma, kas dod iespé&ju skoléniem daba iepazit dazadas paradibas un
procesus, realu notikumu vai darbibas vietu apmekléjums, kas Jauj iegut jaunu
informaciju dabiska vidé, padzilinat macibu satura izpratni, integrét dazados macibu
priekSmetos gutas zinasanas un prasmes un pilnveidot skolénu socialas prasmes.
Pirms macibu ekskursijas skoléni sanem uzdevumus, kuri individuali vai grupas
javeic ekskursijas laika. Péc ekskursijas skoléni sagatavo parskatu par paveikto un
prezenté to paréjiem vai iesniedz skolotajam.

Parrunas

Macibu metode, kuru isteno runatajs — skolotajs vai skoléns ar mérktiecigu un logiski
secigu jautajumu palidzibu.

Piramidiala diskusija

Macibu metode, kura notiek pakapeniska pareja no individuala darba uz diskusiju
klasé vai grupa. Péc macibu uzdevuma sanemsanas, skoléni strada individuali,
izdarot uzdevuma paredzétas izvéles un pienemot |émumus. Péc tam skoléni
apvienojas paros un apspriez individuali pienemtos IEmumus, izveidojot kopigu para
viedokli par veicamo uzdevumu. Nakamaja posma, diviem pariem apvienojoties,
diskusija un Iemuma pienemsana, no visam izvélém izveidojot vienu kopéju izvéli,
notiek Cetrata. Diskusija turpinas aizvien lielakas grupas, kamér viens kopéjs [Emums
tiek pienemts klases kopéja diskusija. Nobeiguma skoléni skolotaja izvéléta veida
izvérte kopéjo Iemumu un ta pienemsanas gaitu.

Praktiskais darbs

Skoléni atbilstoSi macibu uzdevumam veic macibu darbu, lietojot apgutas zinasanas,
prasmes un istenojot savas radosas ieceres, stradajot individuali vai grupa.

Prata vétra

Macibu metode, kura skolotajs uzdod jautajumu vai izvirza problému, un skoléni 1si
izsaka iespéjamas atbildes, idejas, risinajumus, uzmanigi klausoties, papildinot, bet
nekomentéjot un nevértéjot citu teikto. Metodi ieteicams izmantot ka ieaicinasanas
fazes sastavdalu, lai aktualizétu esosas skolénu zinasanas un izpratni, sakot jaunu
tému.

Projektu metode

Macibu metode, kuru istenojot, skoléni individuali vai darba grupas formulé idejas
un jautajumus, iegust informaciju, péta un risina problémas, apkopo darba
rezultatus un iepazistina ar tiem citus skolénus. Skolotajs palidz skoléniem formulét
projekta merki, izveidot darba grupas un sniedz atbalstu projekta izveide.

Radosais darbs

Skolénu pasSizpausmes metode, macibu uzdevuma isteno$ana individualas vai
kooperativas macisanas rezultata radita stasta, esejas, dzejas, aforisma, ziméjuma,
attéla u.c. forma.

Sarunas mazas grupas

Macibu metode, kura skoléni, saskana ar pasu pienemtajiem noteikumiem, veic
skolotaja dotu uzdevumu, sarunajoties meérktiecigi izveidotas grupas, kur katrs
izsaka savu viedokli vai vertéjumu un dalas pieredze, ka ari sanem informaciju no
citiem.




Simulacija

Situaciju izspéles metode, kurai, salidzinot ar lomu spéli, raksturiga lielaka
nenoteiktiba skolotaja piedavataja situacijas apraksta, elastigums un sarezgitiba.
Situaciju analize

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem realas vai izdomatas situacijas
aprakstu — rakstiski vai mutiski, audio vai videoierakstu, un uzdod jautajumus par
o situaciju. Skoléni parruna, analize, pieraksts, secina un atbilstosi situacijas
meérkim veido kopsavilkumus vai ieteikumus.

Situaciju izpéte

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem realas vai izdomatas
problémsituacijas aprakstu — rakstiski vai mutiski. Skoléni meklé situacijas
risinajumu, izspéléjot situaciju lomu spélé, ja situacijas apraksta skaidri definétas
daltbnieku lomas vai simulacija, ja lomas situacija ir nenoteiktas vai
neviennozimigas. Metodi istenojot, skoléni var veidot un izspélét situacijas
attistibas scenarijus, un sanemt atgriezenisko saiti no citiem skoléniem un
skolotaja.

Spele

Noteiktu darbibu kopums vélama rezultata sasniegSanai, kam piemit sacensibas
pazimes, un kas ietver ne tikai prasmju un iemanu mérktiecigu, noteikumiem
atbilstoSu izmantosanu, bet ari nejausibas elementus un brivas interpretacijas,
darbibas un ricibas iespéjas. Spéle veicina izzinas spéju, sadarbibas prasmju un
radoSuma attistibu, un veicina spriedzes samazinasanos.




11.KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAI
IETEICAMA LITERATURA u.c. AVOTI

Pieejama literatura par karjeru un karjeras izglitibu

1.Kompetencu pieeja karjeras izglitiba skola. Rokasgramata skolotajiem.
I.LemeSonoka, Zvaigzne ABC, 2018.

2.Vecaku atbalsts bérnam veiksmigas karjeras veidoSana. Rokasgramata
skolotajiem un vecakiem. I.LemeSonoka, Zvaigzne ABC, 2020.

3.Karjeras izglitibas skola. RAKA, 2011.

4 Veido savu karjeru pats! Gramata patstavigai profesijas izvélei, PKIC, 2000.
5.Profesiju apraksta katalogs. PKVIA, 2003.

6.Karjeras izglitiba 7.,8.,9.klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.

7.Metodiskie ieteikumi “Karjeras izglitiba 7.-9.klasei. Skolotaja rokasgramata. ESF,
profesionalas izglitibas attistibas agenttra, 2006.

8.Profesiju prestizs un izvéle jauniesu vidu — divu paaudzZu salidzinajums, LU, 2014.

Video materiali par karjeru un profesijam

1.Filma par karjeras veidoSanu “Zalais Pipars”. RTU, 2012 —
https://www.youtube.com/watvh?v=RyQPre5pQl

2.Filma par karjeras veidoSanu “Zalais Pipars”. RTU, 2013 —
https://www.youtube.com/watch?v=0pvCO0zVQnU
3.Filma par karjeras veidosanu “Zalais Pipars”. RTU, 2014 —
https://www.youtube.com/watch?v=LVgCOFvyvU4

4.Filma par karjeras veidoSanu “Zalais Pipars”. RTU, 2015 —
https://www.youtube.com/watch?v=h6yh82XxKDw?21
5.1sfilmas par profesijam — “Zilie brinumi”-
https://www.youtube.com/user/JUMPstudioLATVIA/videos

Pieejamie metodiskie materiali skolotajiem

1.Karjeras izglitiba skola/Pieredze 2009 (2010) Riga: Valsts lzglitibas attistibas
agentlra —

http://www.viaa.gov.Ilv/files/news/727/karjeras izgliitilbba skolaa 2010.pdf
2.Metodiskie ieteikumi “Karjeras izglitiba 7.-9.klasei. Skolotaja rokasgramata” (ESF,
prof. izglitibas attistibas agentira, 2006.-
http://www.viaa.gov.lv/files/news/722/karjera izgl 7 9 klasee.pdf

3.Metodskie materiali klaSu audzinatajiem —

http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/euroquidance sadala/klasu audzina
tajiem

4 Karjeras izglitibas informativie materiali —

http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/euroquidance sadala/konferencu m

ateriali/



https://www.youtube.com/watvh?v=RyQPre5pQI
https://www.youtube.com/watch?v=OpvCOOzVQnU
https://www.youtube.com/watch?v=LVqC0FvyvU4
https://www.youtube.com/watch?v=h6yh82XxKDw21
https://www.youtube.com/user/JUMPstudioLATVIA/videos
http://www.viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf
http://www.viaa.gov.lv/files/news/722/karjera_izgl_7_9_klasee.pdf
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroquidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroquidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroquidance_sadala/konferencu_materiali/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroquidance_sadala/konferencu_materiali/

Interneta resursi, kuri saistiti ar karjeras izglitibu

1.Lielakais karjeras portals Latvija — https://www.prakse.lv/

2.Nacionala izglitibas iespéju datu baze — http://www.niid.lv/

3.Virtuala profesiju pasaule — http://www.profesijupasaule.lv/Iv/news

4 Valsts izglitibas attistibas agentura —

http://viaa.gov.lav/lat/Skolotajiem -
http://viaa.gov.lv/lat/macibspeki/merkgrupas skolotaji/Skoléniem -
http://viaa.gov.lav/lat/skoleni/skoleni/

5.Augstakas izglitibas kvalitates novertésanas centrs —
http://www.aiknc.lv/Iv/index.php

6.Eiropas dokumenti (CV, motivacijas véstule)
https://europass.cedefop.europa.eu/lv/documents

7.Nodarbinatibas valsts agenttra — http://www.nva.gov.lv/

8.Karjera — http://www.nva.gov.lv/karjera/

9.Profesiju aprakstu katalogs/profesiju standarti un profesiju klasifikators —
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&mid=11822
10.Informacija par visu limenu studijam un atbilstosam programmam —
http://www.uzdevumi.lv/school

11.EK Karjeras konsultéSanas un informacijas tikls www.izmpic.gov.lv profesionala
izglitiba; profesiju standarti — http://euroquidance.eu/

12.IntereSu un prasmju noteikSanas testi, darba tirgus un karjeras izvéles gids —
http://www.occupationsquide.cz/en/

13.Informacija par stipendijam, studijam un studéjoso kreditiem —
http://www.izm.gov.lv/Iv/studentiem

Sagatavoja |.Raipala
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