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I. VIZIJA, MISIJA, VERTIBAS, STRATEGISKIE MERKI UN
UZDEVUMI

Vizija — izglitojamie ir atbildigi, radoSi un sociali aktivi, ar izpratni par demokratisku sabiedribu,
motiveti apzinatai karjeras izvelei un miizizglitibai, gatavi iesaistities Latvijas nakotnes veidoSana.
Atbildigs, uzticams un radoSs savas profesionalas nakotnes veidotajs.

Misija — kvalitativas, konkurétsp&jigas izglitibas nodroSinasana un personibas izaugsmes
veicinasana ikvienam izglitojamajam.

Skolas vertibas — atbildiba, tolerance, centiba un radoSums.
Skolas stratégiskie meérki un uzdevumi.

Nodro§inat miisdienigas, kvalitativas, konkurétsp€jigas izglitibas piedavajumu atbilstosi
izglitojamo individualajam sp€jam, sagatavojot vinus turpmakai izglitibas ieguvei un macisanas
ieradumiem visa miiza garuma.

Uzdevumi:

1. Nodro$inat pamatizglitibas standarta TstenoSanu - miisdienigas izglitibas lietpratibai, macibu
satura ievieSanai, liekot uzsvaru uz macisanos iedzilinoties un sadarbibas prasmju attistiSanu.

2. Pilnveidot izglitibas iestades (turpmak — Skola) materialo resursu bazi, kas atbilst musdieniga
macibu procesa vajadzibam.

3. Apzinat pedagogu un izglitojamo individualas vajadzibas, veidojot ieklaujosu izglitibas vidi
kvalitativai izglitibas programmu istenoSanai, kas veicina katra pedagoga un izglitojama
individualu izaugsmi un psihologisko labklajibu.

4. Veicinat pedagogu, izglitojamo un vecaku savstarpgjo sadarbibu, Istenojot macibu procesa
organizésanu atbilstos$i macibu un interesu izglitibas programmam.

5. Nodrosinat parvaldibu, kas veicina cienpilnu un efektivu sadarbibu starp izglitojamajiem,
izglitibas iestadi, gimeni un pasvaldibu un sadarbibas partneriem.

SKOLAS ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTI

Nacionalais attistibas plans 2021. — 2027. gadam
KVALITATIVA IZGLITIBA MUZA GARUMA - kvalitativa prasmju un zinasanu ieguve visam
mérkgrupam, ieklaujot visas izglitibas pakapes, veidus un formas; atspogulo izglitiba un apmaciba
iegtito, t.sk. digitalas un karjeras vadibas prasmes, mediju un informacijas pratibu, personibas
attistibai un produktivai darba dzivei.
ZINATNES ATTISTIBA UN SNIEGUMS — radosa cilveka izaugsme, jaunu teorétisku un praktisku
zinasanu radiSana un pielietosana, ka arT augstas pievienotas vertibas un eksportsp&jigu produktu un
pakalpojumu izstrade un uzlabosana.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam

e Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals.

e Misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti noveértétu prasmju attistiSanu orientets

izglitibas piedavajums.
e Atbalsts ikviena izaugsmei.
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Ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.

Vadlinijas izglitibas kvalitates nodroSinaSanai visparéja izglitiba

ATBILSTIBA MERKIEM: kompetences un sasniegumi; izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba; vienlidziba un ieklausana.

KVALITATIVAS MACIBAS: maciSana un maciSanas; pedagogu profesionala kapacitate;
izglitibas programmu 1stenosana.

IEKL AUJOSA VIDE: pieejamiba; drodiba un psihologiska labklajiba; infrastruktiira un
resursi.

LABA PARVALDIBA: administrativa efektivitate; vadibas profesionala darbiba; atbalsts un
sadarbiba.

Rigas Attistibas programma 2022. — 2027. sadam

Principi:

Skola2030 — kompetences balstita izglitiba;

Kvalitativs, uz darba tirgus prasibam orientéts izglitibas piedavajums;
Atbalsts pedagogu profesionalas kompetences un digitalas pratibas pilnveidei;
Ieklaujosa un sociali emocionali drosa vide izglitibas iestades;
Risinajumi ikviena talantam un izaugsmei,

Izglitibas kvalitates monitorings un datos balstita [émumu pienemsana
Ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba;
Vadibas atbalsts attistibai;

Vizija par visu skolénu iesaisti macibas;

Komanddarbs un savstarp&ja macisanas;

Izzinas un inovaciju kultiira.

Uzdevumi:

Ieviest kompetencu pieeju vispargjas izglitibas satura;

Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci;

Iesaistit jaunieSus lémumu pienemsana;

Veicinat sabiedriba izpratni par ieklaujosu izglitibu;

Uzlabot iedzivotaju neformalas izglitibas piedavajumu un pieejamibu;

Nodro$inat daudzveidigu un kvalitativu intereSu un profesionalas ievirzes programmu un
aktivitaSu piedavajumu un pieejamibu;

NodroSinat izglitibas iestazu infrastruktiras pieejamibu.

I1. SKOLAS AUDZINASANAS DARBA VIRZIENI

Sniegt atbalstu izglitojamam sevis izzinaSanas un méerktiecigas pasattistibas procesa.
Sekmeét izglitojamo izpratni par izglitibas lomu cilvéka dzivé un veicinat mérktiecigu karjeras

izvell.

MBS

Sakumskolas posma:

veidot pozitivu attieksmi pret macibu procesu un prasmi macities;

veidot izpratni par gimeni, maju, novadu, zemi, valsti,

macit izglitojamos svinét svétkus un ieverot savas tautas tradicijas, cienit tas;

palidzet apzinaties savas tiesibas, pienakumus, uznemties atbildibu par savu ricibu;

sekmét draudzigu, labestigu savstarpgjo attiecibu veidosanos starp klasesbiedriem un prasmi
sazinaties ar pieaugusajiem;

apgiit droSibas noteikumus un veidot atbildibu par savas un citu droSibas un veselibas
saudzésanu;

sekmét veseliga dzives veida izveli;

veicinat izpratni par dazadu profesiju lomu sabiedribas dzive.

Pamatskolas posma:
pilnveidot izpratni paSiem par sevi, savu emocionalo un fizisko attistibu pusaudzu gados;
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2. nostiprinat izpratni par demokratiskas, tiesiskas valsts biitibu;

3. veicinat izpratni par tradicionalam un visparcilvéciskam veértibam, pienemt tas un veidoties
par atbildigu, demokratisku pilsoni;

4. rosinat izglitojamos aktivi piedalities valsts sveétku un atceres dienu pasakumos, skolas
tradiciju veidoSana;

5. nostiprinat prasmes uzturét labveligas savstarp&jas attiecibas klas€, ievérot pieklajigas
uzvedibas normas sabiedriba;

6. apgit pareizas ricibas prasmes dazadas ekstremalas situacijas;

7. rosinat izglitojamos meérktiecigi pétit savas karjeras izvéles iesp€jas, palidzét pienemt
lémumus par talako izglitibu.

III. SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE

REZULTATI
) © =
S| 2|2
Joma Prioritate Sasniedzamais rezultats 3 g g
2188
N N N
Atbilstiba Macibu o Ir izstradata un aprob&ta Skolas | X
merkim sasniegumu vertesanas kartiba.
vertesanas e 100% izglitojamo iepazistinati ar
sistemas jauno kartibu.
Kompetence |Pilnveide e Pedagogi macibu sasniegumu
un sasniegumi f’tbilSt?§i veértéSana ievero izglitojamo
Jaunajam veérteéSanas vadlinijas un izglitibas
prastbam iestades vertésanas kartibu.
e 95% pedagogu ikdienas macibu
procesa vértésana izmanto formativo
verteSanu.
e Pedagogi katra macibu gada sakuma
iepazistinajusi izglitojamos ar
summativo parbaudes darbu t€mam
un skaitu katra macibu priekSmeta.
e Pedagogi ir apguvusi summativo
parbaudes darbu izstrades principus
atbilstosi Solo taksonomijai.
Izglitibas Karjeras e Icklaut karjeras izglitibas jautajumus | X
turpinasSana | izglitiba ikdienas macibu satura.
un pilnveidotaja e Regulari apkopota informacija par
nodarbinatiba | macibu satura skolas absolventu izvéleto vidgjas
izglitibas iestadi.
e lesaistit absolventus jauniesu
nakotnes karjeras izvele.
e Aktualizéta  Karjeras  izglitibas
programma un izstradats karjeras
izglitibas pasakumu plans.
Vienlidziba un | Skolenu o Ir izveidoti sadarbibas mehanismi | X X
ieklauSana | paSparvaldes starp izglitojamo paSparvaldi un
iesaiste skolas skolas vadibu: notiek tikSanas vismaz
dzive un 2 reizes semestri vai péc izglitojamo
paSparvaldes uzaicinajuma.
4
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lemumu e Izglitojamo pasparvaldes iesaiste

pienemSana skolas izglitojamo rados$a potenciala
attisttba - izglitojamo iesaiste un
lidzdaliba skolas sabiedriskas dzives
organiz€$ana:

¢ daudzpusigu pasakumu inici€Sana,
veidoSana, organizésana, vadiSana;

e iesaistiSanas projektos.

e icsaistiSanas skolas vides un labvéliga
mikroklimata veidoSana.

Kvalitativas | Digitalo e Attistit planSetdatoru, viedtalrunu u.c.
macibas prasmju viediericu  izmantoSanu  macibu
integreSana procesa.
MaciSsana un | macibu e Veicinat modernu zinasanu snieg$anu
macisanas procesa izglitojamajiem, izmantojot
robotikas, sensoru vadibas,
programmésanas, 3D  animacijas
iespejas.

e Realizétas apmacibas pedagogiem,
t.sk. par kiberdrosibu.

e Pedagogiem integrét macibu stundu
satura informaciju par droSibu
interneta - gan klases stundas, gan
citos priekSmetos.

Ir e Visas macibu jomas ir izvertets X
infrastruktisras | macibu  resursu  nodroSinajums,
pilnveidoSana pietiekamiba un lietderigums.

e Datoru, interaktivo ekranu,

plansetdatoru, TV panelu u.c. iericu
iegade macibu un pétnieciskajai
darbibai.

e Regulari apzinat skolas personala
vajadzibas darba  vides un

materialtehniskas bazes
nodro§inasana.
Pedagogu Pedagogu e Visi pedagogi macibu gada laika| X | X
profesionala | profesionalas novadijusi divas pieredzes apmainas
kapacitate kompetences stundas un piedalijusies vismaz divu
pilnveidoSana stundu vérosana.
e Vérotajas macibu  stundas  ir
saskatama  struktira — stundas

sasniedzama rezultata izvirziSana,
istenoSana un atgriezeniska saite.

e Pedagogi parzina un nodroSina
macibu procesa diferenciaciju.

e Veicinat skolotaju parkvalifikaciju,

atbilstosi skolas vajadzibam
(svesvalodu  skolotajs, biologijas
skolotajs).

¢ Individualas sarunas ar skolotajiem
par profesionalo izaugsmi.
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e Metodisko nodarbibu organizéSana

jaunajiem pedagogiem vismaz reizi
meénesI.

Izglitibas Macisandas Skola darbojas un pedagogiem palidz
programmas | konsultanta macisanas konsultants.

istenosana amata Macisanas  konsultants  sniedz
ievieSana skold |  individualas konsultacijas

pedagogiem metodiska darba joma.
Ieklaujosa IeklaujoSa un | e Ir izveidoti skolas darbinieku ricibas
vide fiziski un algoritmi, ja  tiek  konstatSta
emocionali emocionala, fiziska vardarbiba starp

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

droSa izglitibas
vide

skoléniem.

Skolotaji ir sapémusSi metodisko
atbalstu un ir ieguvuSi vienotu
izpratni par ieklaujoSu, fiziski un
emocionali droSu izglitibas vidi.
Skola ir organizétas profesionalas
pilnveides nodarbibas par ieklausanu
un vienlidzibu, kuras piedalijusies
90% pedagogu.

Ir notikusas pedagogu sarunas ar
atbalsta personalu visas klasu grupas,
kuras ir izglitojamie ar uzvedibas,
psihoemocionalam problémam, ka ar1
maciSanas griutibam.

Visas verotajas macibu stundas
pedagogi izmanto ieklaujosas
izglitibas metodes (atgadnes, laika
pagarinajums u.c.).

Pilniba (100%) ir realizéts projekts
EMU: skola izglitojamo
psihoemocionala stavokla
noteikSanai, sadarbibas veicinaSanai
un macibu vides uzlaboSanai visas 4.-
9 klasés.

Ir uzsakta projekta EMU: skola
realizacija 1.-3.klas€é,  iesaistot
vecakus un klasu audzinatajus.
Nodro$inati  papildu  individualie
macibu materiali izglitojamajiem ar
macibu satura apguves gritibam.

Infrastruktura
un resursi

Izglitibas
programmu
istenoSanai
nepiecieSamas
infrastruktiiras
un resursu
nodroSinajums
un efektiva
izmantoSana

Iegadaties 3 interaktivas tafeles,
nodroSinot  laikmetam  atbilstoSu
macibu procesu.

100% pedagogu iesaistas
ChromeBook izmantoSana macibu
procesa.

Papildinats datorklases noslogojuma
registrs tieSsaistes dokumenta;

e NodroS$inata digitalo datu droSiba un

privatums.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Skolas sporta | e Aktualizéta skolas sporta laukuma
laukuma renovacijas nepiecieSamibu Rigas
renovdacija valstspilsétas paSvaldibas IpaSuma
departamenta.
Uzsakta skolas sporta laukuma
renovacija.
Vides Skolas  padome aicina  Rigas
pieejamibas valstspilsétas  pasvaldibu  ieklaut
nodro§inasana nepiecieSamos  finanSu  lidzeklus
skolas eka Rigas valstspilsétas budzeta.
Latgales iela Risinats  jautajums  par  vides
178 pieejamibu, t.sk. lifta izbiive, &ka
Latgales iela 178, verSoties Rigas
valstspilsétas paSvaldibas IpaSuma
departamenta.
Laba Efektiva Stundu saraksts un telpu noslodze
parvaldiba | administrativa | sabalanséta.
darba Darbinieku  iesp&ja iesaistities
FinanSu un organizacija, budzeta planoSanas procesa.
administrativa | hodrosinot Visi pedagogi reizi nedéla vai vienu
parvaldiba visu reizi  divas ned€las savstarpgji
ieintereseto profesionali sadarbojas.
pusu iesaisti
Vadibas Efektiva Visi vadibas komandas dalibnieki ir
profesionala | komanddarba proaktivi un lémumus pienem izsverti
darbiba nodroSinajums | izglitojama un izglitibas iestades
intereses.

e Vadibas komanda aktivi iesaistas
kvalitativa macibu procesa
uzturéSana.

Atbalsts un | Efektiva, uz e Izveidota  pedagogu  pieredzes X | X
sadarbiba savstarpéjo apmainas sistéma;

macisanos e Pedagogi piedalas pieredzes

balstita apmainas pasakumos ar citam

komanda skolam;

e Vecaki iesaistas ikdienas skolas
noris€s, pauz proaktivu attieksmi;

e Pedagogu un izglitojamo daliba
dazada Iimena projektos;

e Pedagogi  sapem  atbalstu  no
kolegiem, realizé komanddarbu.

Attistibas plana prioritates tiek praktiski iedzivinatas skolas dzivé ar atbilstoSam ricibam,
aktivitatém, pasakumiem viena vai vairakas skolas darbibas jomas, kas atspogulojas skolas gada
darba planojuma.

Katru gadu, veicot skolas darba pasnovertésanu, var rasties nepiecieSamiba koriget Attistibas
plana paredzgtas prioritates.

Attistibas plans 2024./2025.m.g. — 2026./2027.m.g. apspriests Skolas padomes s&de
2024.gada 6.marta.

Skolas direktore R. Linde
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SASKANOTS
Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes priekSnieka-direktora vietnieka p. i. L. Lancmane
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