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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates mérki un to

sasniegSanas izvertejums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

Izglitibas programmas
nosaukums

IstenoSanas vietas adrese
(ja atSkiras no juridiskas
adreses)

Izghitojamo skaits
uz 01.09.2023.

Pamatizglitibas programma
(21011111)

Latgales ielal78, Riga
Latgales ielal97, Riga

694

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

N.P.

iestade (vairak ka 1 ménesi)
2023./2024.m.g.

K Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas Anglu valodas skolotajs, 0,318

Dabaszinibu skolotajs 0,296

Dizaina un tehnologiju skolotajs, 0,184
Krievu valodas skolotajs, 0,198
Matematikas skolotajs, 0,476

Miizikas skolotajs, 0,148

Sporta skolotajs, 0,556

Vestures un socialo zinibu skolotajs, 0,889
Vacu valodas skolotajs, 0,079
Sakumskolas skolotajs, 0,472
Logopéds, 1

Socialais pedagogs, 0,5

Pagarinatas dienas grupas skolotajs 2,75

Izglitibas iestade pieejamais
atbalsta personals

Psihologs, 1

Socialais pedagogs, 1

Logopéds, 0,9

Specialais pedagogs 2,167
Bibliotekars 1,5

Pedagogs karjeras konsultants 0,1
Pedagoga paligs 1,167

Medmasa 1

1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates merku sasniegSanu:

NKP kvantli(tZ:il\lftaaig;’s(llsilia tors Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
1. | Izglitojamo vidgjie
statistiskie sasniegumi
macibu gada nosléguma:
1.1. | Vispargjas pamatizglitibas Pamatizglitiba
programma/-s 1.-3. klasés 21,2% no kopgja
izglitojamo skaita padzilinati

2
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apguvus$i  macibu  saturu;
4. - 9. klas@s 56,3% no kopgja
izglitojamo  skaita vidgjie
ikdienas macibu sasniegumi
summativajos Vertgjumos
statistiski ir 7,5 un augstak.

1.2. | Vispargjas vidgjas izglitibas
programma/-s

2. | Izglitojamo vidgjie | Saglabat un uzlabot | Anglu valoda 68,4% (+4,6%)
statistiskie sasniegumi valsts | izglitojamo statistiskos | LatvieSsu ~ valoda  64,7%
parbaudes darbos vispargjas | macibu sasniegumus valsts | (+5,7%)
pamatizglitibas programmas | parbaudes darbos. Matematika 47,8% (+4,6%)
apguves nosléguma 9.klasé | Uzlabot 9.klasu izglitojamo
attieciba pret videjiem valsts | vidgjos statistiskos raditajus
rezultatiem attieciba pret valsts

raditajiem matematika.

3. | Darbs ar talantigajiem | Motivét pedagogus darbam | Izglitibas iestadei vairakus
izglitojamiem un izglitojamo | ar talantigajiem | gadus péc kartas noteiktas
sasniegumi olimpiades, | izglitojamiem, iegiit augstus | prioritarajas jomas ir augsti
konkursos, sacensibas u.tml. | sasniegumus macibu | sasniegumi olimpiades

prickSmetu olimpiadés un | (matematika, informatika,
konkursos, saglabajot | geografija, svesvalodas,
augstos sasniegumus Ata | latvieSu  valoda,  vesture,
Kronvalda fonda noteiktaja | fizika, kimija, biologija) un
skolu reitinga mazo skolu | konkursos (“Pieskati uguni”,
grupa “Tik  vai  cik”, “Jauno
matematiku konkurss” u.c.).
2023. gada Latvijas skolu
reitinga iegiita Ata Kronvalda
fonda balva par 3. vietu mazo
skolu grupa “Maza piice”.

4. | Izglitibas iestades | NodroSinat  jégpilnus un | Izglitibas iestade plano un
audzinaSanas darba | merktiecigi organiz€tus | realizé daudzveidigus
sasniedzamie rezultati arpusstundu pasakumus | arpusstundu  pasakumus -

izglitojamo pilsoniskaja, | macibu priekSmetu nedglas,

patriotiskaja un valstiskaja
audzinaSana.

Izglitojamo
psihoemocionalas
kompetences  stiprinaSana,
veicinot izpratni par
savstarp€ji veseligu attiecibu
veidoSanu (pedagogs,
izglitojamais, vecaks),
individualo kompetencu
pilnveide, nostiprinot

pilsonisko apzinu.

koncertus, gadskartu
pasakumus, konkursus. Liela
veriba tiek veltita patriotiskai
un pilsoniskai audzinaSanai un
pasakumu norisei - Lacplesa
diena, 18.novembra, 4.maija
svetki. Skola jeégpilni izmanto
projekta  “Latvijas  skolas
soma” pieskirto finans€jumu,
lai pilnveidotu un nostiprinatu
pilsonisko apzinu, un
individualas kompetences.
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Skolas skolénu pasparvalde
aktivi  iesaistds  skolénu
lidzdalibas projektos - to
veidoSana, organizé€Sana un
vadiSana.

1.4. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:

N.P. | Kbvalitativais / kvantitativais e .
o 1. Noteiktais raditajs

K. indikators

1. | Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada
nosléguma:

1.1. | Vispargjas pamatizglitibas | 7,6 balles
programma/-s

2. | Izglitojamo vidgjie statistiskie | 4,6% virs vid€ja valsti matematika un anglu valoda,
sasniegumi  valsts parbaudes | latviesu valoda 5,7% virs vidgja valsti
darbos vispargjas pamatizglitibas
programmas apguves nosléguma
9.klasé attieciba pret videjiem
valsts rezultatiem.

3. | Darbs ar talantigajiem | Izglitojamie ir motiveti demonstrét savus sasniegumus un
izglitojamiem un izglitojamo | prasmes un talantus daudzveidigos konkursos,
sasniegumi olimpiadges, | olimpiades un pasakumos un gist augstus rezultatus, par
konkursos, sacensibas u.tml. ko liecina skolas augstais novértejums valsts Iimeni1

4. | Izglitibas iestades audzinaSanas | Motiveti, zinosi izglitojamie, kuri aktivi iesaistas skolas
darba sasniedzamie rezultati dzive, ar izpratni uznemas atbildibu un iniciativu, izprot

labveligu savstarpgjo attiecibu nozimi skolas vidé un
sabiedriba

2.  Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu

2.1.Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu:

Norade par uzdevumu

N.P. Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati 1zp.11d1 (sasnlegts./dalejl
K. sasniegts/nav sasniegts) un
komentars
1. | Pamatizglitibas 1.1. Katra macibu priekSmeta | Sasniegts.

standarta  TstenoSana | izstradats macibu priekSmeta satura | Katrs pedagogs strada péc
atbilsto$i parmainam | tematiskais plans atbilstosi jaunajam | izveidota macibu satura

valsts izglitibas | standartam un kompetencu pieejai. | tematiska plana, kurd ir

sistéma 1.2. Izverteéta macibu un metodisko | ietverti ari macibu un
lidzeklu  jégpilna  izmantoSana | metodiskie materiali
macibu satura izklasta. atbilsto$i sasniedzamajiem
1.3. Organizéeta pedagogu | rezultatiem.

profesionala  pilnveide, sniegts
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metodiskais atbalsts jauna macibu
satura 1stenoSana turpmak.

1.4. Macibu  stundu  véroSanas
materiali par kompetencés balstita

Pedagogi pilnveido savas
zinasanas apmeklgjot
kursus, sadarbojoties sava
starpa un vérojot stundas,

macibu satura TstenoSanu izglitibas | tad&jadi nodroSinot
iestade. pieredzes apmainu.
Veicinat izglitojamo | 2.1. Pedagogu sadarbiba stundu | Sasniegts.
lidzdarbosanos un | planosana macibu priekSmetu jomu | Pedagogi veiksmigi
sadarbibu macibu | sanaksmes. sadarbojas gan planojot
procesa, pilnveidojot | 2.2. Izglitojamo pozitiva | stundas, papildus aktivitates,
macisanas attieksme pret macibu darbu. starpdisciplinarus projektus
kompetences, 2.3. Prasme savlaicigi, precizi un | un parbaudes darbus.

stratégiju pielietojumu
macibu procesa

kvalitativi veikt dotos uzdevumus.

2.4. Pedagogu augstas
kvalifikacijas uzturéSana.

2.5. Optimali macibu rezultati
vairumam izglitojamo.

2.6. Starpdisciplinaru macibu
stundu un parbaudes darbu
veidoSana, radot  izglitojamo

izpratni par starppriekSmetu saikni.

Izglitojamie ir atverti macibu

procesa sniegtajam
zinaSanam un prasmém,
apgiist iemanas savlaicigi

veikt uzdevumus un iegit
optimalus rezultatus.

Aktualizet izglitojamo | 3.1. Tiek veikta izglitojamo macibu | Sasniegts.
macisanas motivacijas | sasniegumu dinamikas analize. Klases audzinataji regulari
jautajumus, veidot | 3.2. Izglitojamie izrada interesi par | seko  lidzi  izglitojamo
augstaku  motivaciju | savu macibu sasniegumu un | macibu sasniegumiem.
regularai konsultaciju | personigo sasniegumu attistibas | [zglitojamie savus
apmekl&sanai dinamiku un ir motivéti to | sasniegumus atspogulo
paaugstinat. izaugsmes un dinamikas
3.3. Tiek organizétas pieredzes | datu baze, kur saskatama to
apmainas stundas un tematiski | attistiba.
pasakumi.
Interesu izglitibas | 4.1. Izglitojamo aktiva darboSanas | Sasniegts.
programmu skolas piedavatajos intereSu | Izglitojamie iesaistas
ieguldijums izglitibas pulcinos - tautiskas dejas, | intereSu izglitiba un
izglitojama personibas | koris, ansambli, sporta pulcini, | demonstré savas apgitas
veidosana makslas pulcini. prasmes un iemanas skolas
4.2. IntereSu  izglitibas  pulcinu | pasakumos, arpusskolas

aktiva daliba skolas, paSvaldibas un

pasakumos, konkursos un

valsts rikotajos konkursos, skat€s un | sacensibas, gustot augstus
sacensibas. sasniegumus.
Skolas 125  gadu | 5.1. Noorganiz€ti skaisti un svinigi | Sasniegts.
jubileja jubilejas  pasakumi un skolas
absolventu salidojums.
Macibu telpu | 6.1.  Labiekartoti un | Dalgji sasniegts.
materialtehniskas pamatizglitibas macibu priekSmetu | Regulari tiek labiekartoti
vides  pilnveidoSana | standarta apguves prasibam | kabineti atbilstosi
kvalitativai _izglitibas | atbilstoSi aprikoti macibu kabineti. | pieejamajam finans€jumam.
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programmu
istenoSanai
Izglitibas iestades | 7.1. ZinoSi, eruditi, ar empatiju | Sasniegts.
darbinieku apveltiti skolas darbinieki.
profesionalas
kompetences pilnveide
Skolas attistibas talaka | 8.1.  Skolas vadiba sadarbojas ar | Sasniegts.
planosana, balstoties | skolas darbiniekiem, konsultgjas | Skolas vadiba uzklausa
uz skolas | svarigu lémumu pienemsana. pedagogus, skolas
paSveértejumu, veicot | 8.2.  Skola ir labvéliga sadarbibas | darbiniekus, vecakus, lai
produktivu vide, kas nodroSina visu skolas | kopigi pienemtu svarigus
izglitojamo, vecaku un | darbinieku iesaistiSanos | [émumus  skolas  dzives
pedagogu iesaistiSanos | pasvertésana. uzlaboSanai.
izglitibas iestades | 8.3. Skolas vadiba vértéSanas
paSvertesana un | procesa ieglito informaciju izmanto,
attisttbas  planosana, | apzinot skolas darba stipras puses un
veicinot katras puses | nepiecieSamos uzlabojumus talakai
lidzatbildibu atbilstosi | skolas darba planosanai.
kompetences Itmenim | 8.4. Skolas vadiba nodroSina

sadarbibu ar Skolas padomi.

3. Elementu izvertejums

3.1.Elementa “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un sasniegtajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Ir piesaistits maciSanas konsultants, jaunajiem pedagogiem sniedz atbalstu mentors. Pedagogu
kolektivs ir versts uz sadarbibu, kura tiek apkopota pieredze. Macibu gada laika tiek veidotas un
prezentetas metodiskas izstradnes. Notiek pieredzes apmaina - savstarpgja stundu véroSana un tikSanas
macibu jomu grupas.

3.1.2. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu
stundu veéro$anas:

Balstoties uz EDURIO aptaujas rezultatiem, var secinat, ka 66% skolas skolotaju véro citu kolegu
stundas vismaz reizi semestri, 29% - reizi ceturksni vai biezak; 69% skolotaju noveérté pozitivi skolas
vadibas atgriezeniskas saites sniegSanu péc stundu veéroSanas. 68% skolotaju uzskata, ka iegiita pieredze
no citiem skolotajiem palidz pilnveidot vinu darbu.

3.1.3. Pagvérteésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: macibu stundu vérosana un dokumentu
analize.

Vertgjot pedagogu darba kvalitati, izmanto dazadas metodes: macibu stundu véroSana un analize,
obligatas dokumentacijas aizpildes izvertejums, pedagogu darba pasnovertejums, aptaujas un to rezultatu
analize. Skolotaji regulari analizg sava darba kvalitati, raksta pedagogiska darba pasvertejumu, analizgjot
sasniegto macibu gada beigas, izvirzot uzdevumus turpmakajam darbam.

3.1.4. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas
izveidota  sist€éma
ieguvel par maciSanas

1estades
datu

un

macisanas kvalitati un tas

Tiek verotas pedagogu vaditas macibu
stundas un tiek veidots stundu v&roSanas
apkopojums, kas nepieciesams pedagogiem
atbalsta sniegSana

Veérot macibu stundas
pieredzes apmainas
nodroS$inasanai.

pilnveidei
Izglitibas procesa | Macibu  procesa  pedagogi  izmanto | Efektivu un inovativu
planosanas un TstenoSanas | daudzveidigas, izglitojamo vecumam, | macibu  metozu  un

efektivitate un kvalitate

macibu priekSmetu specifikai un saturam

komunikaciju tehnologiju

atbilstoSas macibu metodes un panémienus, | izmantoSana macibu
kuri ne tikai palidz apgit zinasanas un | procesa.
prasmes, bet ar1 veido macibu motivaciju un
pilnveido izglitojamo personibu
Izglitibas procesa | Pedagogiskaja procesa pedagogi izmanto | Veicinat talantigo
diferenciacija, diferenciaciju un individualizaciju, nemot | izglitojamo sasniegumu
individualizacija un | véra izglitojamo vecumposmu, attistibas | izaugsmi macibu
personalizacija I'meni un  individualas  TIpatnibas, | prickSmetu olimpiades,
vajadzibas, spgjas, ieprieksejo pieredzi. konkursos, skates.
Skolotaji macibu stundas un individualajas | Pilnveidot klasu
nodarbibas papildus strada gan ar | audzinataju, priekSmetu
talantigajiem skoléniem, gan ar skoléniem, | skolotadju un  vecaku
kuriem ir grutibas macibas. Talantigajiem | sadarbibu izglitojamo ar
skoléniem tieck nodroSinata  iespgja | maciSanas gritibam
piedalities macibu priekSmetu olimpiades, | izaugsmes veicinasana.
dazados konkursos un sacensibas. Katra
semestra beigas skoléni, kas macijusies
optimala un augsta limeni, sanem skolas
atzinibas rakstus
Macibu sasniegumu | Skola ir noteikta Kkartiba izglitojamo | Izglitojamo iesaistiSana
vertéSanas kartiba sasniegumu verteésana, uzskaite, analize. sasniedzama rezultata
Pedagogi parzina macibu priekSmetu | noskaidroSana un
standartus un programmas, vértéSanas | merktiecigas
kartibu un formas. atgriezeniskas saites
Pedagogi sadarbojas macibu priekSmetu | sniegSana katram
programmu Tsteno$anas planu, parbaudes | skolénam katras stundas
darbu izstrad€ un pilnveidé.  Pedagogi | ietvaros.
plano darbu, nemot véra izglitojamo spgjas,
intereses un vajadzibas
Izglitibas iestades | Skola darbojas atbalsta personals, kas
individualizeta un/vai | regulari sniedz kvalificEtu psihologisku,
personalizeta atbalsta | logop&disku un socialpedagogisku atbalstu

sniegSana izglitojamiem

izglitojamajiem, vinu vecakiem un skolas
darbiniekiem.

Apzinati skoléni, kuriem ir nepiecieSama
sociala un psihologiska palidziba, tiek
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sniegtas kvalificétu specialistu
konsultacijas.

Skola ir noteikta sistétma darba ar
izglitojamiem, kuriem macibu procesa
piem&rojami atbalsta pasakumi .

Skola nodroSina pagarinatas dienas grupas
nodarbibas visiem 1.-2. klases
izglitojamajiem.

3.1.5. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Skolas skolotaji nodroSina kvalitativu maciSanas procesu, par ko liecina apmekl&to stundu véroSanas
lapas. Skolotaji motivé skolénus macibam, izmantojot dazadas motivacijas stratégijas, iesaista
izglitojamos sasniedzama rezultata formuléSana, ka ar1 diferencé macibu saturu, pan€mienus un macibu
rezultatus. Ir nepiecieSams pilnveidot skolotaju prasmes sniegt atgriezenisko saikni.

2) Skolas skoléni aktivi iesaistas macibu procesa, tomér japilnveido izglitojamo paSvaditas maciSanas
prasme planot maciSanas procesu. Izglitojamo prasme sniegt atgriezenisko saikni skolotajam par savu
macisanas procesu ir laba, vienlaikus jaattista skolénu ieradumu sniegt atgriezenisko saikni skolotajam
par vina organizeto procesu.

3) Papildus resursu piesaistiSana skoléniem ar dazadam macibu prasmém.

3.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
3.2.1. Pasverté$ana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu verosana.

3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja A Turpmakas attistibas
Stipras puses -
nosaukums vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas | Visiem pedagogiem, kuri strada | Veicinat pedagogu
izglittbas un  profesionalas | izglitibas iestadg, ir normativajos aktos | parkvalifikaciju.
kvalifikacijas atbilstiba | noteikta nepiecieSama izglittba un
normativajos aktos noteiktajam | profesionala  kvalifikacija. Visa
prasibam nepiecieSama informacija par

pedagogu izglittbu un profesionalo

kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS.

VIIS pieejama informacija  par

pedagogu tarifikaciju ir pilniga, atbilst

realajai situacijai un normativajos aktos

noteiktajam. Izglitibas iestade ir

ieguvusi informaciju par personalu no

Sodu registra, ta katru gadu tiek

atjaunota.
Pedagogiem nepiecieSamas | Visi pedagogi, kuri strada izglitibas | Turpinat pilnveidot
profesionalas kompetences | iestadé, veic tiesibu aktos noteikto | pedagogu profesionalas
pilnveides atbilstiba | nepiecieSamo profesionalas | kompetenci tiesibu aktos
normativajos aktos noteiktajam | kompetences pilnveidi (3 gadu laika | noteiktaja kartiba.
prasibam 36h  profesionalas  kompetences
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pilnveides kursi, tai skaita 6h kursi
audzinaSanas jautajumos, vienu reizi
pedagoga profesionalas darbibas laika
ir apgiiti bérnu tiesibu aizsardzibas
pamati vismaz 6h apjoma). Informacija

VIIS par pedagogu profesionalas

kompetences pilnveidi ir pilniga.
Izglitibas  iestades T1stenotas | Pedagogi dalas pieredz€é apmacot | Turpinat pieredzes
pedagogu profesionalas | jaunos pedagogus apmainas stundu
kompetences pilnveides istenoSanu  darba  ar
efektivitate jaunajiem pedagogiem.
Pedagogu noslodze un | Izglitibas iestadé ir izstradata vienota | Aicinat pedagogus
profesionalas kvalitates | pedagogu  novértéSanas  kartiba. | pieteikties profesionalas
novertéSanas kartiba izglitibas | Pedagogi  iesaistas  profesionalas | darbibas kvalitates

iestade

darbibas kvalitates noveérté$ana.

novertéSanai, lai iegiitu
kvalitates pakapi. Vadibai
turpinat sniegt
argumentetu izvertgjumu

par  pedagogu darba

kvalitati.
Pedagogu profesionalas | Pedagogu izglitiba un profesionala | Skolas vadibas komandai
darbibas pilnveides sisteéma | pilnveide atbilst normativajos aktos | jastrada pie efektivas
izglitibas iestade noteiktajam prasibam. Skolas vadibas | skolotagju noslodzes un
komanda plano, organiz€ un isteno | turpmakas slodzes
pedagogu piedaliSanos profesionalas | sabalans€Sanas. Japlano

pilnveides pasakumos, seminaros un
projektos.

jauno skolotaju piesaiste.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Pedagogu slodzes sabalansésana;

2) Jauno pedagogu piesaiste un motivésana darbam skola;

3) Pilnveidot pieredzes apmainas sistému skola.

3.3. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

3.3.1
analize, situaciju analize.

Pasvertesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

fokusgrupu diskusijas, dokumentu

3.3.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs izveido vadibas komandu, kura nodroSina izglitibas
profesionalu parvaldibu un augstu darbibas
efektivitati, regulari aktualizé un precizé kopa ar dibinataju
izvirzitos mérkus, tos sasniedz un/vai parsniedz, nodrosSinot
kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi

1estades

NepiecieSams  iesaistit  izglitibas
iestades planoSana visu pedagogisko
personalu
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Vaditajam ir izpratne par pieejam un metodém, kas nodroSina
efektivu personala parvaldibu iestade. Vaditajs delege
pienakumus un atbildibu, prot izglitibas iestades parvaldiba
iesaistit ne tikai administraciju, bet art citas mérkgrupas, ko
raksturo visu iesaistito vienota izpratne par katra individuali
un visiem kopigi sasniedzamajiem rezultatiem un visu
iesaistito pozitiva labbitiba. Personals ir profesionals,
iesaistas ar priekSlikumiem parvaldiba, vElas sasniegt iestades
kopigi definétos mérkus; personala mainiba notiek objektivu
iemeslu dél

Vadibas komanda nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un
darbibas efektivitati. Sistematiski aktualiz€ un sasniedz
izvirzitos mérkus, nodroSinot kvalitativas macibas un
ieklaujosu vidi

Turpinat nodroSinat augstu darba
efektivitati, nodroSinot kvalitativas
macibas saskana ar nozares politiku.

Vaditajam ir plaSas zinaSanas un izpratne par iestades finanSu
un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu, vaditajs vada
citu kolégu izaugsmi $aja joma. Vaditajs regulari piesaista
finansu resursus un efektivi tos izmanto

Paplasinat resursu piesaisti projektu
ietvaros.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Skolas darba planosana un vérteésana iesaista visus pedagogus

3) Augusta sanaksmes pedagogi verte iepriek$€ja macibu gada darbu un izvirza jaunus uzdevumus.

3.4. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.4.1. PaSvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: fokusgrupu diskusija, situaciju analize,

anketéSana

3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé tiek izstradati iekS€jie normativie
dokumenti, lai precizi aprakstitu skolas darba organizaciju.

Vaditajs 1émumu pienemsana iesaista vadibas komandu,
pedagogus, skolas padomes parstavjus. NepiecieSamibas
gadijuma konsultgjas ar dibinataju. Vaditajs sp&j pienemt
strateégiski svarigu, ka arT nepopularus [émumus.

Iestades vaditajs veido atpazistamu un pozitivu skolas t€lu
sabiedriba.

Vaditajam ir pietickamas zinasanas un kompetence
strategiskaja komunikacija, ieksgja komunikacija, krizes
komunikacija un starpkultiiru komunikacija, un ta nodroSina
labu parvaldibu izglitibas iestade.

Vaditajs prot cienpilni paust savu redz&jumu ari gadijumos,
kad nepiecieSams paust nepopularu viedokli gan publiskaja,
gan iek$&ja komunikacija.

Vaditajam biezak jasniedz
darbiniekiem atgriezeniska saite par
vinu darbu.
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Vaditajs ir defingjis personigas vertibas un principus, un
konsekventi rikojas saskana ar tiem. Pie vaditaja vérSas
vecaki un pedagogi ar ligumu izteikt viedokli
problémsituacija vai atrisinatu konfliktu.

Vaditajs 1steno savu darbibu izglitibas iestade, nemot véra
valstl noteiktos izglitibas politikas planosanas dokumentus,
ka art popularizé savas izglitibas iestades paveikto ka labas
prakses pieméru.

Vaditajam ir magistra grads pedagogija un vin$ turpina celt
savu profesionalo kompetenci, piedaloties konferencés un
talakizglitibas kursos. Vaditajs ir pedagogu atbalstitajs un
VIrzitajs.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Vaditajam sniegt pedagogiem atgriezenisko saiti par vinu darbu, akcent&jot pozitivo un palidzet
saskatit pilnveidojamo pedagoga darba.

2) Izglitibas iestades vaditaja efektiva komunikacija un vadiba ir novertéti no vecaku, izglitojamo un
darbinieku puses.

3.5. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
3.5.1. PasvertéSana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: diskusija, situacijas analize.

3.5.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditajs inicié sadarbibu ar dibinataju, aktivi iesaistas | Sadarboties ar dibinataju skolas mérku
sadarbiba, lai: sasniegsana.

1) lidzdarbotos dibinataja Tistenotajas aktivitates,
tadgjadi veicinot dibinataja stratégisko mérku
sasniegSanu,

2) definetu un saskanotu izglitibas iestades attistibas
viziju, stratégiju un ikgadgjas darba prioritates un tas
sekmigi Tstenotu,

3) nodrosinatu  atbilstoSu un  misdienigu
infrastruktiru un resursus izglitibas programmas
istenoSanai.

Iestades vaditajs aktivi iesaistas sadarbibas planoSana | Ir janodroSina plaSaka izglitojamo vecaku
ar pirmssskolas izglitibas iestadém un apkaimes | iesaiste skolas pasakumos un aktivitates.
skolam dazadu meérku TstenoSanai, planojot un
realizgjot daudzveidigus pasakumus.

Vaditajs veido izzinas un inovaciju kultiiru iestadg, ko | Jaiedibina efektiva komunikacijas sist€éma par
raksturo visu puSu ( dibinatajs, personals, | parmaindm izglitojamajiem un izglitojamo
izglitojamie, vecaki, kopiena) atvértiba parmainam, | vecakiem, nodroSinot vinu izpratni par
izpratne par to nepiecieSamibu un gataviba uznemties | nepiecieSamibu ieviest ta skola un ikdienas
atbildibu par parmainu ievieSanu. dzive.
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Vaditajs vada  savstarpgju = maciSanos  un
komanddarbu, kas dod iesp&u apkopot un uzkrat
maciSanas un macisanas pieredzi, ka ar1 inicié
pedagogu sadarbibu augstvertigu macibu sasniegumu
nodroSinasanai un izglitibas programmas kvalitativai
istenoSanai  (pieredzes apmainas stundas un
metodisko izstradnu skate)

Vaditajs nodrosina vecakiem savlaicigu informaciju
par skola un izglitibas nozaré notiekoSajiem
procesiem, mérktiecigi iesaista vecakus skolas darba.

Vaditajs rada priek§nosacijumus un inicié efektivu
iestades padomes, izglitojamo pasparvaldes darbibu.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Meklét jaunus, inovativus risinajumus izglitojamo vecaku iesaistei skolas darba uzlaboSanai
2) Skolas vadiba sadarbojas ar citam iestadém (citas skolas, LU u.c.), nodroSinot studentu prakses,
macisanas konsultantu un mentoru atbalstu ikdiena.
3) Riipéties par skolas atpazistamibu sabiedriba.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

2023./2024.macibu gada skola turpinaja stenot projektu “Latvijas skolas soma”, kura piedalijas visi
skolas izglitojamie. Tika organizetas daudzveidigas kultiiras norises un pasakumi:

e Memorialo muzeju apvieniba. Muzeja izglitojosa nodarbiba "Ojars Vacietis Pardaugava"

e Ventspils digitalais centrs, audiovizualas darbnicas "3D makslas darbnica", "Digitala makslas
darbnica", "Datorgrafikas darbnica"

e Biedriba "Mg&s Jaunaucei", ekskursija Jaunauces pili un papildinatas realitates digitala ekspozicija
"Varti"

e Andreja Pumpura muzejs, muzejpedagogiska nodarbiba "Lacplesis" un Andrejs Pumpurs

e Rigas Motormuzeja ekspozicijas apmekl&jums un rado$a darbnica "No kvélspuldzes lidz
elektroauto"

e Latvijas Lellu teatris, izrade "Vala dziesma"

e Namdaru darbnica, izzinos$i radosa nodarbiba "Cilveks, koks un kultarvertiba"

e Biedriba "Saule i tuvak" koncerts Latvijas dzim$anas dienai.

e Rigas Birzas muzeja apmekl&ums un radosa nodarbiba "Sietspiedes apdrukas darbnica"

e Latvijas Kara muzeja apmekl&jums, ekspozicijas apskate gida pavadiba

e Aijjas Princes un Daigas Kaufmanes makslas studijas nodarbiba "Gleznieciba tradicionali un
netradicionali"

e [zglitojoSa nodarbiba "Ventspils stikla pttéji laiku lokos"

e [zglitojoSa nodarbiba "Kas ir kino"

e [elluteatra izrade "Sapnis par karali"

e Muzejpedagogiska nodarbiba "lepazisti makslas valodu"

e Makslas nodarbiba "Purvitis. Kosi pel€kais latvietis"

e Koncertlekcija "Grietina un Ansitis"

e (&su pils apskate un izglitojosa programma "Kas dzivoja C&su pilt"

e Koncertlekcija "Roks un atmoda"

e Literara tikSanas "Makslas detektivi" ar Luizi Pastori.
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Skolas skolénu pasparvalde piedalijas Iidzdalibas projektos “Kontakts* un “Sliedes”.
5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

5.1. Citi sasniegumi
Skola ir izstradata “Kartiba, kada tiek veikts darbs ar talantigiem izglitojamiem” skolénu motivacijai
iegiit labas sekmes un sanemt Zelta un Sudraba liecibas. 2023./2024.m.g. noslédzot, Zelta liecibu
sanéma 34 skoléni, Sudraba liecibu - 41 skoléns un Pateicibas rakstus par labam un teicamam
sekmém - 114 skolénu.
Izglitojamie 2023./2024.m.g. piedalijas macibu priekSmetu olimpiad@s un ieguva godalgotas vietas:
Latvijas — Lietuvas Jauno matematiku olimpiade — A¢ziniba.
Latvijas 37. informatikas (programmé&Sanas) olimpiade — A#ziniba.
Atklata matematikas olimpiade (Neklatienes matematikas skola):
1. vieta — 3 izglitojamajam,
Atziniba - 1.
Latvijas un novadu macibas atklata olimpiade:
1. vieta - 1 izglitojamajam,
Atziniba — 1.
Latvijas 52. atklata astronomijas olimpiade — A¢ziniba.
25. atklata tehnologiju un dizaina olimpiade “Ezitis migla” - Ekselences medalas 3 izglitojamajiem.
Valsts 50. latviesu valodas un literatiiras olimpiade - /. vieta
Valsts 30. véstures olimpiade - Atziniba
Valsts 53. anglu valodas olimpiade:
1. vieta - 1 izglitojamajam,
3. vieta — 1.
Rigas valstspilsétas vacu valodas olimpiade — 1. vieta.
Rigas valstspilsetas 50. latvieSu valodas un literatiiras olimpiade:
1. vieta — 2 izglitojamajiem,

2. vieta — 1,
3. vieta — 2,
Atziniba — 4.

Rigas valstspilsétas 53. anglu valodas olimpiade:
1. vieta — 4 izglitojamajiem,

2. vieta — 4,
3. vieta — 6,
Atziniba — 3.

Rigas valstspilsétas 52. krievu valodas olimpiade:
3. vieta — 1 izglitojamajam,
Atziniba - 4.
Rigas valstspilsétas 74. fizikas olimpidde:
1. vieta — 1 izglitojamajam,
3. vieta — 1,
Atziniba — 2.
Rigas valstspilsétas 65. kimijas olimpiade:
2. vieta — 2 izglitojamajiem.
Rigas valstspilsétas 37. informatikas (programmesanas) olimpiade — /. vieta
Rigas valstspilsétas 74. matematikas olimpiade:
2. vieta — 1 izglitojamajam,
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3. vieta — 1,

Atziniba - 2.

Rigas valstspilsétas 7. atklata geografijas olimpiade:
1. vieta — 1 izglitojamajam,

3. vieta — 1.

Rigas valstspilsétas 30. véstures olimpiade — /. vieta.
Rigas valstspilsétas 46. biologijas olimpiade— 2. vieta.

5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
5.2.1. péc valsts parbaudes darbu rezultatu izvertéSanas par 2023./2024.m.g.;
Valsts parbaudes darbu rezultati 9.klas€s ir optimala limen.
Centralizetaja eksamena anglu valoda kopvertéjums ir 68,4%, kas ir par 4,6% augstaks neka valsti.
Izglitojamie paradija labus sasniegumus visas 4 eksamena dalas: lasiSana 64,92%, klausiSanas -
67,03%, rakstiSana 69,14%, runasana - 73,02%.
Centralizetaja eksamena latvieSu valoda kopverteéjums ir 64,7%, kas ir par 5,7% augstaks neka valsti.
Izglitojamie uzradija labakus sasniegumus teksta satura un valodas lidzeklu analizé un runas un
sazinas uzdevumos, bet japilnveido tekstveides uzdevumi.
Centralizetaja eksamena matematika kopvertejums ir 47,8%, kas ir par 4,6% augstaks neka valsti.
Iegiitie rezultati liecina, ka gan zinaSanu, izpratnes un prasmju, gan kompleksu problému risinasanas
uzdevumi ir prasijusi stabilas izglitojamo zinasanas.

5.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tr1s gadu laika.

Sasniegumu izvert€jums 9.klases ir par pedejiem 2 gadiem, jo izglitojamie kartoja valsts parbaudes
darbus péc jauna macibu satura.
9 klases valsts parbaudes darbu rezultati ir optimala [imeni. Secinam, ka uzlabojusies rezultati visos CE:
anglu valoda par 1,37%, latvieSu valoda par 7,97%, matematika par 0,91%. Jaturpina darbs pie skolénu
zinasanu limena paaugstinasanas matematika, lai nodroSinatu augstaku rezultatu matematikas CE.

5.3.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.

5.3.1. 1.-3.klasu izglitojamo summativie veért€jumi atspogulojas dazados sasniedzamajos rezultatos
(STAP) optimala limeni. 2023./2004.m.g. pieciem skol€niem tika noteikti papildu macibu pasakumi un
divi no tiem p&c pecparbaudijumu rezultatiem tika atstati macibu vielas atkartoSanai iepriekseja klase.
Viens izglitojamais turpina macibas musu skola, otrs macibas misu skola neturpina. Izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumus ietekmé izglitojamo gataviba skolai, uzsakot macibas 1.klase. Diemzel ari
izglitojamo lasitprasmes Itmentis ir loti dazads, tas daziem izglitojamajiem apgriitina prasmju un iemanu
apguvi 1.klas€, tapec macibu stundas svariga diferenciacija. NepiecieSams veltit papildus uzmanibu
skolénu lasitprasmes attistiSanai. NepiecieSams meérktiecigi izmantot macibu snieguma formativo
vertésanu, liekot akcentu uz katras t€mas galvenajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

5.3.2. 4.-9.klasu izglitojamo summativie verte§jumi ikdiena ir optimala [imeni. Vidgjie statistiskie
ikdienas macibu sasniegumi summativajos vert€jumos 4. - 9.klasu grupa ir 7,6 balles. 54,79% izglitojamo
pamatskola ir sasniegusi optimalu [imeni, 2,70% - augstu limeni.

Ir nepiecieSams pieverst uzmanibu metodem, kas attista sp&ju izglitojamo prasmes demonstrét SOLO III
un SOLO 1V izzinas limenos. DiemzZ&l 2,8% izglitojamo 4. - 9.klas@s ir ar nepietickamiem vért€jumiem,
tika noteikts pagarinats macibu gads. Divi izglitojamie atstati macibu satura atkartoSanai iepriekseja
klas€, bet macibas misu skola neturpina. Skolai jaturpina identific€t raduSas maciSanas gritibas, lai
savlaicigi tas noverstu.
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ievieSana skola

6.  Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja noverteSana
noradito uzdevumu izpildi
Uzdevums Informacija par izpildi

Metodiskais atbalsts | 1.1. Notiek aktiva macibu jomu pedagogu sadarbiba jauna macibu satura

pedagogiem ieviesanas un pilnveides procesa.

kompetencés balstita | 1.2. Skolotaji ir apguvusi skolénu zinatniskas pétniecibas darbu vadiSanas

macibu satura | prasmes, un talantigakie audzekni piedalas Rigas skolu 7.-9. klasu skolénu

ievieSana zinatniskas pétniecibas darbu konference.
1.3. Notikusi macibu sasniegumu vérté$anas sisteémas pilnveide.
1.4. Izstradata skolotaju savstarp€jas pieredzes apmainas-stundu veéroSanas
sistéma (definéti vérosanas meérki, veidi, regularitate, veikta iegiito datu
analize, izdariti secinajumi, kas tiek nemti par pamatu nakoSajam darba
periodam).

2. MaciSanas | 2.1. Ir apzinatas skolotaju vajadzibas macibu stundas kvalitates

konsultanta amata | paaugstinasanai.

2.2. Skola darbojas un skolotajiem palidz macisanas konsultants.

2.3. MaciSanas konsultants organiz€ un vada skolas metodisko darbu,
pedagogu savstarpgjas pieredzes apmainas darbu, un pedagogu grupu
nodarbibas darba kvalitates paaugstinasanai.

2.4. Macisanas konsultants sniedz individualas konsultacijas pedagogiem
metodiska darba joma.

3. Skolas un skolénu
vecaku sadarbibas
aktivizéSana

3.1. Skola ir izstradata vienota kartiba vecaku priekslikumu iesniegSanai un
izskatiSanai.

3.2. Vecaki sniedz priekslikumus un ierosindjumus, tie tiek izskatiti
noteiktaja karttba un vecaki tiek informéti par priekslikuma
pienemsanu/noraidisanu.

3.3. Uzlabojusies informacijas apmaina starp skolas padomi un parg&jiem
vecakiem.

3.4. Augusi vecaku aktivitate un merktieciga komunikacija

skolas pasveértésana un attistibas planoSana.

4. Infrastruktira un
resursi

4.1. Nodrosinatas iekartas un ne-digitalie resursi izglitibas programmu
stenoSanai.

4.2. Nodrosinatas informacijas un komunikacijas tehnologijas un digitalie
resursi izglitibas programmu 1stenosanai.

4.3. Macibu procesa jeégpilni tiek izmantotas iekartas un resursi.

4.4. lzglitibas un audzinasanas procesam pakapeniski tiek nodroSinatas
labiekartotas telpas.

4.5. Skola pakapeniski tiek nodroSinata telpu multifunkcionalitate ar iesp&ju
tas pielagot atbilstoSi maciSanas vajadzibam.

Direktore
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Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p. i.
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