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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izghitibas | Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmajprogrammas| vietas adrese |Nr. Licencésa |skaits, uzsakotskaits, nosledzot
S kods (ja atSkiras no nas programmas sekmigu
nosaukums juridiskas datums apguvi (prof. | programmas

adreses) izgl.) vai apguvi (prof.
uzsakot izgl.) vai
2021./2022. nosledzot
mac.g. 2021./2022.mac.
(01.09.2021.) g.
(31.05.2022.)
Pamatizglitt ';/;%Sin;/ aaS tela
bas 21000000 B3 N-2706  [17.08.2010 205 207
orogramma I\/Iaskayas ield
197, Riga
Pamatizglitt ';/;aSSKIi;/ a: lela
bas 21000000 ,Mga \V/_3473  [03.08.2020482 485
orogramma Maskayas iela
197, Riga

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauks$anai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi
macibas izglitibas iestadg):

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2021./2022. macibu
gada laika); 5 izglitojamie mainija dzives vietu Latvijas robezas, bet 4 aizbrauca uz
arzemeém

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022.
macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli); 9 izglitojamie mainiju skolu, jo
velgjas mainit macibu vidi

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

N.P.K. Informacija Skaits Komel}t?ri .(nO(!roéinﬁjums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas Kadru mainiba izglitibas iestade ir minimala.
iestade (vairak ka 1 ménesi) Vakance ir palikuSas tik daudz stundas, kas
2021./2022. mac.g. (lidz paliek pari, jo parsniedz konkréta pedagoga
31.05.2022.) likmi.

Pedagoga ilgstoSa prombiitne (b&rna kopSanas
atvalingjums), lidz ar to nevargjam atrast
darbinieku uz noteiktu laiku.

2. Izglitibas iestade pieejamais | 10 1 psihologs, 2 logopédi (1 likme), 1 socialais
atbalsta personals izglitibas pedagogs, 2 specialie pedagogi (1 likme), 1
iestadg, noslédzot pedagogs karjeras konsultants (0,1 likme), 2
2021./2022. mac.g. (lidz bibliotekari (1,5 likmes), 1 medmasa
31.05.2022.)




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — kvalitativas, konkurétsp&jigas izglitibas nodro$inasana un personibas
izaugsmes veicinaSana ikvienam izglitojamajam.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamie ir atbildigi, radoSi un sociali aktivi, ar
izpratni par demokratisku sabiedribu, motivéti apzinatai karjeras izvélei un mizizglitibai, gatavi
iesaistities Latvijas nakotnes veidoSana. Atbildigs, uzticams un radoss savas profesionalas nakotnes
veidotajs

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — sadarbiba, izaugsme, ciena, atbildiba, patriotisms.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Norade par
uzdevumu izpildi
Sasniedzamie rezultati kvantitativi un (Sasniegts/daleji

kvalitativi sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Prioritate

Ieviest kompetencu pieeja | a) kvalitativi
balstitu macibu saturu 2., | Izstradati macibu un metodiskie materiali | Sasniegts

5.,8. klasgs. jauna macibu satura ieviesanai.
Izstradati  individualie  izglitibas  plani | Sasniegts
izglitojamajiem.

b) kvantitativi
Visos macibu priek§metos ir izstradati vienoti | Sasniegts
stundu tematiskie plani.

Visi pedagogi mérktiecigi piedalijusies
talakizglitibas kursos kompetencés balstita | Sasniegts
standarta ievieSana un atbalsta.

Izstradat macibu  satura | a) kvalitativi
tematiskos planus, ieklaujot | Sniegta metodiska palidziba jaunajiem | Sasniegts
starpdisciplinaritati un | pedagogiem macibu stundu planosana.
verteSanu  2.,5..8. klas@s, | Regulari parbauditas izglitojamo prasmes, | Sasniegts
pilnveidojot pedagogu un |iemanas un zinaSanas pamatjautajumos,
izglitojamo  digitalas un | organiz€jot parbaudes darbu norisi skola.
mediju caurviju prasmes | Izvirziti skaidri, izm@rami,  jegpilni | dal&ji sasniegts
macibu procesa. sasniedzamie rezultati izglitojamajiem katras
stundas ietvaros un ilgtermina.

b) kvantitativi
Izstradati vienoti tematiskie plani, ieklaujot | Sasniegts
starpdisciplinaritati noteiktu prasmju
attistiSanai vienas macibu jomas ietvaros.
Parbaudes darbi izglitojamo prasmju, iemanu | Sasniegts
un zinasanu parbaudei tika organizeti saskana
ar parbaudes darbu planotaju.

Sasniedzama rezultata izvirzisana tika veikta | Sasniegts
saskana ar pedagoga izstradato macibu satura
tematisko planu.

Veicinat katra izglitojama a) kvalitativi
individualo izaugsmi | Macibu jomu sanaksmeés analiz&éti un izvertéti | Sasniegts
(komunikacija, lietpratiba, | parbaudes darbu rezultati.




domasanas un radoSuma | Istenoti starpdisciplinari temati, attistot un | Sasniegts
attistiba). pilnveidojot izglitojamo pétniecisko darbibu.
Izglitojamie meérktiecigi sagatavoti macibu
prieckSmetu olimpiadém, uzsakta zinatniski | Sasniegts
pétniecisko darbu izstrade 8. klasém.
b) kvantitativi
Izstradati kompleksie uzdevumi, veidojot | Dalgji sasniegts
ilgtermina starpdisciplinarus projektus.
Istenoti starpdisciplinarie p&tnieciskie projekti. | Sasniegts
Pamatojoties uz izglitojamo sasniegumiem
macibu priekSmetu olimpiadgs, skola ieguvusi | Sasniegts
2. vietu Latvijas mazo skolu reitinga.
Istenot ESF  projektus a) kvalitativi
“Atbalsts izglitojamo | Izvertéti izglitojamo nepietickamu macibu | Sasniegts
individualo kompetencu | sasniegumu riski, realizeti atbilsto$i atbalsta
attistibai” un  “Atbalsts | pasakumi (nodarbibas, konsultacijas), izverteti
priekslaicigas macibu | sniegto atbalsta pasakumu rezultati.
partraukSanas
samazinasanai”
(PUMPURS).
b) kvantitativi.
ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo | Sasniegts
kompetencu attistibai” ietvaros Tstenoti 7
atbalsta pasakumi.
“Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas | Sasniegts
samazinasanai” (PuMPuRS) sniegtas
individualas konsultacijas 54 izglitojamiem.
Skolas  sporta laukuma a) kvalitativi
labiekartosana, skolas | Uzsaktas sarunas ar RD IpaSuma departamentu | Nav sasniegts

estétiskas vides uzlabosana.

par sporta laukuma labiekartosanu.

Skolas apkartnes labiekartoSana.

Sporta zales Maskavas iela 178 gridas seguma
renovacija.

lidzeklu trikuma
del.

Sasniegts

Nav sasniegts
lidzeklu trikuma
del

b) kvantitativi
Labiekartota skolas teritorija.

Dalgji sasniegts

Skolas macibu  resursu a) kvalitativi
atjaunoSana un | Skolas paSparvalde iesaistijusies projekta | Sasniegts
papildinasana, atbilstosi | “Labbitibas celakarte”.
parmainam macibu saturd | Pilnveidoti skolas metodiskie, macibu un | Sasniegts
(Skola2030). digitalie materiali: soma.lv, uzdevumi.lv,
Finansu lidzeklu | maconis.lv. Sasniegts
izmantoSanas efektivitate un | Aktivi tiek izmantota bibliotekas
papildus finanSu lidzeklu | informatizacijas sisttma ALISE.
piesaiste. 3 macibu telpas aprikotas ar interaktivajiem
ekraniem ODIN 86' e-Blackboard DC860NH.
b) kvantitativi
Apgits projektiem “Labbiitibas celakarte” un | Sasniegts
“Latvijas skolas soma” pieskirtais
finans€jums.




savas vai
stundas.

citas macibu jomas pedagoga

Ieksgjas  kontroles,  t.sk. a) kvalitativi Sasniegts
stundu v@roSanas, maciSanas | Aktualiz€ti jautdjumi par maciSanas un
un macisanas kvalitates | maciSanas kvalitati pedagogu sadarbibas | Sasniegts
verteésanas aktualizacija. grupas.

Verotas macibu stundas pieredzes apmainas

nodro§inasanai.

b) kvantitativi
Katrs pedagogs ir vérojis un analizgjis 1-2 | Sasniegts

2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

6.,9 klases.

macibu priek§metu programmas.

Organizeta pedagogu profesionala pilnveide,
pedagogiem sniegts metodiskais atbalsts jauna
standarta ievieSana.

P&c nepiecieSamibas izstradati individualie
izglitibas plani izglitojamajiem.

Norade par
uzdevumu izpildi
< e Sasniedzamie rezultati kvantitativi un (Sasniegts/daleji
Prioritate s .
kvalitativi sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Ieviest kompetencu pieeja | a) kvalitativi
balstitu macibu saturu 3., | Aktualizétas izglitibas iestadé realizetas

b) kvantitativi
Aktualiz€tas intereSu izglitibas programmas.
Tiek planota metodisko Iidzeklu iegade.

Izstradat macibu  satura
tematiskos planus, ieklaujot
starpdisciplinaritati un
verteSanu  3.,6.,9. klases
pilnveidojot pedagogu un
izglitojamo  digitalas un
mediju caurviju prasmes
macibu procesa.

a) kvalitativi
Pedagogu sadarbiba stundu planoSana macibu
priekSmetu jomu sanaksmes.

Izglitojamie ieguvusi prasmes praktiski
pielietot teorétiskas zinasanas.
Izglitojamo  macibu  sasniegumi  uzrada

pozitivu dinamiku.

Starpdisciplinaru macibu stundu un parbaudes
darbu veidoSana, radot izglitojamo izpratni par
starppriekSmetu saikni.

b) kvantitativi
Izstradati macibu priekSmetu tematiskie plani
3.,6.,9 klasém

Veidot pedagogu vienotu

izpratni par produktivu,
skolencentretu macibu
stundu.

a) kvalitativi

Pedagogi ievéro vienotas prasibas, organizgjot
macibu procesu.

Pedagogi ikdienas macibu darba nodroSina
diferencétus uzdevumus.

Pedagogu darba analize apliecina izglitojamo
izaugsmi.




b) kvantitativi

Tiek organizetas pieredzes apmainas stundas
un tematiski pasakumi.

Lai izglitojamais sekotu savai macibu
sasniegumu izaugsmei, pielietot optimalu
formativo vért€jumu skaitu procentos 3. - 9.
klas@s.

Macit izglitojamajiem
pasveértéjuma veidoSanu
izvirzito karjeras mérku un
uzdevumu sasniegSanai.

a) kvalitativi

Izglitojamo individualo sp&ju, talantu un
intereSu  apzinaSana, novértéSana  un
pilnveidosana.

Pilnveidotas izglitojamo pasvértésanas un

maciSanas merku izvirziSanas prasmes.

b) kvantitativi

Organizetas mérktiecigas tikSanas ar dazadu
profesiju parstavjiem.

Aktiva izglitojamo iesaistiSana “€nu dienu” un
citu karjeras pasakumu apmeklesana, lai
veidotu interesi par nakotnes profesijam.

Pozitivas sadarbibas
nostiprinasana skola,
veidojot droSu un draudzigu
vidi.

a) kvalitativi

Visi izglitojamie zina un ieve@ro ieks$gjas
kartibas un droSibas noteikumus.

Sanitari higi€nisko, ugunsdroSibas un darba
drosibas prasibu ievérosana.

Pozitivas attiecibas starp skolas darbiniekiem,
izglitojamiem un vecakiem.

b) kvantitativi

Visi izglitojamie jiitas drosi skolas telpas un tas
teritorija.

Vecaki uzskata, ka skolas vide ir drosa.

Macibu telpu
materialtehniskas vides
pilnveidoSana  kvalitativai
izglitibas programmu
istenoSanai.

Izglitibas iestades
darbinieku profesionalas

kompetences pilnveide.

a) kvalitativi

Labiekartoti un pamatizglitibas
priekSmetu standarta apguves
atbilstosi aprikoti macibu kabineti.

macibu
prasibam

Zino§i, eruditi, ar empatiju apveltiti skolas
darbinieki.

b) kvantitativi

100% pedagogi ir apmekle talakizglitibas
kursus un veiksmigi realiz€é kompetences
balstita satura ievieSanu visas macibu jomas.

Izglitibas iestades darba
planoSanas pilnveide, labas
komunikacijas un sadarbibas
veicinasana.

a) kvalitativi

Notiek pedagogu sadarbiba macibu un
audzinasanas darba planoSana klasu un jomu
sadarbibas grupas jauna macibu satura
ievieSanas nodroSinasanai.

b) kvantitativi

Efektivai jauna macibu satura realiz€Sanai
reizi nedéla organizétas skolas administracijas
sanaksmes un pedagogu informativas




sanaksmes, saskana ar darba planu - jomu un
klaSu sadarbibas grupu sanaksmes.

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.

3.3.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pamatizglitiba 10,1% padzilinati apguvusi 1.-2.klasg; 54%
no kopgja 3. - 9. klasu izglitojamo skaita vidéjie ikdienas
macibu sasniegumi statistiski summativajos vertgjumos ir
7,5 un augstak.

9. klases izglitojamo veértejums eksamenos:
100% izglitojamo krievu valodas eksamena ir 8 balles vai
augstaks (vid. 9,38)

97,5% - latvieSu valodas eksamena ir 6 balles vai augstaks.
94% - anglu valodas eksamena ir 6 balles vai augstaks.
85% - vestures eksamena ir 6 balles vai augstaks.
60% - matematikas eksamena ir 6 balles vai augstaks.

Salidzinajuma ar 2020./2021.m.g. ir
veérojama minimala sekmju Iimena

pazeminasanas, kas saistita ar
attalinato = macibu  1stenoSanu,
pedagogiem izveértét objektivos

iemeslus un turpinat sadarbibu ar

atbalsta personala specialistiem,
pedagogiem un vecakiem, lai
uzlabotu macibu  sasniegumus

izglitojamajiem ar zemu macibu
motivaciju.

Izglitibas iestadei vairakus gadus péc kartas noteiktas
prioritarajas jomas  ir augsti sasniegumi olimpiades
(matematika, geografija, sve$valodas, latvieSu valoda,
vesture) un konkursos (“Pieskati uguni”, “Tik vai cik”,
“Rigas zvirbulis”, “Cielavas gudribas”, “Jauno matematiku
konkurss”).

2022. gada Latvijas skolu reitinga iegiita Ata Kronvalda
fonda balva par 2. vietu mazo skolu grupa “Maza piice”.

Rast iespgju pedagogu papildus
motivésanai darba ar talantigajiem
izglitojamajiem.

Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade administracijai, pedagogiem, atbalsta
personalam, tehniskajam personalam un vecakiem ir vienota
izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu. Izglitibas iestade nav
sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida
neiecietiba. Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade
nodro$ina nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem.

Saglabat izpratni par vienlidzibu un
ieklauSanu skola un sabiedriba.

Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade dazadam meérkgrupam (administracijai,
pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem, dibinatajam) pamata
ir lidziga izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekmé
izglitibas pieejamibu. Izglitibas iestade realizé izglitojamo
sp&jam, vajadzibam un interes€m atbilstoSu pedagogisko
pieeju. 81% izglitojamo anketéSana atzist, ka var macities
atbilstoS1i savam sp&am. Pedagogi profesionali un
mérktiecigi nodroSina izglitibas procesu, integréjot 14
izglitojamos no Ukrainas.




Izglitibas iestadei nav izglitojamo ar specialam vajadzibam.
Skola atrodas divas €kas, 4.-9. klasém ir nodro$inata vides
pieejamiba izglitojamiem ar kustibu trauc€jumiem, bet 1.-3.
klaSu izglitojamiem var piedavat iesp&u izglitibas
programmu apgiit péc individuala izglitibas programmas
apguves plana un/vai attalinati.

Turpinat sarunas ar RD Ipasuma
departamentu par lifta izbivi eka
Maskavas iela 178

Skola veiksmigi realiz€ ESF projektu “PuMPuRS”, lai
mazinatu priekSlaicigas macibu partrauksanas riskus.

3.4. Kriterija “DroStba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vadiba ir izstradajusi ieksgjas kartibas un
drosibas noteikumus, darba kartibas noteikumus, treSo
personu uzturé$anas noteikumus izglitibas iestadg, ar tiem ir
iepazinusas atbilstosas mérkgrupas, uz kuram $ie noteikumi
ir attiecinami. Izglitibas iestadg ir vienota izpratne par droSu
un labvéligu vidi, labu uzvedibu un savstarp&jo cienu.
Skolas darbinieki konsekventi ievéro un veicina S$o
noteikumu iev€rosanu, izprot savu lomu bérnu aizsardzibas
un vienlidzibas veicinaSana skola.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sisteému, ka sekot 1idzi un ka
rikoties  fiziskas drosibas apdraudéjumu  gadijumos.
Informacija par fiziskas drosibas parkapumiem un draudiem
viena macibu gada laika tiek apkopota, analiz&ta, planojot
preventivo darbu, lai mazinatu iesp€jas fiziskas drosibas
apdraudéjumiem. Atbildiba par fiziskas vides drosibas
jautajumiem ir uztic€ta noteiktam izglitibas iestades
darbiniekam/-iem.

Turpinat pilnveidot un attistit
skolénu izpratni par skolas ieks€jas
kartibas noteikumu ievéroSanu,
lieckot apzinaties to ka savu
individualo atbildibu.

Attistit komunikacijas prasmes,
izmantojot  dazadas  misdienu

tehnologijas, digitalas ierices un
platformas.

Izglitibas iestade lielakoties ir vienota izpratne par
faktoriem, kuri ietekme& emocionalo drosibu izglitibas vide,
tai skaita arT attieciba uz digitalo vidi.

Skola palidz apgiit izglitojamiem un personalam
emocionalas droS§ibas jautajumus: cienpilnu komunikaciju,
nevardarbibu, uzvedibu digitalaja vidé u.tml., to integr&jot
izglitibas procesa vai ar1 tam papildus pievérSot uzmanibu
klases stundas.

Nodrosinat  skolénu  Ilidzdalibu
socialaja projekta “Nekluse” ar
mérki iedro$inat izglitojamos runat
par problémam.

Pedagogiem integrét macibu stundu
satura informaciju par droSibu
interneta - gan klases stundas, gan
citos priekSmetos.

Izglitibas iestadé valda stipra un vienota kopienas sajiita,
vienotas vertibas. Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu
un ieklaujoSu kopienas sajutu, tiek veicinata piederibas
sajiita izglitibas iestades vid€. Piederibas sajiitu klaSu un
izglitibas iestades Iimeni veicina visa personala attieksme un
vienota izpratne par to, ka ar1 dazadi pasakumi. P&c aptaujas
datiem 73% izglitojamo jitas piederigi savai skolai.

Turpinat stiprinat skolas ka vienotas
kopienas apzinasanos, pilnveidot
vienotas vertibu sisteémas izpratni
(valsts svetki un skolas tradicijas,
klases  pozitivas mikrovides
veidoSana).

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir minimalais materialtehnisko resursu
klasts, kas ir nepiecieSams, lai Tistenotu izglitibas
programmu. Izglitibas iestdde ir izstradajusi planu, ka

Piedalities projektos par resursu
piesaisti, ka ar1 izstradat projektus




sabalansét resursu un iekartu pieejamibu visam macibu
jomam, tomér ir macibu jomas, kuras ir izteikti vairak
pieejamo resursu. Vismaz reizi divos gados izglitibas
iestades vadiba izverte resursu nodroSinajumu (resursu
skaitu, darba kartibu un atbilstibu misdienu vajadzibam).
Izglitibas iestade dalgji tiek nodroSinati macibu un
audzinasanas procesa izmantojamie resursi, vismaz puse no
pedagogiem ir apmierinati ar viniem pieejamajiem un
nodroSinatajiem resursiem. Iekartas un resursi pedagogiem
tiek pieskirti taisnigi, taCu pirms to pieskirSanas netiek
veikts izvertejums par pedagoga kompetenci un vélmi tos
izmantot. Vismaz pusei pedagogu ir saprotama kartiba, ka
pieteikt un pamatot vinu darbam vajadzigas iekartas un
resursus. LEmumu pienemsana par resursu un iekartu iegadi
ne vienmer ir pamatota un atbilst izglitibas iestades attistibas
prioritatém.

skolas darbibas pilnveidosanai un
papildus lidzeklu piesaistei.
Motivét pedagogus pe€c iespgjas
produktivak izmantot skola
pieejamos tehniskos un digitalos
macibu Iidzek]us.

Rast iesp€ju papildinat vai atjaunot
materiali tehnisko bazi, iegadajoties
nepiecieSamo tehniku.

Izglitibas iestade ir kvalitativa IKT infrastruktira un
nodro$inajums, péc pieprasijuma tas ir pieejams lielakajai
dalai pedagogu. Péc iespgjas digitalas tehnologijas tiek
integrétas macibu procesa, nosakot, kadus macibu mérkus
§is tehnologijas palidzes sasniegt (piem&ram, attistit
digitalas un citas prasmes), tomer ta lielakoties ir atsevisku
pedagogu iniciativa, nevis izglitibas iestad€ visparpienemta
prakse. Izglitibas iestade tas darbibas efektivitates procesu
uzlaboSanai tiek ieviestas digitalas sist€mas (pieméram,
elektroniskai sazinai, dokumentu un materialu glabasanai,
vecaku un sabiedribas informéSanai u.tml.). Izglitibas
iestade riipgjas par datu droSibu un privatumu atbilstosi
tiesibu aktos noteiktajam. Lielakajai dalai izglitibas iestades
darbinieku darba ar IKT tiek nodroSinats pietickams
tehniskais atbalsts.

Izveidot miusdienigas lasitavas ar IT
izmantoSanas iesp&jam.

Izglitibas iestade pieejamie resursi un iekartas tiek prasmigi
izmantotas. Izglitibas iestades vadiba sniedz pedagogiem
atbalstu, lai pedagogi macibu procesa un arpus ta izmantotu
dazadas iekartas un resursus, tomér vélamais rezultats nav
sasniegts.

Motivet, organizét un atbalstit
pedagogu un tehnisko darbinieku
dalibu profesionalaja
pilnveidé.lzvertét un popularizét
pedagogisko pieredzi  pedagogu
profesionalas meistaribas
paaugstinaSanai. Veicinat skolotaju
dalibu profesionalas  kvalitates
novertésana.

Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst
normativajos aktos noteiktajam. Izglitibas iestade riipgjas

NodroSinat  klimata  kontroles
monitoringu klasu telpas, atbilstosi

par macibu procesu kavgjoso faktoru novérSanu (pieméram, | noteiktajam gaisa kvalitates
macibu procesa tiek nodroSinata atbilstosa gaisa kvalitate, | vadlinijam.

apgaismojums, temperatiira, tiek noversti troksni u.c.).

Izglitibas iestade ir attalinato macibu TstenoSanai | Turpinat izmantot Z00M
nepiecieSamais nodrosinajums (tehnologijas, | platformas, soma.lv, uzdevumi.lv

programmatiira u.tml.).

piedavatas iesp&jas




Izglitibas iestade pakapeniski atjauno €kas un telpas (tai | Aktualizét skolas sporta laukuma
skaita sporta laukums vai stadions, ara klases u.tml.), lai tas | renovacijas nepiecieSamibu RD
biitu funkcionalas un veicinatu macisanos. Telpas | IpaSuma departamenta

atjaunojot, tas tiek planotas ar daudzfunkcionalu
pielietojumu (pieméram, iesp&ju apvienot un atdalit blakus
esosas macibu telpas u.tml.).

Macibu telpas personalam un izglitojamiem rada vélmi nakt | Macibu telpas turpinat nodrosinat
uz izglitibas iestadi, uzturéties un macities taja. izglitojamajiem patikamu un izzinu
rosinosu vidi.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. * ESF projekts “PuMPuRS”

2021./2022. macibu gada tika turpinats darbs Izglitibas kvalitates valsts dienesta (IKVD) un
Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksSanas
samazinasanai” ietvaros, kura laika palidzibu izglitojamajiem nodroSindja 11 pedagogi un projekta
koordinators. Projekta mérkis ir mazinat to izglitojamo skaitu, kas partrauc macibas. Atbalsts tika sniegts
izglitojamajiem ar maciSanas griitibam, macibu motivacijas trikumu, pasdisciplinas trikumu macibu
procesa, uzvedibas problémam, kuras palielina nesekmibas risku.

Individualas konsultacijas macibu priekSmetos un konsultativo atbalstu 1.semestri sanéma 22
skoleni (5. - 6.klases) un 2.semestrT 33 skoléni (5. - 8.klases). Projekts skola turpinasies 2022./2023.m.g.
| semestrt.

*2021./2022. m.g. turpinajas ESF projekts 8.3.2.2. “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai”, kura ietvaros izglitojamajiem tika nodroSinats pedagoga paligs latvieSu valodas un
matematikas stundas, papildus nodarbibas fizika, ka ar citi atbalsto$i pasakumi. Projekta pasakumi deva
dazadas papildus atbalsta iespgjas izglitojamajiem, paplasinaja atbalsta personala kapacitati. Projekts
turpinasies 2022./2023.m.g.

* Kulturizglitibas programma ,,Latvijas skolas soma” katra macibu gada iesaistiti visi skolas skoléni.
Programma “Latvijas skolas soma” deva iesp&ju skoléniem iepazit Latviju makslas un kultiiras noris€s
(miizika, teatri, deja, kino, arhitektiira, dizaina, materialaja un nematerialaja kultiiras mantojuma,
literatlira un gramatnieciba), sasaistot tds ar macibu un audzinasanas darbu. Projekts turpinasies
2022./2023.m.g.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. Sobrid nav noslégti sadarbibas ligumi.
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Audzinasanas mérkis ir nodroSinat iesp&ju katram izglitojamajam klut par krietnu cilveku, tikumisku,
ricibsp€jigu un atbildigu personibu sabiedriba, bagatinat kultiirvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un
lojalitati Latvijas valstij un tas Satversmei.
Palidzet bérniem un jaunieSiem attistit prasmes savu interesu, sp&ju un iesp€ju sameérosana, savu karjeras
mérku izvirziSana, karjeras vadiSana, sniegt zinaSanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu,
par karjeras planoSanu un talakizglitibas iesp&jam.

Sekmeét skolénu patriotismu un pilsonisko zinasanu, prasmju un vértibu apguvi un pilsonisko lidzdalibu
skolas un valsts dzive, organizgjot pasakumus skolénu patriotisma audzinaSanai, pilsoniskas izglitibas
pilnveidei un Eiropas identitates un piederibas apzinas veicinaSanai.
Pilnveidot prasmi cienit dzivibu, sevi un citus, izkopt veselibu veicinoSus un droSus paradumus.
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Pilnveidot skolénu izpratni par tadam veértibam un tikumiem ka atbildiba, centiba, drosme, godigums,
gudriba, laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums un tolerance.

Veicinat skolas un gimenes pozitivo sadarbibu.

Aktualizét skolénu pasparvaldes darbibu, skolas un vietgjas kopienas tradiciju kopsanu.

Motivét bérnus un jaunieSus iesaistities intereSu izglitiba, sekmgjot kulturvesturiska mantojuma
apgisanu.

Sekmét skolénu individualu maciSanas mérku formul&Sanu un atbildibu par personigo izaugsmi.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas.

Skola sekmigi realiz€ izvirzitas prioritates, izverté sasniegumus, pilnveido sadarbibas formas un metodes
gan darba ar izglitojamajiem, gan ar vecakiem, gan pedagogiem un atbalsta personalu. Ikdienas darba
tiek attistita skolas kopienas apzinata izpratne par vienotu vertibu sist€ému.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las inform@t izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Skola ir izstradata “Kartiba, kada tiek veikts darbs ar talantigiem izglitojamiem” skolénu motivacijai
iegiit labas sekmes un sanemt Zelta un Sudraba liecibas. 2021./2022.m.g. noslédzot, Zelta liecibu sanéma
37 skoleni, Sudraba liecibu - 56 skoléni un Pateicibas rakstus par labam un teicamam sekmém - 139
skoléni. Neskatoties uz attalinato macibu procesu, skolas deju kolektivi “Pumpuréni” un “Dzipars”
piedalijas Latvijas skolu jaunatnes Dziesmu un Deju svétku lielkoncerta “Saule vija zelta rotu” finala
muzikala skandarba “Svinét sauli” videoklipa tapSana.
Izglitojamie 2021./2022.m.g. piedalijas macibu priek§metu olimpiades un ieguva godalgotas vietas:
Rigas valstspilsétas krievu valodas 24. olimpiade - ATZINIBA
Rigas valstspilsétas véstures 28. olimpiade - 3. vieta
Atklata anglu valodas olimpiade - ATZINIBA
Atklata vacu valodas olimpiade - 2. vieta
Rigas valstspilsétas anglu valodas olimpiade
1. vieta - 1 izglitojamajam,
2. vieta - 2,
Atziniba - 1.
Rigas valstspilsétas 48.latviesu valodas un literatliras olimpiade 8.-9. klasem - 3. vieta
Rigas valstspilsétas matematikas 72.olimpiade:
1. vieta - 1 izglitojamajam,
2. vieta - 3,
3. vieta - 3,
Atziniba - 6.
Atklata matematikas olimpiade (Neklatienes matematikas skola):
1. vieta - 2 izglitojamiem,
2.vieta -1,
3.vieta- 1,
Atziniba - 1.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu rezultatu
izvert€Sanas par 2021./2022.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris
gadu laika.

Attalinatais macibu process nav ietekmgjis valsts parbaudes darbu rezultatus. Sasniegumi ir lidzvertigi

un augstaki.

7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par 2021./2022. macibu gadu;
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Valsts parbaudes darbu rezultati 3.,6.,9. klasém uzrada optimalus rezultatus visos macibu priekSmetos.
salidzino$i zemaks rezultats ir 6. klasei matematika, kas dal&ji skaidrojams ar ilgstoSo attalinato macibu
procesu 2020./2021.m.g. un attieciga vecumposma ipatnibam. Augstakais rezultats ir sveSvalodas 9.
klasém, kas sakrit ar kopigajiem rezultatiem valstt.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.
Pedgjo tris gadu laika izglitojamo sasniegumi nav pazeminajusies.

7.3.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Attalinatas macibas ir ietekméjusas izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus, izglitojamiem japilnveido
paSvaditas macisanas prasmes.

Izglitibas iestades vaditaja
(Renate Linde)
(paraksts)
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