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1. Skolas visparigs raksturojums

Andreja Pumpura Rigas 11. pamatskola dibinata 1898. gada 1. septembri. Ta ir Rigas
domes paklautiba esoSa vispar€jas izglitibas iestade, kura tiek istenota pamatizglitibas
programma.
> Skola tiek realizéeta:

e Pamatizglitibas programma: kods: 21011111, licence Nr. V-2706 no 2010. gada 17.

augusta;

e licence Nr. V_3473 no 2020. gada 3. augusta.

» lIzglitojamo skaits:

2020./2021. macibu gada skola macas 660 izglitojamie, kuri dzivo skolas mikrorajona,
ka arT citos pils€tas mikrorajonos vai citas pasvaldibas.
> Skolas pedagogiska personala kvalitativais sastavs.

Skola strada 58 pedagogi, no tiem:

e 55 pedagogi ar augstako pedagogiska izglitibu;

e no tiem 27 ar magistra gradu;

e 3 pedagogi iegiist augstako pedagogisko izglitibu;

e 26 pedagogiem ir iegiita papildus otra specialitate;

e pedagogiskie darbinieki paaugstina savu kvalifikaciju talakizglitibas kursos.

Skolas vadibu nodrosina direktore, 5 direktores vietnieki izglitibas joma un 1 direktores
vietnieks administrativi saimnieciskaja darba un 2 saimniecibas parzini.

Skola darbojas atbalsta personala grupa, kuras sastava ir psihologs, socialais pedagogs, 2
specialie pedagogi, 2 logopédi un 2 skolas medmasas.

Skolas €kas uzturéSanu nodroSina 47 saimnieciska personala darbinieki.

>  Skolas fiziskas vides raksturojums.

e No 2020.gada 1. septembra macibas notiek divas €kas: 1. - 3.kl. - Maskavas iela 178

un 4. - 9.kl. - Maskavas iela 197 .

Macibas skola notiek viena maina.

Telpas pilniba atbilst sanitari higiéniskajam prasibam. Ir 2 svinibu zales, 2 sporta

zales, trenazieru zale, 2 ritmikas zales, 2 sporta organizatoru kabineti, 2 datorkabineti

(viena 23, otra 15 datortehnikas komplekti), 2 gaumigi iekartotas skolotaju istabas un

atpiitas telpa. Skolai ir 2 €damzales, 2 bibliotekas ar lasitavam, 5 kabinetos ir

interaktivas tafeles, kabineti aprikoti ar TV, interaktivajiem ekraniem, projektoriem,

WEB kameram, digitalam kameram, kas tiek sistematiski papildinati.

e Ir skolas muzejs, misdienigi iekartoti kabineti un klasu telpas. Skola ir daudz

telpaugu gan gaitenos, gan macibu kabinetos.

e Skolair:

1 7 kopétaji un 6 multifunkcionalas iekartas (printeri, skeneri, kop&taji);

(1 datori visos macibu, sporta organizatoru un atbalsta personala kabinetos, 2
bibliotekas, 2 skolotaju istabas, ka ar1 7 datori administracijas un 2 lietvedibas
kabinetos.

Attalinato macibu laika pedagogi ir nodroS$inati ar portativajiem datoriem.

Nokomplektéta miizikas atskanoSanas un apgaismosanas tehnika, un mikrofoni.
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Biblioteka ir plass gramatu fonds: 17918 gramatu, no tam macibu gramatas — 10443,
kas regulari tiek papildinats.

Materialtehniska baze katru gadu tiek atjaunota un pilnveidota, tas pilnveid€ iesaistas
visi skolas darbinieki.

> Skolas budZeta nodroSinajums.

Skola tiek finans€ta no valsts un Rigas domes budZeta resursiem. Finans€jums tiek
izmantots skolas vajadzibam saskana ar normativos aktos noteikto kartibu, un to
aprite un uzskaite notiek centralizeti.

2019. gada skolas kopgjais finans€jums bija 1275160.00 EUR

[ valsts budZeta Iidzekli 698 126 EUR
(1 pasSvaldibas budzeta Iidzekli 548 589 EUR
1 ien€mumi no skolas maksas pakalpojumiem 28 445 EUR

> Skolas 1paSie piedavajumi.
Skola piedava nodarbibas intereSu izglitibas pulcinos:

tautisko deju kolektiva “Pumpuréni” — 5 vecuma deju grupas, trijas no tam (1.klasu,
2. klasu un 3.-4.klasu) ir divu limenu grupas (A un B);
Tautas deju kolektiva ,,Dzipars” - 2 grupas;

1. klasu, 2. - 4. klasu, 5. - 9. klasu un z&nu korT;
2.-4.klasu, 5. - 6. klaSu un 7. - 9. klaSu ansambli;
kokapstrades pulcina;

vizualas makslas pulcinos;

sporta spéles;

aerobika;

volejbola;

florbola;

datorika.

Skola piedava fakultativajas nodarbibas padzilinati apgut fiziku, kimiju, matematiku,
sveSvalodas, ritmiku, kristigo macibu.

l.klasu un 2.klasu izglitojamajiem péc macibu stundam ir iesp&jams apmekIEt
pagarinatas dienas grupu.

1. klasu izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklI&t vispargjas fiziskas sagatavotibas nodarbibas,
kuras liela uzmaniba tiek veltita stajas korekcijai.

Izglitojamajiem ir iesp&ja papildus apmekl&t konsultacijas visos macibu priekSmetos.

Skola izglitojamajiem ir iesp€ja iesaistities izglitojamo pasparvalde.
> Skola lepojas ar:

izglitojamo sasniegumiem pils€tas un valsts macibu priekSmetu olimpiades,
konkursos un sporta aktivitates;

tautisko deju kolektivu ,,Pumpuréni” un Tautas deju kolektivu ,,Dzipars”, skolas
ansambliem un koru grupam. Sie kolektivi regulari iegiist augstus sasniegumus
skat€s un konkursos un ir Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku dalibnieki;
izglitojamo un pedagogu ieguldijumu skolas vestures p&tnieciba;

skolas tradicijam,;

pedagogiem - macibu gramatu autoriem, godalgas “Zelta pildspalva” laureatiem;
droSu, estetisku un labveligu vidi;

izglitibas kvalitati un izglitojamo sasniegumiem, kas liela méra veidojas motivétu
izglitojamo, pedagogu un vecaku produktivas sadarbibas rezultata;

ipasi izstradatu 1. - 4.kl. izglitojamajiem skolas formas dizainu un 5. - 9.kl. - skolas

lietisSko apgerbu.

> Skolas daliba projektos un atbalsta programmas:
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e  Beérnu zurija”;

e apvienota skolu programma “Piens un augli skolai”;

e PUMPURS - ESF projekts “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai’;

e ESF projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai’;

e “Latvijas skolas soma”.

2. Skolas darbibas pamatmeérki

Skolas pamatmerkis ir veidot radoSu, profesionalu un demokratisku izglitibas vidi un

organiz€t un istenot izglitibas procesu, kas nodroSinatu valsts pamatizglitibas standarta
noteikto pamatizglitibas mérku sasniegSanu.

=

o

Noahkowd

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Skolas galvenie uzdevumi:

Istenot pamatizglitibas izglitibas programmu, tas mérkus un uzdevumus.

Nodro$inat iesp&ju izglitojamiem apgiit zinasanas, prasmes un attieksmes, sagatavot
vinus aktivai lidzdalibai sabiedribas dzivé un sp&ju taja ieklauties, sekmét l€mumu
pienemsanas prasmju attistibu un sp&ju uznemties atbildibu.

Organizet kvalitativu izglitibas procesu, izvéloties atbilstoSas darba metodes un formas,
uzlabojot skolas vidi un pilnveidojot materiali tehnisko bazi.

Sadarboties ar izglitojamiem un izglitojamo vecakiem, veidojot merktiecigu, attistibu
rosinoSu, pozitivu izglitibas vidi, kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu
1zglitibas programmu mérku sasniegSana.

Istenot interesu izglitibas programmas.

Skolas darba ieveérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas,
diferenciacijas, sist€tmiskuma principus macibu un audzinaSanas procesa.

Racionali izmantot izglitibai atvéletos finansu resursus.

3. Skolas atfistibai risinamie galvenie uzdevumi - PRIORITATES

Panakt kvalitativu visparéjo zinaSanu un prasmju apguvi, pilnveidojot macibu saturu,
metodiku, izglitojamo macibu sasniegumu veérté€Sanas sisteému.

Macibu materialu, iekartu, aprikojuma atjaunoSana un modernizacija.

Skolas nodro§inajums ar modernu IKT infrastruktiiru.

Informaciju tehnologiju izmanto$ana maciSanas un macisanas procesa.

Kompetencu pieejas istenoSana — macisanas kultiiras maina.

Izglitojamo karjeras izglitibas integréSana macibu satura istenoSana.

Skolas fiziskas vides uzlabosana.



4.Skolas darba pasvertejums

4.1 Macibu saturs

Skolas darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Pedagogi racionali plano savu darbu,
nemot vera izglitojamo  spgjas,
vajadzibas un intereses.

Pedagogi ir atverti inovacijam.

Skolas vadiba koording, parrauga un
nodroSina iespéjas realiz€t
nepiecieSamas  kompetences jauna
macibu satura produktivai ievieSanai.
Pedagogi  parzina  pamatizglitibas
standartu, ar€jos un skolas ieks€jos
normativos dokumentus, izglitojamo
sasniegumu  Vveért€Sanas kartitbu un
formas.

Macibu  priekSmetu  tematiskajiem
planiem skola izstradata vienota forma.
Planojot darbu stundas, pedagogi
ievero izglitojamo vajadzibas un
diferencétu pieeju macibu satura
apguvei.
Izglitojamiem ir
konsultacijas.
Sekmigi darbojas atbalsta personals.
lespeja apmeklet talakizglitibas kursus
un pedagogu pieredzes apmainas
stundas.

Macibu priekSmetu jomu sanaksmes
notiek macibu satura saskanoSana starp
dazadu macibu priekSmetu
pedagogiem, istenots
starpdisciplinaritates princips.

iespéja apmeklé&t

Paplasinat informaciju tehnologiju
1zmantoSanu macibu satura apguve.
Piedalities projektos.

Pilnveidot macibu darba diferenciaciju
izglitojamiem ar gritibam macibas un
talantigajiem izglitojamiem.
Integrét karjeras izglitibas
macibu satura izklasta.
Realizét jauno macibu priekSmetu
standartu, akcent&jot kompetences
balstitu izglitibas saturu.

témas

4.2.MaciSana un macisanas

Skolas darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

e Skola ir labveliga macisanas vide.

Pedagogi apmekle kursus un izmanto
dazadas macibu satura apguvei
piem&rotas maciSanas un macisanas
metodes.

Izglitojamie tiek rosinati iesaistities
praktiska darbiba, veicot projektus,
eksperimentus, pétijumus.

Izveidots izglitojamiem nepiecieSamo
konsultaciju grafiks.

Macibu stundas pedagogi rosina
izglitojamos izteikt viedokli, analizet,

Attistit izglitojamajos prasmi macities,

patstavigi  stradat ar  dazadiem
informacijas avotiem.

Pilnveidot izglitojamo atbildibu un
aktivu iesaistiSanos macibu procesa
darba ar pamatskolas vecakajam
klasem.

Pilnveidot diferencéto un individualo
pieeju macibu procesa.

Organizet pedagogu pieredzes apmainu,
pievérSot  uzmanibu  sasniedzama
rezultata, caurviju prasmju, karjeras
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novertét un izvertét darbu, akcentgjot
pasvaditu macisanos.
Macibu process
kompetencém un
aktualitatem.
Sasniegumi Rigas pilsétas un valsts
macibu  priekSmetu  olimpiades,
pils€tas sporta sacensibas, miizikas,
makslas un deju konkursos.
Izmantojot projekta “Latvijas skolas

saistits ar
musdienu

soma” finans€jumu, apmekl&ti
daudzveidigi kultiiras un makslas
pasakumi.

Skola izveidota jauna macibu

sasniegumu vertéSanas kartiba, tas
ieveéroSanu regulari parrauga un
analizg, ka arT inform& gan pedagogus,
gan izglitojamos, gan vecakus.

Skola informé& vecakus par maciSanas,
maciSanas un macibu satura apguves
jautajumiem, izglitojamo uzvedibu,
skolas darba reZima izmainam un
valsts parbaudes darbiem.

jautajumu  un

atgriezeniskas saites

ieklauSanai macibu stundas.

Pilnveidot izglitojamo paSvértéSanas
prasmes, akcentgjot paSvaditu
macisanos.

4.3. Skolénu sasniegumi

Skolas darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skola ir noteikta kartiba izglitojamo
sasniegumu uzskaitei, tas ieveroSanu
kontrolé un parrauga. /Pedagogiskas
padomes sédes, sekmju izraksti, e-
klases zurnali, dienasgramatas,
starpsemestru  zinojumi,  regulari
zinojumi par macibu sasniegumiem
vecakiem./

Skola uzskaita un analizé izglitojamo
sniegumu valsts parbaudes darbos.
Skola veic izglitojamo snieguma
salidzinoSo analizi pils€tas un valsts
meroga.

Padzilinati stradat ar talantigajiem
izglitojamajiem.
Uzlabot  izglitojamo  individualos

macibu sasniegumus atbilstoSi vina
sp&jam.

Attistit petniecisko darbu izstradi 7.-9.
klasgs.

Izglitojamo sasniegumu uzlaboSana
ikdienas darba.

4.4.Atbalsts izglitojamiem

Skolas darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Veiksmigs atbalsta personala grupas
darbs.

Izglitojamajiem ir iesp&jas piedalities
fakultativajas nodarbibas,
konsultacijas,  intereSu  izglitibas
pulcinos un piedavatajos projektos.
Tiek raditi droSi apstakli skola un
skolas  organizetajos  arpusstundu
pasakumos.

Pilnveidot  izglitojamo  uzvedibas
kultiiras un saskarsmes prasmes.
Turpinat sniegt atbalstu
izglitojamajiem  macibu  procesa,
veselibas apriipé, droSibas garant€Sana
un karjeras izvele.

Pilnveidot klasu audzinataju un macibu
priekSmetu  pedagogu sadarbibu
atbalsta sniegSana izglitojamiem.
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e Skola nodroSina pagarinatas dienas | @ Individualo izglitibas planu izveide
grupas 1. - 2. klasu izglitojamajiem. izglitojamiem ar maciSanas gritibam.

e Skola izstradatas droSibas instrukcijas, | ® Pilnveidot pedagogu zinasanas darba
ar kuram iepazistinati izglitojamie un ar izglitojamiem, kuriem ir maciSanas
skolas darbinieki. gritibas un traucgjumi.

e Praktiskas un/vai teorctiskas | ® NodroSinat darbu ar talantigajiem
nodarbibas klases stundas un/vai izglitojamajiem, sniedzot  papildu
pieaicinatu lektoru nodarbibas par celu atbalstu konsultacijas.
sattksmes  noteikumu  ievéroSanu,
ugunsdros§ibu, droSibu uz 1dens,
pirmas palidzibas sniegSanu, ricibu ar
elektroiericém, informaciju par
izglitojama ricibu arkartas situacijas.

e Skolas ieks€jas kartibas noteikumi, ar
kuriem tiek iepazistinati izglitojamie.

Vecaki ar So dokumentu var iepazities
skolas interneta vietné www.ap11ps.Iv.

e Skola visiem ir pieejama jaunaka
informacija par to, ka sazinaties ar
palidzibas dienestiem.

e Skola ir noteikta kartiba ekskursiju un
pasakumu organiz€Sanai.

e Skola tiek realizéta plasa interesu
izglitibas programma.

e Skola aktivi darbojas izglitojamo
paSparvalde.

e Skola izstradata klases stundu
programma.

e Skola atbalstu karjeras jautdjumos
sniedz pedagogs karjeras konsultants.

e [zglitojamajiem tieck nodroSinata pirma
mediciniska palidziba.

4.5.Skolas vide
Skolas darba stipras puses Talakas attistibas vajadzibas

e Skolai ir divas ekas - Maskavas icla | @ Popularizét skolas t€lu sabiedriba,
197 un Maskavas iela 178. izmantojot skolas interneta vietni un

e Seckmigi norit e-klases lietosana. socialos tiklus.

e Skolai ir izveidota sabalanséta | @ Veikt sabiedriskas domas izp€ti un
kulttrvide un tradicijas, kas tiek koptas izveidot jaunus skolas prezentacijas
un attistitas. Notiek jeégpilni un sirsnigi materialus, ka ar1 citus pasakumus
svinigie pasakumi un koncerti. skolas popularizésanai.

e Skola ir atbalstoSs un labveligs | @ Piederibas apzinas un lepnuma par
mikroklimats. skolu veicinasana.

e Skolai ir sava interneta vietne, | @ Rekonstruét un labiekartot skolas
dienasgramatas 1. - 6. klasém, stadionu. Atjaunot sporta aktivitasu
kalendari, karogs ar skolas simboliku, laukumu.
pateicibas izglitojamiem, pedagogiem | @ Notirit un nokrasot skolas zoga
ar skolas simboliku. pamatu.

e KlaSu audzinataji  veic  klases | ® lerikot jaunus vartus.
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http://www.ap11ps.lv/

mikroklimata izpéti.

Izglitojamie piedalas skolas apkartnes
labiekartosana, tiribas un kartibas
uzturéSana.

Skola ir pozitiva savstarpgja sadarbiba
starp pedagogiem, izglitojamajiem un
vecakiem.

Skola kontrole riska grupas
izglitojamo stundu apmekl&jumu.

Pilnveidot skolas vizualo
noformé&jumu.
Regulari organizét aptaujas gan
vecakiem, gan pedagogiem, gan
izglitojamiem.

Veicinat izglitojamo savstarp&jo cienu
un atbalstu.
Izglitojamo uzvedibas un disciplinas
uzlabos$ana.
Ar1 turpmak veicinat skolas un vecaku
sadarbibu.
Visiem sadarbojoties, veidot pozitivu
skolas telu.

4.6.Resursi

Skolas darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skola strada kvalificéti pedagogiskie,
atbalsta un saimnieciskie darbinieki.

Pedagogi regulari piedalas
talakizglitibas programmu apguve,
metodisko  darbu  izstadé€s  un

lidzdarbojas projektos.

Skolotaji talakizglitibas kursos iegiitas
zinaSanas popularizg kolégu vida.
Skola savlaicigi plano nepiecieSamos
personala resursus un to izmainas,
atbilstosi skolas attistibas planam.
Skola izveidotas un darbojas macibu
satura jomu grupas un metodiskas
komisijas.

Skola ir noteikta kartiba telpu, iekartu
un resursu izmantoSanai atbilstosi
vajadzibam.

Uzlabojies informacijas tehnologiju
(IT) nodroSinajums un pielietojums
macibu procesa.

Tiek segti kop€Sanas un citi ar macibu
procesu saistitie izdevumi.

Skola ir visas nepiecieSamas telpas
macibu procesa, izglitojamo un
pedagogu vajadzibu nodrosinasanai.
Skola iekartotas atbilstoSas telpas
atbalsta personala darbam.

Pedagogi un izglitojamie aktivi
izmanto skola esoSos materiali
tehniskos resursus.

Skola ir noteikta kartiba finanSu
resursu nodro§inajumam un
izlietojumam.

Pilnveidot pedagogu prasmes darba ar
IT un palielinat to izmantoSanu
macibu procesa.

Pilnveidot skolas IT nodro$inajumu.
Regulari papildinat biblioteékas fondu
ar jaunako metodisko literatru.
Labiekartot macibu telpas i atbilstosi
misdieniga macibu procesa
organizeésanai.

Sadarboties ar dibinataju skolas
materiali  tehnisko  nodroSinajumu
jautajumos.

Piesaistit resursus macibu materialas
bazes  uzlaboSanai un  skolas
sakartoSanai.




4.7.Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Skolas darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Vadibai ir veiksmiga un planveidiga
sadarbiba ar pedagogu kolektivu.
Vadiba apmekle talakizglitibas kursus
darba efektivitates paaugstinasanai.

Ir skolas darbibu reglamentgjosa
dokumentacija.

Vadiba plano skolas darbu un kopa ar
macibu jomu vaditdjiem i1zverté
pedagogu un skolas darbu.

Pilnveidot un 1izstradat
normativos dokumentus
1Zzmainam argjos
dokumentos  un
organizacija.
Pilnveidot pedagogu sadarbibas grupu
darbu.

Pilnveidot Skolas padomes darbu.
Pilnveidot skolas vadibas darbu.

ieksgjos
atbilstosi
normativos
skolas  darba

e Pasnovért€Sanas  secinagjumi  tiek
izmantoti  skolas  stipro  pusu
apzinasana un nepiecieSamo
uzlabojumu noteikSana.

e Visiem skolas darbiniekiem ir zinama
vadibas darba struktioira, atbildibas
jomas.

e Direktors konsultgjas ar darbiniekiem
skolas stratégijas izstradé un svarigu
jautajumu izlemsSana.

Izvertejot skolas stipras puses un talakas attistibas vajadzibas visas pamatjomas, tika
izmantota skolas izglitibas programma, macibu satura tematiskie plani, macibu priekSmetu
jomu dokumenti, darba plani, atskaites, sanaksmju protokoli, macibu stundu v&rojumu
atskaites, Skolas nolikums, amatu apraksti, izglitojamo macibu sasniegumu uzskaite,
izglitojamo, pedagogu un vecaku anket€Sanas rezultati.



Andreja Pumpura Rigas 11. pamatskolas attistibas prioritates

2020. — 2024. gadam

Pamatjoma 2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.
leviest kompetencu pieeja | leviest kompetencu pieeja | leviest kompetencu pieeja | Pamatizglitibas  standarta
balstitu macibu saturu 1., | balstitu macibu saturu 2., | balstitu macibu saturu 3., | IstenoSana atbilstosi

Macibu saturs

4.,7. klasées.

5.,8. klases.

6.,9. klases.

parmainam valsts izglitibas
sisteéma.

Izstradat macibu satura | [zstradat macibu satura | Izstradat macibu  satura | Veicinat 1zglitojamo
tematiskos planus, ieklaujot | tematiskos planus, ieklaujot | tematiskos planus, ieklaujot | lidzdarbosanos un
starpdisciplinaritati un | starpdisciplinaritati un | starpdisciplinaritati un | sadarbibu macibu procesa,
MaciSana un veértéSanu 1.,4.,7. Kklas€s, | vertesanu 2.,5.,8. Kklas@s, | vért€Sanu 3.,6.,9. klasgs, | pilnveidojot macisanas
macisanas attistot pedagogu un | pilnveidojot pedagogu un | pilnveidojot pedagogu un | kompetences, stratégiju
izglitojamo  digitalas un | izglitojamo  digitalas un | izglitojamo  digitalas un | pielietojumu macibu
mediju caurviju prasmes | mediju caurviju prasmes | mediju caurviju prasmes | procesa.
macibu procesa. macibu procesa. macibu procesa.
Veicinat izglitojamo | Veicinat katra izglitojama | Veidot pedagogu vienotu | Aktualizet izglitojamo
personisko atbildibu par | individualo izaugsmi | izpratni par produktivu, | maciSanas motivacijas
Skolénu sasniegumi | macibu sasniegumiem. (komunikacija, lietpratiba, | skoléncentrétu macibu | jautajumus, veidot augstaku
domasanas un radoSuma | Sstundu. motivaciju regularai
attistiba). konsultaciju apmekleSanai.
Individualais  darbs  ar | Istenot  projektus: ESF | Macit izglitojamajiem | IntereSu izglitibas
1zglitojamajiem, attistot | projekts “Atbalsts | paSvert€§juma veidoSanu | programmu ieguldijums
pasvaditas macisanas | izglitojamo individualo | izvirzito karjeras mérku un | izglitojama personibas
Atbalsts prasmes, izmantojot | kompetencu attistibai” un | uzdevumu sasniegSanai. veidoSana.
izglitojamiem digitalas tehnologijas. “Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas
samazinasanai”
(PUMPURS).
. Lastadijas pamatskolas €kas | Skolas  sporta  laukuma | Pozitivas sadarbibas | Skolas 125 gadu jubileja.
Skolas vide _ 9 o L P _
parnemsana, labiekartoSana, | labiekartoSana, skolas | nostiprinasana skola,
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édinasanas bloka ierikoSana | estétiskas vides uzlaboSana.
un macibu telpu

modernizacija.

veidojot drosu un draudzigu
vidi.

Resursi

Skolas macibu resursu atjaunoSana un papildinasana,
atbilsto$i parmainam macibu satura (Skola2030). FinanSu
lidzeklu izmantoSanas efektivitate un papildus finansu
lidzeklu piesaiste.

Macibu telpu materialtehniskas vides pilnveidoSana
kvalitativai izglitibas programmu istenosanai.

Izglitibas iestades darbinieku profesionalas kompetences
pilnveide.

Pedagogu profesionalas | Ieks€jas kontroles, t.sk. | Izglitibas iestades darba | Skolas attistibas talaka
kompetences pilnveide | stundu veroSanas, | planoSanas pilnveide, labas | planoSana, balstoties uz
atbilsto§i jaunajam macibu | maciSanas un maciSanas | komunikacijas un | skolas pasveértéjumu, veicot
Skolas darba standartam (Skola2030). kvalitates veértésanas | sadarbibas veicinasana. produktivu izglitojamo,
organizacija, vadiba aktualizacija. vecaku un pedagogu
un kvalitates iesaistiSanos izglitibas
nodroSinasana iestades paSvert€Sana un
attistibas planoSana,
veicinot  katras puses
lidzatbildibu atbilstosi
kompetences Iimenim.
Pamatjoma Macibu saturs
Laiks 2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.
Ieviest kompetencu pieeja | leviest kompetencu pieeja | leviest kompetencu pieeja | Pamatizglitibas standarta
C o balstitu macibu saturu 1., | balstitu macibu saturu 2., | balstitu macibu saturu 3., | istenoSana atbilstosi
Prioritate _ _ - . o
4.,7. klasés. 5.,8. klases. 6.,9 klases. parmainam valsts izglitibas
sistéma.
Nodro$inat jauna macibu satura ievieSanu, veicinat | Istenot pamatizglitibas standarta prasibas macibu procesa,
Merkis kompetencu pieeju un prasmi iegiitds zinasanas istenot un | realiz€jot kompetencu pieeju satura izklasta.
pielietot daudzveidiga macibu satura.
NovértéSanas | ® Aktualiz€tas  izglitibas | @ Aktualizétas  izglitibas | @ Aktualizétas  izglitibas | @ Katra macibu priekSmeta
kriteriji lestadé realiz€tas macibu | iestade realizétas macibu | iestade realizeétas macibu | izstradats macibu

11




priekSmetu programmas.

e IntereSu izglitibas
programmas katru  gadu
jinija parskatitas un péc
nepiecieSamibas
aktualizetas.

e Organiz¢Eta pedagogu
profesionala pilnveide,
pedagogiem sniegts

metodiskais atbalsts jauna
standarta ievieSana.

e Apzinati esoSie macibu
un metodiskie lidzekli, tiek
planota un veikta to iegade.

priekSmetu programmas.

e IntereSu izglitibas
programmas katru  gadu
jinija parskatitas un péc
nepiecieSamibas
aktualizetas.

e Organizéeta pedagogu
profesionala pilnveide,
pedagogiem sniegts

metodiskais atbalsts jauna
standarta ievieSana.

e Apzinati esoSie macibu
un metodiskie lidzekli, tiek
planota un veikta to iegade.

priekSmetu programmas.

e IntereSu izglitibas
programmas katru  gadu
jinija parskatitas un péc
nepiecieSamibas
aktualizetas.

e Organizéeta pedagogu
profesionala pilnveide,
pedagogiem sniegts

metodiskais atbalsts jauna
standarta ievieSana.

e Apzinati esoSie macibu
un metodiskie lidzekli, tiek
planota un veikta to iegade.

priekSmeta satura
tematiskais plans atbilstoSi
jaunajam  standartam un
kompetencu pieejai.

e [zvert€ta macibu un
metodisko lidzeklu jégpilna
izmantoSana macibu satura
izklasta.

e Organizéta pedagogu
profesionala pilnveide,
sniegts metodiskais atbalsts
jauna macibu satura
istenoSana turpmak.

e Macibu stundu véroSanas

e Pécc nepiecieSamibas | ® Péc nepiecieSamibas | @ P&c nepiecieSsamibas | materiali par kompetences

izstradati individualie | izstradati individualie | izstradati individualie | balstita =~ macibu  satura

1zglitibas plani | izglitibas plani | izglitibas plani | istenoSanu izglitibas iestade.

1zglitojamajiem. 1zglitojamajiem. izglitojamajiem.

e Projekta “Latvijas skolas

soma” piedavato iesp&ju

izmantoSana macibu satura

apguve.

levieSanas gaita
2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.

Organizet pedagogu | Organizét pedagogu | Organizet pedagogu | Organizét pedagogu
Uzdevumi profesionalo pilnveidi un | profesionalo pilnveidi un | profesionalo pilnveidi un | profesionalo pilnveidi,

sniegt atbalstu kompetences | sniegt atbalstu kompetences | sniegt atbalstu kompetencés | sniegt metodisko atbalstu

balstita standarta ievieSana | balstita standarta ievieSana | balstita standarta ievieSana | jauna macibu satura

1.,4.,7. klases. 1.,2.,4.,5.,7.,8. klases. 1.- 9. klases. 1stenosSana.
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[zvertet macibu un | [zvertet macibu un | [zvertet macibu un | Planot macibu Iidzeklu
metodiskos lidzeklus jauna | metodiskos lidzeklus jauna | metodiskos lidzeklus jauna |iegadi  atbilsto$i  jauna
macibu satura ievieSanai | macibu satura ievieSanai | macibu satura ievieSanai | pamatizglitibas  standarta
izglitibas procesa 1.,4.,7. | izglitibas procesa | izglitibas procesa 1.- 9. | prasibam.

klases. 1.,2.,4.,5.,7.,8. klases. klases.

Turpinat izstradat | Turpinat izstradat | Turpinat izstradat | Organizet pieredzes
individualos izglitibas | individualos 1zglitibas | individualos 1zglitibas | apmainas pasakumus.
planus izglitojamajiem | planus izglitojamajiem | planus izglitojamajiem]1.- 9.

1.,4.,7. klases. 1.,2.,4.,5.,7.,8. klases. klases.

Pamatjoma MaciSana un macisanas
Laiks 2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.
Izstradat macibu  satura | [zstradat macibu  satura | [zstradat macibu  satura | Veicinat izglitojamo
tematiskos planus, ieklaujot | tematiskos planus, ieklaujot | tematiskos planus, ieklaujot | lidzdarboSanos un sadarbibu
starpdisciplinaritati un | starpdisciplinaritati un | starpdisciplinaritati un | macibu procesa,
e s verteSanu 1.,4.,7. klas€s, | verteSanu  2.,5.,8. klas@s, | vért€Sanu  3.,6.,9. klas€s | pilnveidojot macisanas
Prioritate - . . . L ...
attistot pedagogu un | pilnveidojot pedagogu un | pilnveidojot pedagogu un | kompetences, strateégiju
izglitojamo  digitalas un | izglitojamo  digitalas un | izglitojamo  digitalas un | pielietojumu macibu
mediju caurviju prasmes | mediju caurviju prasmes | mediju caurviju prasmes | procesa.
macibu procesa. macibu procesa. macibu procesa.
Macibu procesa kvalitates uzlabosana, kompetencu pieejas | Veicinat pedagogu sadarbibas iesp€jas, savstarpgjas stundu
istenoSana macibu procesa, izmantojot daudzveidigas | véroSanas, macibu grupu darbu, pieredzes apmainu.
Meérkis macibu metodes un misdienu tehnologiju iespgjas,
’ ieklaujot starpdisciplinaritati un veértéSanu 1. - 9. klases.
NovértéSanas | ® Pedagogi nodro$ina ‘ e Visi pedagogi macibu | @ Pedagogu sadarbiba‘ e Pedagogu sadarbiba
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kriteriji kvalitativu atgriezenisko | procesa isteno paSvaditu | stundu planoSana macibu | stundu planoSana macibu
saiti péc parbaudes darbu | maciSanos. priekSmetu jomu | priekSmetu jomu
uzrakstiSanas, analizgjot | @ Profesionalas pilnveides | sanaksmes. sanaksmes.
stipras puses un kludas, | kursos pedagogi iegttas | @ Izglitojamie ieguvusi | @ Izglitojamo pozitiva
regulari sniedzot | zinaSanas izmanto macibu | prasmes praktiski pielietot | atticksme  pret  macibu
individualas konsultacijas. | procesa kvalitates | teorétiskas zinasanas. darbu.
e MaciSanas spéju  un | paaugstinasanai. e Izglitojamo macibu | ® Prasme savlaicigi, precizi
prasmju, kompetencu | @ Pedagogu sadarbiba | sasniegumi uzrada pozitivu | un kvalitativi veikt dotos
pilnveidei macibu procesa | stundu planoSana macibu | dinamiku. uzdevumus.
izglitojamiem tiek | prickSmetu jomu | @ Starpdisciplinaru macibu | ¢ Pedagogu augstas
nodroSinati diferenceti | sanaksmes. stundu un parbaudes darbu | kvalifikacijas uzturésana.
uzdevumi. e Starpdisciplinaru macibu | veidoSana, radot izglitojamo | ® Optimali macibu
e Daudzveidigu metoZzu un | stundu un parbaudes darbu | izpratni par starppriekSmetu | rezultati vairumam
panémienu izmantoSana | veidoSana, radot izglitojamo | saikni. izglitojamo.
macibu procesa: digitalas | izpratni par starppriekSmetu e Starpdisciplinaru macibu
macibu platformas, | saikni. stundu un parbaudes darbu
ekskursijas, spéles, radosas veidoSana, radot izglitojamo
darbnicas, projekti. izpratni par starppriekSmetu
e FElastiga pieeja saikni.
izglitojamo individualo
konsultaciju nodro§inasanai.
levieSanas gaita
2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.

Izstradat vienotus | Izstradat vienotus | [zstradat vienotus | Daudzveidigu macibu
tematiskos planus, ieklaujot | tematiskos planus, ieklaujot | tematiskos planus, ieklaujot | l[idzeklu un  pan€mienu

Uzdevumi starpdisciplinaritati noteiktu | starpdisciplinaritati noteiktu | starpdisciplinaritati noteiktu | izmantoSana, tai skaita IT

prasmju attistiSanai vienas

prasmju attistiSanai vienas

prasmju attistiSanai vienas

izmanto$ana visos macibu

macibu jomas ietvaros | macibu jomas ietvaros | macibu jomas ietvaros | priekSmetos.
1.,4.,7. klases. 2.,5.,8. klasés. 3.,6.,9. klasés.
NodroSinat pedagogu | Sniegt metodisku palidzibu | Pilnveidot sadarbibu starp | Izmantot diferencétu pieeju
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profesionalas kompetences
pilnveidosanu elektronisko
macibu resursu izmantoSana
un veidoSana.

jaunajiem pedagogiem
macibu stundu planosana.

izglitojamo un pedagogu,
parejot uz pasvaditu
macisanos.

atbilstosi izglitojamo
sp§jam  macibu  darba
organizés$ana.

Organizét pedagogu | Regulari parbaudit | Macibas izmantot ikdienas | Analiz€t rakstu kultiru un
profesionalo pilnveidi un | izglitojamo prasmes, | pieredzi. lasttprasmju rezultatus
sniegt atbalstu kompetenc€s | iemanas  un  zinaSanas pedagogiskas padomes
balstita standarta ievieSana. | pamatjautajumos. séde.

Izvirzit skaidrus, | Izvirzit skaidrus, | Izvirzit skaidrus, | Macibu priekSmetu jomu
izmeramus, Jégpilnus | izmeéramus, Jégpilnus | izmeéramus, Jégpilnus | sanaksmes analizét veikto
sasniedzamos rezultatus | sasniedzamos rezultatus | sasniedzamos rezultatus | pasakumu lietderibu  un
izglitojamajiem 1.,4..7. | izglitojamajiem 2.,5.,8. | izglitojamajiem 3.,6.,9. | noteikt vispargjas izmainas
klases  katras  stundas | klas€s  katras  stundas | klas€s  katras  stundas | darba formas.

ietvaros un ilgtermina. ietvaros un ilgtermina. ietvaros un ilgtermina.

Nodrosinat efektivu

atgriezenisko saiti

1zglitojamajam.

Nodrosinat elastigu pieeju

izglitojamo individualajam

konsultacijam.
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Pamatjoma

Izglitojamo sasniegumi

Laiks

2020./2021.m.g.

2021./2022.m.g.

2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.

Prioritate

Veicinat izglitojamo
personisko atbildibu par
macibu sasniegumiem.

Veicinat katra izglitojama
individualo izaugsmi
(komunikacija, lietpratiba,
domaSanas un radoSuma
attistiba).

Veidot pedagogu vienotu
izpratni par produktivu,
skoléncentrétu macibu
stundu.

Aktualizet izglitojamo
macisanas motivacijas
jautajumus, veidot augstaku
motivaciju regularai
konsultaciju apmeklésanai.

Merkis

Pilnveidot 1zglitojamo
paSvertesanas spéjas,
iesaistot sava  paveikta
novertéSanas procesa.

macibu
apgusanu
izglitojamo
palielinot to
izglitojamo  skaitu,  kuri
macibu saturu apgust
optimala un augsta [iment.

Nodrosinat
priekSmetu
atbilstosi
sp&jam,

Istenot kvalitativu macibu
procesu, nemot vé&ra katra
izglitojama vajadzibas un
misdienu 1zglitibas
tendences.

Veicinat 1zglitojamo
motivaciju apgit zinasanas
savu sp&ju robezas.

Noveértésanas
kriteriji

e [r wuzkrati izglitojamo
macibu sasniegumu  dati
skolas datu baze.

e Tiek veikta izglitojamo
macibu sasniegumu
dinamikas analize.

e [zglitojamie izrada
interesi par savu macibu
sasniegumu un personigo
sasniegumu attistibas
dinamiku un ir motivéti to
paaugstinat.

o Tiek nodroS$inata
izglitojamo, pedagogu un
vecaku iepazistinaSana ar
izglitojamo macibu
sasniegumiem.

e Pedagogi ikdienas
macibu darba nodroSina
diferencétus uzdevumus.

e Tiek veidota izglitojamo
izaugsmes dinamikas
uzskaite un analize.

e Pedagogu darba analize
apliecina 1zglitojamo
izaugsmi.

e Tiek organizetas
pieredzes apmainas stundas
un tematiski pasakumi.

e Pedagogi ievéro vienotas
prasibas, organizgjot macibu
procesu.

e Pedagogi ikdienas
macibu darba nodroSina
diferencetus uzdevumus.

e Pedagogu darba analize
apliecina 1zglitojamo
Izaugsmi.

o Tiek organizetas
pieredzes apmainas stundas
un tematiski pasakumi.

e Tiek veikta izglitojamo
macibu sasniegumu
dinamikas analize.

e [zglitojamie 1zrada
interesi par savu macibu
sasniegumu un personigo
sasniegumu attistibas
dinamiku un ir motiveti to
paaugstinat.

o Tiek organiz€tas
pieredzes apmainas stundas
un tematiski pasakumi.
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o Tiek organiz€tas
pieredzes apmainas stundas
un tematiski pasakumi.

Uzdevumi

levieSanas gaita
2020./2021.m.g. 2021./2022.m.4g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.
[zvertet izglitojamo macibu | Macibu jomu sanaksmés | Macibu jomu  sanaksmé&s | Macibu jomu sanaksmeés
sasniegumus. analizét parbaudes darbu | analizét parbaudes darbu | analiz€t parbaudes darbu
rezultatus, izvertét  tos, | rezultatus, 1zvertét tos, | rezultatus, 1zverteét tos,

salidzinot ar novada un

valsts ITmeni.

salidzinot ar novada un valsts
[Tmeni.

salidzinot ar novada un
valsts ITmeni.

Macibu jomu sanaksmés | Palielinat komplekso Organizet pieredzes apmainas | Aktulizet formativo
analiz€t parbaudes darbu | uzdevumu Ipatsvaru macibu | stundas par daudzveidigu | vert€Sanu ka  macibu
rezultatus, izvertét tos, | satura, veidojot ilgtermina | metoZu izmantoSanu | procesa butisku
salidzinot ar novada un | starpdisciplinarus projektus. | maciSanas un  maciSanas | sastavdalu.

valsts lItmeni. procesa.

Izmantot individualu un | Attistit pétniecisko prasmju | Optimizé€t katras macibu | [zzinat  jaunako par
diferencétu pieeju macibu | apguvi, istenojot | ttmas apguvei  paredze€to | macibu metozu
procesa, izglitojamiem | starpdisciplinarus tematus. laiku, lai izglitojamie var€tu | izmantoSanu izglitojamo
veicot darba  paSanalizi sasniegt  savam  sp€jam | prasmju un iemanu
ikdienas darba. atbilstoSus macibu rezultatus. | veidoSanai.

Analizet izglitojamo | NodroSinat zinatniski

individualos macibu | p&tniecisko darbu izstradi

sasniegumus  un sasaistit | 7. - 9. klasém.

tos ar interes€m un karjeras
izveli nakotné.
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Pamatjoma Atbalsts izglitojamiem
Laiks 2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.
Individualais darbs  ar | Istenot ~ ESF  projektus | Macit izglitojamajiem | Interesu izglitibas
izglitojamajiem, attistot | “Atbalsts izglitojamo | pasvertejuma veidoSanu | programmu  ieguldijums
paSvaditas macisanas | individualo kompetencu | izvirzito karjeras mérku un | izglitojama personibas
Prioritate prasmes, izmantojot | attistibai” un  “Atbalsts | uzdevumu sasniegSanai. veidoSana.
digitalas tehnologijas. priekslaicigas macibu
partraukSanas
samazina$anai” (PuMPuRS).
Nodrosinat individualu | Turpinat istenot ESF | Piedavat izglitojamajiem | Audzinat vispusigi
pieeju katram | projektus: “Atbalsts | apzinat savas stipras puses, | attistitu personibu.
izglitojamajam,  palidzot | izglitojamo individualo | macisanas stilu un intereses,
attistit pasSvaditas macibu | kompetencu attistibai” un | lai veicinatu izvirzito karjeras
prasmes, izmantojot | “Atbalsts prieks$laicigas | mérku un uzdevumu
pieejamas digitalas | macibu partraukSanas | sasniegSanu.
tehnologijas. samazinasanai” (PuMPuRS),
Mérkis nodroéir}ot izgl.Tﬁbas
’ pakalpojumu daudzveidibu,
kas balstiti uz individualas
macibu pieejas attistibu un
ievieSanu visparéjas
izglitibas 1iestades, tadejadi
uzlabojot izglitojamo
kompetences un macibu
sasniegumus.
o Attistita lielaka v€lme | ® Ir apzinati izglitojamie, | ® Merktiecigas tikSanas ar | @ Izglitojamo aktiva
macities, planot, analizet | kurus nepiecieSams iesaistit | dazadu profesiju parstavjiem. | darboSanas skolas
i un novertet savas | projektos. e Aktiva izglitojamo | piedavatajos intereSu
NovértéSanas e - _. N . w = s )
i ees macisanas sp&jas, | ® lzveidots atbalsta | iesaistiSsana “@nu dienu” un | izglittbas  pulcinos -
kriteriji darboti - - _ _ . . _ - .o .
arboties produktivak un | pasakumu plans. citu  karjeras  pasakumu | tautiskas dejas, koris,
elastigak. e Ir iesniegtas statistiskas | apmeklésana, lai  veidotu | ansambli, sporta pulcini,

makslas pulcini.
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Uzdevumi

e Izglitojamie aktivi | atskaites  par  veiktajiem | interesi par nakotnes | ® IntereSu izglitibas
izmanto digitalo | atbalsta pasakumiem. profesijam. pulcinu  aktiva  daliba
tehnologiju iespejas | ® Ilgtspejiga atbalsta | ® Izglitojamo individualo | skolas, paSvaldibas un
informacijas 1egiSana un | nodroSinasana individualas | Sp&ju, talantu un intereSu | valsts rikotajos konkursos,
apstrade. pieejas attistiSanai macibu | apzinasana, novért€Sana un | skat€s un sacensibas.
e Veidota spgja izmantot | satura  un  arpusstundu | pilnveidoSana.
tehnologijas, lai iegiitu, | pasakumos. e Pilnveidotas  izglitojamo
uzkratu, veidotu, novertetu pasSvértéSanas un macisanas
un apmainitos ar mérku izvirziSanas prasmes.
informaciju.
e [zglitojamais  apzinas
sevi ka individu, kurS seko
lidzi savam  maciSanas
procesam un  uznemas
atbildibu par to.
levieSanas gaita

2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.
Organizét un piedavat | [zvertét izglitojamo | Palidzet izglitojamiem | Sniegt atbalstu
dazadas maciSanas formas | nesekmibas riskus. veidot pasvertéjumu, apzinot | izglitojamiem  sp&ju  un
skola izglitojamiem, lai savas stipras un vajas puses. | talantu attistiSana, radit

veicinatu macibu kvalitates

apstaklus katra izglitojama

paaugstinasanos katra izaugsmes iesp&jam.
izglitojama individualo

sp&ju ietvaros.

Motivéet izglitojamos | Izveleties atbilstoSus atbalsta | Piedavat izglitojamiem | lesaistit intereSu izglitibas
mérktiecigam un planotam | pasakumus (nodarbibas, | efektivas  stratégijas, ka | pulcinos p&c iesp&jas vairak
macibu darbam, izmantojot | konsultacijas). atrast informaciju  par | izglitojamo.

miusdienigas digitalas 1zglitibas iestadém.

tehnologijas.

Ieklaut klasu audzinataju | Sniegt atbalstu izv€l&tajas | Sniegt informaciju | Gatavoties skolas 125 gadu
darba nodarbibas, kuras | jomas. 1zglitojamiem par | jubilejai, motivegjot
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izglitojamos maca
apzinaties savas iesp&jas un
celus, ka tas pilnveidot.

nepiecieSamam  prasmém
savas nakotnes profesijas
1zvele, piedaloties karjeras
1zglitibas pasakumos.

izglitojamos but lepniem
par savu skolu, tas
tradicijam un veésturi.

Pilnveidot maciSanas | [zveért€t sniegto  atbalsta
kvalitati, nodrosinot | pasakumu rezultatus.
izglitojamiem  paSvaditas

macisanas iespejas

daudzveidiga macibu

procesa.

Pilnveidot pedagogu

prasmes jaunako

tehnologiju  izmantoSana

macibu procesa.
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Pamatjoma Skolas vide
Laiks 2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.
Skolas ¢kas Maskavas icla | Skolas sporta  laukuma | Pozitivas sadarbibas | Skolas 125 gadu jubilejas
178 parnemsana, | labiekartoSana, skolas | nostiprinasana skola, | pasakumu organizéSana.
Prioritate labiekartoSana, @&dinaSanas | estetiskas vides uzlabosana. | veidojot droSu un draudzigu
bloka ierikoSana un macibu vidi.
telpu modernizacija.
lerikot €kai Maskavas iela | Labiekartot skolas sporta | Turpinat veidot droSu wun | Organizét skolas 125 gadu
178 &dinasanas bloku un | laukumu, nodroSinot | labvéligu izglitibas vidi, | jubilejas svinigos
Merkis modernizét macibu kabinetu | sakoptu un drosu vidi. kura tiek veicinatas | pasakumus un absolventu
tehnisko nodro§inajumu. draudzigas un savstarpé&ji | salidojumu.
cienpilnas attiecibas.
e [r ierikots moderns | ® Ierikots misdienigs | ® Visi izglitojamie zina un | ® Noorganizeéti skaisti un
¢dinasanas - virtuves bloks. | sporta laukums ar | ievéro ieksgjas kartibas un | svinigi jubilejas pasakumi
e Edamtelpa ir | atbilstosSiem  rikiem  un | dro$ibas noteikumus. un  skolas  absolventu
miusdienigas, €rtas mébeles | sporta spelu zonam. e Visi izglitojamie jutas | salidojums.
sakumskolas skolenu | @ Ir skaisti ziedoSi skolas | drosi skolas telpas un tas
€dinasanas nodroSinasanai. | pagalmi, kopti un zalojosi | teritorija.
Novéertesanas e Macibu kabinetos ir | telpaugi. e Vecaki  uzskata, ka
kriteriji misdienigi macibu | @ Izglitojamajiem ir | skolas vide ir drosa.
tehniskie lidzekli. pozitiva  atticksme  pret | ® Sanitari higiénisko,
disciplinas, uzvedibas un | ugunsdro§ibas un darba
etikas normu ieveroSanu, | droSibas prasibu ieveérosana.

pret sevi un sabiedribu.

e Labas attiecibas starp
skolas darbiniekiem,
izglitojamiem un vecakiem.
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levieSanas gaita

Uzdevumi

2020./2021.m.g.

2021./2022.m.qg.

2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.

Sadarboties  ar RD
Tpaéuma departamentu
skolas &dinasanas bloka

ierikoSanai Maskavas iela
178.

Sadarboties ar RD Ipasuma
departamentu par sporta
laukuma labiekartoSanu.

Veikt petijumu par
izglitojamo savstarpéjam
sadarbibas prasmém, skolas
vidi, par rezultatiem informeét
izglitojamo vecakus.

Pilnveidot skolas muzeja
fondu un aktiviz€t muzeja
pulcina darbu.

Risinat jautdjumus ar RD
IpaSuma departamentu par

Organizét nodarbibas par
vides saglabasanu klaSu

Noformét skolu atbilstosi
gadalaikiem, sv€tkiem un

skolas
aicinat

Apzinat
absolventus un

ritmikas kabineta | audzinatajiem. skolas tradicijam, izmantojot | vinus uz skolas jubilejas
ierikoSanu Maskavas iela izglitojamo radoSos darbus. pasakumiem.

178.

Novertét esoSos macibu | Turpinat skolas apkartnes | Popularizét skolas t€lu pilséta, | Sagatavot skolas jubilejas
tehniskos lidzeklus | labiekartosanu. novada un valsti (olimpiades, | pasakumu planu.
Maskavas iela 178, konkursi, projekti u.c.).

papildinat tos.

lerikot atbalsta personala | Uzlabot =zaliena kvalitati | Organizét un atbalstit | Izveidot skolas jubilejas
kabinetus Maskavas iela | skolas pagalmos. labdaribas akcijas, iesaistot | organizé$anas darba
178. izglitojamos un vinu vecakus. | grupu.

Sporta zales Maskavas iela
178 gridas seguma
renovacija.

Audzinat piederibas apzinu un
lepnumu par skolu,
organizgjot daudzpusigus
skolas pasakumus.

Izveidot skolas Vizualas
identitates rokasgramatu.
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Pamatjoma

Resursi

Laiks

2020./2021.m.g. [ 2021./2022.m.g.

2022./2023.m.g. [ 2023.2024.m.g.

Prioritate

Skolas macibu resursu atjaunoSana un papildinasana,
atbilstoSi parmainam macibu satura (Skola2030). Finansu
lidzeklu izmantoSanas efektivitate un papildus finanSu
lidzeklu piesaiste.

Macibu telpu materialtehniskas vides pilnveidoSana
kvalitativai izglitibas programmu istenoSanai.

Izglitibas iestades darbinieku profesionalas kompetences
pilnveide.

Merkis

Nodros$inat skolu ar macibu un tehniskajiem lidzekliem
pilnveértigai izglitibas standarta prasibu nodroSinasanai
(Skola2030), izmantojot skolas finanSu resursus
planveidigi un saskana ar prioritatém.

Uzlabot pedagogu digitalas prasmes, pilnveidot skolas
materiali tehnisko bazi un skolas vidi.

Novértésanas
kriteriji

e Skolas finanSu resursu pietickamiba, lai Tistenotu
izglitibas programmas.

e Skolai ir atbilstosi
programmas 1stenoSanai.
e Pedagogiem un izglitojamajiem ir digitalas un e-
macibu vides lietoSanas prasmes.

macibu resursi  izglitibas

e Labiekartoti un pamatizglitibas macibu priekSmetu
standarta apguves prasibam atbilstoSi aprikoti macibu
kabineti.

® ZinoSi, eruditi, ar empatiju apveltiti skolas darbinieki.

levieSanas gaita

Uzdevumi

2020./2021.m.g. [ 2021./2022.m.g.

2022./2023.m.g. [ 2023./2024.m.g.

Piedalities projektos par resursu piesaisti, ka ar1 izstradat projektus skolas darbibas pilnveidosanai un papildus lidzeklu

piesaistel.

Izveidot misdienigas lasitavas ar IT izmantoSanas

iesp&jam.

Pieprasit no pasvaldibas papildus finans€jumu skolas
talakai darba pilnveidoSanai.

Pilnveidot skolas metodiskos, macibu un digitalos

materialus.

Organizet un atbalstit pedagogu un tehnisko darbinieku
dalibu profesionalaja pilnveide.

Ievadit bibliotekas fondu informatizacijas sisttma ALISE.

Izvértét un popularizét pedagogisko pieredzi pedagogu

profesionalas meistaribas paaugstinasanai.

Uzlabot pedagogu digitalas prasmes atbilstoS§i miisdienu
izglitibas attistibas vajadzibam.

Veicinat skolotaju dalibu profesionalas kvalitates

novertesana.
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Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Laiks 2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.
Pedagogu profesionalas | Ieks€jas kontroles, t.sk. | Izglitibas iestades darba | Skolas attistibas talaka
kompetences pilnveide, | stundu veroSanas, | planoSanas pilnveide, labas | planosana, Dbalstoties uz
atbilsto$i jaunajam macibu | maciSanas un maciSanas | komunikacijas un | skolas paSveértéjumu, veicot
standartam (Skola2030). kvalitates vertésanas | sadarbibas veicinasana. produktivu izglitojamo,
aktualizacija. vecaku un pedagogu
Prioritate iesaistiSanos 1zglitibas
iestades pasSveérteéSana un
attistibas planosana,
veicinot  katras puses
lidzatbildibu atbilstosi
kompetences Iimenim.
Pilnveidot pedagogu | Piedalities jégpilna | Pilnveidot pedagogu darba | Planot izglitibas iestades
kvalifikaciju, lai | pieredzes apmaina, verojot | planoSanas un | talako attistibu sadarbiba ar
nodroSinatu jauna standarta | macibu stundas, izstradajot | paSvert€Sanas prasmes un | vecakiem, izglitojamiem,
Merkis ievieSanu macibu procesa. | macibu procesam | veicinat pozitivu sadarbibu | skolas darbiniekiem.
nepiecieSamos materialus, | macibu jomu darba grupas.
ieverojot
starpdisciplinaritati.
e Talakizglitibas  kursos | ® RealizEta pieredzes | ® Produktivs pedagogu | @ Skolas vadiba sadarbojas
gltds  atzinas  ieviestas | apmaina. sadarbibas grupu darbs. ar skolas darbiniekiem,
macibu procesa. e NodroSinata e [aba komunikacija un | konsult§jas svarigu [émumu
e [zstradati un prezentéti | starpdisciplinaritate, kas | sadarbiba pedagogu starpa | pienemsSana.
oy metodiskie darbi. istenota macibu procesa un | atbilsto$i darba planam. e Skola ir  labvgliga
NoverteSanas . )
cim eee atspogulota dokumentacija. sadarbibas vide, kas
kriteriji ’ " .
nodro§ina  visu  skolas
darbinieku iesaistiSanos
pasvertésana.

e Skolas vadiba vértésanas
procesa iegiito informaciju
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izmanto, apzinot skolas
darba stipras puses un
nepiecieSamos uzlabojumus
talakai skolas darba
planosanai.

e Skolas vadiba nodroSina
sadarbibu ar Skolas padomi.

Uzdevumi

levieSanas gaita
2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.
Apmeklet pedagogu | Aktualizét jautajumus par | Planot un pilnveidot skolas | Veikt pedagogu, skolas
profesionalas pilnveides | maciSanas un maciSanas | darbu pozitivas | vadibas un skolas darba
kursus, seminarus, lekcijas, | kvalitati pedagogu | komunikacijas veicinasanai | pasvertéSanu. Skolas
piedalities vebinaros, | sadarbibas grupas. visos ITmenos. attistibas talaka planoSana,
saskana ar jauno macibu balstoties uz skolas
standartu (Skola2030). paSvertejumu, veicot
produktivu 1zglitojamo,
vecaku un pedagogu
iesaistiSanos izglitibas
iestades paSvérté€Sana un
attistibas planoSana,
veicinot  katras  puses
lidzatbildibu atbilstosi
kompetences Iimenim.
Veikt  parraudzibu  par | Vérot macibu  stundas | Organizét saliedejosus | Veicinat visu skolas
pedagogu kursu | pieredzes apmainas | pasakumus skolas | darbinieku, izglitojamo un
apmekl&jumu un atbilstibu. | nodroSinasanai. darbiniekiem. vecaku iesaistiSanos skolas
attistibas planoSana.
Nodrosinat metodiskos Nodrosinat regularu
lastjumus pedagogu informacijas apmainu skolas

sadarbibas grupas.

ikdienas darba un saikni
starp pedagogiem, skolas
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vadibu un vecakiem.

Uzsakt jauna attistibas plana
izstradi.

Skolas direktore R.Linde

Saskanots:

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes prieksnieks — direktora vietnieks

I.Balamovskis
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