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Izdoti saskana ar Izglitibas likuma 3 1.panta ceturto daju

Andreja Pumpura Rigas 11. pamatskolas
Skolas padomes reglaments

I Visparigie jautajumi.

. Andreja Pumpura Rigas 11. pamatskolas (turpmak teksta — Skolas),
sabiedribas, pasvaldibas un izglitojamo (turpmak — skolénu) vecaku sadarbibas
nodrosinasanai tiek izveidota Skolas padome.

. Skolas padome (turpmak tekstd Padome) ir skolas paSparvaldes organs ar
padomdevéja tiesibam, lai demokratizétu skolas dzivi un nodro$inatu
mérktiecigu skolénu izglitoSanas un audzinasanas darbu, akcentgjot skoléna
latvisko mentalitati un personibu.

. Padomes reglaments (turpmak — reglaments) nosaka padomes kompetenci,
darbibas jomas, padomes struktiiru, tas personalsastavu, darba organizaciju,
informacijas aprites kartibu, lEmumu pienemsanas procediru un to pazinosanas
kartibu, ka ari citus ar padomes darbu saistitus jautajumus.

. Padome ir kolegiala institiicija, kura darbojas ka izglitibas iestades
struktiirvieniba, ievérojot Izglitibas likuma 31.panta noteiktos darbibas
kritérijus. Padome nav atsevisks tiesibu subjekts, tai nav juridiskas personas
tiesibas. Padome isteno izglitibas iestades nolikuma noteikto kop&jo mérku un
intereSu sasniegSanu.

. Padome darbojas pastavigi. Persondlsastava pilnvaru termip$ ir 1 gads ar
parstavju tiesibam tikt atkartoti ievélétiem uz neierobeZotu pilnvaru terminu
skaitu.

. Padomes personalsastava darbs ir brivpratigs, iznemot padomé delegetos
izglitibas iestades darbiniekus. Izglitibas iestades darbinieku darbs netiek
materiali atlidzinats, ja tas izriet no konkréta darbinieka darba pienakumiem.

. Padome sava darbiba ievéro savu reglamentu un Skolas nolikumu.

. Padomes reglaments nosaka padomes darbu, ciktal normativo aktu prasibas par
izglitibas iestazu paSparvalzu kompetenci, darba organizaciju un citiem
jautagjumiem nenosaka citadi.
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II Skolas padomes darbibas mérki un galvenie uzdevumi

9. Padomes darbibas mérkis ir panakt skolénu vecaku un Skolas administracijas
intereSu saskapo$anu un skolénu vecaku aktivu iesaistiSanos audzinaSanas
darba, macibu procesa un sabiedriska darba organizéSana atbilstigo iemanu un
prasmju apgusana.

10.Sekmét pedagogu, skolénu vecaku, skolénu, paSvaldibas sadarbibu, lai
nodro$inatu izglitibas programmu kvalitativu istenosanu.

11.Padomes pamatuzdevums ir sekmét skolénu izglitoSanu un audzinasanu,
attistot demokratiskas un kolegialas attiecibas gimené — skola — sabiedriba.

111 Skolas padomes sastavs, izveide un véléSanas.

12.Padome darbojas saskana ar Padomes nolikumu un tas sastava var but:

12.1. skolénu vecaku (aizbildnu) parstaviji;

12.2. skolénu parstavji;

12.3. skolas direktors;

12.4. pedagogu parstavji;

12.5. pasvaldibas parstavji;

12.6. citu organizaciju parstaviji.
Padomé no katras klases ievél 1 — 2 vecakus (aizbildnus).
Padomes loceklu pilnvaru termin3 ir 1 gads. Padomes kartéja gada pirma seéde
tiek sasaukta katru gadu septembra ménesi, kura apstiprina personalsastavu un
nosaka vadlinijas gada darbam, ka arT lemj par citiem jautajumiem.
Padomi var ievélet visparejas, tie$as vai aizklatas veléSanas.
Ja nepiecie$ams, var rikot arkartas Padomes vélésanas.
Skolénu vecaku (aizbildnu) parstavji Padomes sastava ir vairakuma.
Izglitojamo parstavjus izvirza skolénu pasparvaldes sanaksmé.
Padomes priek$sédétaju ievéle no izglitojamo vecaku (aizbildnu) vidus.
Lémumus piegem ar vienkarSu balsu vairakumu.
Neizskirta balsojuma gadijuma izskiro$a ir priekSsedetaja balss. BalsoSana var
bt gan atklata, gan aizklata.

IV. Padomes sézu sasauk$ana un informacijas pieejamiba

Padomes sédes tiek sasauktas péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka 2 reizes
macibu gada laika, vakaros no plkst. 18:00 —20:00.
Par sedes noteikto datumu un laiku pazino ne mazak ka 10 kalendaras dienas
ieprieks.
Padome ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz 51% padomes locek|u, un vecaku
parstavji ir vairakuma, ka ari sédé piedalas vismaz viens katras parstavniecibas
grupas parstavis un padomes vaditajs vai vina vietnieks.
Ja padomes parstavis neierodas uz padomes s&di vismaz 2 reizes, padomes sede
tiek lemts jautajums par attieciga parstavja izslégsanu no padomes un jauna
attiecigds grupas parstavja ievéléSanu padome.
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Padomes sédes ir atklatas. Informacijas sniegSanai padomes darba var tikt
pieaicinati savas jomas specialisti viedokla sniegSanai, lai péc iespgjas
pilnvértigak un efektivak veiktu Padomes kompetencé esoSo jautajumu
risinasanu.

Padomes sédes protokolé. Protokolista pienakumus veic Padomes seédé ievéléts
parstavis. Padomes lémumi tiek fikséti protokollémuma forma. Padomes
sekretars noformé sédes protokolu un parbauda ierakstu pareizibu taja.

Padomes séZu protokolus noformé un glaba atbilsto$i normativo aktu prasibam.
Padomes locekliem ir tiesibas iepazities ar Padomes sézu protokoliem.

Padomes loceklis ir tiesigs prasit apspriest jebkuru skolas dzives jautajumu, ja
vina priekslikumu atbalsta 1/3 SP locek]u.

Padomes locekli, kas piedalijusies attiecigaja séd€, un citas pieaicinatas personas
rakstveida apstiprina savu klatbatni, [émumu piepemsanu un darbu komisija ar
parakstu protokola.

Padomes protokollémumu paraksta padomes vaditdjs vai padomes vaditaja
vietnieks padomes vaditaja prombutnes laika.

Padomes séZu sasauk$anai, lemumu paziposanai, informacijas pieejamibai un
jebkada cita veida efektivas komunikacijas nodroSinaSanai padomes darba
izmanto dazadus izglitibas iestadei pieejamos komunikativos kanalus, pieméram,
informacija uz e-pastiem, talrupa vai privata saruna, izglitibas iestades majas
lapa, informacija pie zipojumu déliem, véstules pa pastu, socialie mediji,
specializétie portali, regulara anketé$ana un viedok|u sistematiska apkopoSana,
vecaku siidzibu, ieteikumu un problémsituaciju apkopojums, vecaku sapulces,
radosas darbnicas gimeném, talkas, saliedésanas un izklaides pasakumi utt., ko
izglitibas iestadé var iniciét un organizét gan izglitibas iestades, gan vecaku, gan
izglitojamo parstaviji.

Komunikativie kanali tiek variéti un kombinéti, lai jebkura aktivitate batu
orient&ta uz kopigu pozitivu ieguvumu un informaciju par planoto pasakumu un
par to norisi sanemtu visas ieinteresétas puses.

V Skolas padomes pienakumi un tiesibas

Skolas padome:

35.1. sniedz priekslikumus Skolas attistibai;

35.2. piedalas izglitibas procesa un ta rezultatu apsprieS8ana un sniedz
priekslikumus izglitibas kvalitates uzlaboSanai izglitibas iestade;

35.3. sniedz priekslikumus jautdjumos par izglitojamo un izglitibas iestades
darbinieku tiesibam un pienakumiem;

35.4. sniedz izglitibas iestades vaditagjam priekslikumus par iestades darba
organizaciju, budzeta sadalijumu un izglitibas programmu istenoSanu;

35.5. lemj par to, kadus individudlos macibu piederumus [izglitojamo
personiskas lietosanas priekSmeti un materiali, kuri tiek izmantoti ka
macibu lidzekli vai saistiba ar macibu iesp&ju nodrosinasanu: kancelejas
piederumi, apgérbs un apavi, atsevisku macibu priekSmetu (sports,
majturiba un tehnologijas u.c.) obligata satura apguvei nepiecieSamais
specifiskais apgérbs, apavi un higi€nas piederumi, materiali, kurus
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izmantojot macibu procesa skoléns rada priekSmetu vai produktu savam
vajadzibam] nodrosina vecaki;

lemj par macibu un audzinaSanas procesda izmantojamo metozu un
informacijas, taja skaita macibu lidzeklu un materialu, atbilstibu $a
likuma merkT ietvertajai izglitojama tikumiskas attistibas nodrosinasanai,
ka arT tikumiskas audzinasanas vadlinijam;

risina tas kompetencé esoSus organizatoriskos, tai skaita ar izglitibas
iestades rikotajiem pasakumiem saistitus jautajumus;

veicina izglitibas iestades sadarbibu ar sabiedribu;

informé par savu darbibu un pienemtajiem lémumiem izglitibas iestades
padomes darbu reglament&josa normativaja akta noteiktaja kartiba;

35.10. ir tiesiga veidot vecaku intere$u grupas un institiicijas, tajas iesaistot

attiecigas izglitibas iestades izglitojamos un vinu vecakus;

35.11.veic citus izglitibas iestades Padomes darbus reglament&joSa normativaja

akta un citos normativajos aktos noteiktos pienakumus.

35.12.risina sabiedrisko pasakumu organizatoriskos jautajumus;
35.13.informé skolénu pasparvaldi par Padomé piepemtajiem lémumiem;
35.14.iesniedz priekslikumus izskatit un saskanot grozijumus Skolas nolikuma

36. Skolas
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un ieksgjas kartibas noteikumos.
padomes pienakumi ir:
izskatit jautajumus, kurus iesniedz skoléni, skolénu aktivs, klases vecaku
padomes, pedagogiskda padome, skolas administracija, darbinieku
kolektivs;
ierosinat skolai darboties noteikta virziena, profila, sekmé skolas darba
plana izveidi un ta korekciju;
palidzét meklét dazadas sadarbibas celus ar zinatni, rado$am savienibam
un organizacijam, ar arvalstu skolam, lai raditu apstaklus skolénu
vispusigai izglitosanai un attistibai, ka ari pedagogu radosai darbibai;
kopa ar direktoru aizstavét skolas un darbinieku intereses valsts
institdcijas un iestadés. Meklét materialu palidzibu ka valsts, ta ar
privatajas struktiiras;
izskatit skolénu, vecaku un skolotdju attiecksmi pret skolas prasibam,
iek§@jas kartibas noteikumiem un rekomendét attiecigu ietekmeéSanas vai
stimuléSanas lidzek]u piemérosanu;
noklausities atsevisku skolotaju, skolas direktora un vina vietnieku darba
parskatus, darbibas projektus un programmas;
ierosinat un riipéties, lai skoléniem butu nodrosinati atbilstosi macibu un
atpiitas apstak|i, parraudzit (ari stimulét) nosacijumus, lai skolas
darbiniekiem tiktu raditi nosacTjumi darba kvalitativai veikSanai.
padomes tiesibas ir:
sadarboties ar Skolas administraciju un pedagogiem;
parstavét skolénu intereses sarunas ar Skolas administraciju un
pedagogiem;
veicinat macibu procesa efektivitati;
iesaistities macibu un sadzives apstak]u uzlaboSana Skola;
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apkopot skolénu priekslikumus un tos istenot Skolas sabiedriskas dzives
veidosana;

sadarboties ar citu izglitibas iestazu pasparvaldém, pasvaldibas, valsts
institicijam un sabiedriskajam organizacijam;

likumdo$anas ietvaros piepemt lémumus, lai pasargatu pedagogiskos
darbiniekus no nepamatoti administrativi — birokratiska aparata
iejauksanas vinu profesionalaja darbiba;

izskatit ierosinagjumus jebkura pedagoga un skolas administracijas darba
uzlabo$anai. Arkartéjos gadijumos ierosinat administracijai vai
augstakstavosai instancei izveidot ekspertu komisiju atseviska pedagoga
vai skolas darbibas noveértésanai;

ierosinat lauzt ligumu ar personam, kuras nav piemérotas iepemamajam
amatam, ka arf lidzdarboties pedagogu kadru komplektéSana.

Par padomes darbu un tas lemumiem tiek informéts izglitibas iestades dibinatajs.
Padome ir tiesiga pati lemt par lémumiem, kuri tiek pazinoti izglitibas iestades
dibinatajam.

VI Nosléguma jautajumi

39. Skolas direktors ar ikreizéju rikojumu ir tiesigs noregulét jautajumus, kas nav
atrunati Reglamenta, lai pilnveértigi un nepartraukti tiktu istenotas Skolas
padomes funkcijas.

40. Izmainas un papildinadjumus nolikuma apspriez Padomes séd€, noformé rakstiski
ka papildinajumu vai labojumu. Izmainas nolikuma apstiprina Padomes séde.

41. Atzit par spéku zaudgjusu izglitibas iestades padomes 2013.gada 25.oktobra
reglamentu.

—
Padomes vaditajs L .. Arnis Zacests
SASKANOTS

ar Andreja Pumpura Rigas 11. pamatskolas direktori:
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