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~gas llo pamatskolas

Skolas padomes reglaments

I VisparlgleJautajumi.

1.Andraa Pumpura RIgas H.pamatskolas(turpmak teksta 一 Skolas),

sabiedn~bas,paこvaldbas un izgnaamo(turpmak― sk01enu)vec訊【u sadarbbas

nodroginaganai tiek izveidota Skolas padome.

2.Skolas padome(turpmtt teksta PadOme)ir Sk01as paこ paⅣaldes Orgms ar

padomdevaa tiesbam, lai demOkratizёtu skolas d2討 i un nodroginatu

merttieclgu skolё nu izghoSanas un audzinaこ anas darbu,akcentaot skolena

latvisko lnentalitati un personbu.

3.Padomes reglaments(turpm荻 一 reglaments)nosaka padomes kompetenci,

darbbas jomas,padomes stmkほ rll,tas personalsast計 u,darba organizacJu,

infollllacJas aprites kadbu,lё mumu pie■emこanas pЮcediru llll to pazi,oganas

kZttbu,ka an― citus ar padomes darbu saisiusjautttumus.

4.Padome ir kolettiala instimctta, kura darbaas ka izglltbas iestades
stmkttrvienba, iever● Ot IZglTtbas likuma 31.panta noteiktos darbあ as

kriteriius・ PadOme nav atse宙奪s tieSbu suttektS,tai nav juridiskas personas
tiesbas.Padome lsteno izglTtbas iestades n01ikuma nOteikto koptto mё ttu un

intereSu sasniegSanu.

5。 Padome darbaas pasta宙 gi.Personalsasava pilnvaru telllli,こ ir l gads ar

parsta可 u tiesibttm tikt atkartOti ievё letierlll uz neierobe2otu pilnvaru telllli,u

skaitu.

6.Padomes personalsast討 a darbs ir b椰/prttgs,izttemot padome deleЁ etOS

izglltbas iestades darbiniekus. Izglltbas iestades darbinicku darbs netiek

materiali atlldzintts,ja tas iziet no konkreta darbinieka darba pienzkumiem。

7. Padome sava darbba ieverO savu regiamentu un Skolas nolikumu.

8. Padomes reglaments nosaka padomes darbu,ciktal no..1latto aktu prasbas par

izglTtbas iest盛如 paこ pZ静/alれl kompetenci, darba organizacttu un Citiem
jautaumiem nenosaka citadi.
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II Skolas padomes darЫ bas mOru un galvenie uzdevumi

9 Padomes darblbas merゝ is ir panakt sk01ё nu vccaku un skolas administracJas

intcreSu saska,oも anu un skolenu vecaku akttu iesaistTganos audzinaganas

darba,rnac力u prOccsa un sabiedriska darba organizё さana atbilstlgo icmaru un

prasmJu apguSana.

10.Scbёt pedagogu, skolenu vccaku, skolenu, pagvaldlbas sadarblbu, lai
nodroζinatu izglltlbas progralminu kvalitaIマ u istcnoもanu

ll.Padomcs pamatuzdevums ir seklmet skolё nu izgllto6anu un audzinaSanu,

attlstot dcmokratiskas un koleLialas atticclbas Limenё
_skolう一sabiedmba.

III Skolas padomes sastivs,12Ⅳ eide un vOleも anas.

12.Padome darb● as saSkala ar Padomes nollkumu un tas sastava var but:

12.1. skolenu vecaku (aizbild4u) parstdvj i;
12.2. skolenu Parstavji;
12.3. skolas direktors;
1 2.4. pedagogrt Parstavji;
I 2.5. pa5valdibas Parstavji;
12.6. citu organizaciju parstavj i.

Padome no katras klases ievel 1 - 2 vecakus (aizbild4us)'

Padomes loceklu pilnvaru termiqs ir I gads. Padomes kertCja gada pirma sede

tiek sasaukta katru gadu septembra m6nesI, kura apstiprina personalsastavu un

nosaka vadhnijas gada darbam, ka an lemj par citiem jautajumiem'

Padomi var ievelet visparejas, tie5as vai aizklatas vele5anas.

Ja nepiecieSams, var nlot arkdrtas Padomes vel€Sanas.

Skolenu vecdku (aizbild4u) parstavji Padomes sastavd ir vairakuma'

Izglrtoj amo parstavjus izvirza skolenu pa5parvaldes sandksmE'

Padomes priek5sedEtaju ievel€ no izgl-rtojamo vecaku (aizbil'llu) vidus'

LEmumus pie4em ar vienkariu balsu vairakumu.

Neizslirta balsojuma gad-rjuma izslriroia ir priekssedetaja balss. Balsoiana var

blt gan atklata, gan aizkJata.
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IV. Padomes sEZu sasaukSana un informicijas pieejamlba

22. Padomes sedes tiek sasauktas p€c nepieciesamrbas, bet ne retak ka 2 reizes

macrbu gada laika, vakaros no plkst. 18:00 - 20:00.

23. Par sedes noteikto datumu un laiku pazi4o ne mazak ka l0 kalendaras dienas

iepriekS.
24. Padome ir lemttiesrga' ja tajd piedalas vismaz 51%o padomes loceklu, un vecaku

parstavji ir vairakuma, ka arr sede piedalas vismaz viens katras parstavniecrbas

grupas parstavis un padomes vadrtajs vai viqa vietnieks.

25. Ja padomes parstavis neierodas uz padomes sEdi vismaz 2 reizes, padomes sede

tiek lemts jautajums par attiecrga parstavja izslegSanu no padomes un jauna

attiecrgas grupas parstavja ieveleSanu padome. 
.)
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Padomes sedes ir atklatas. Informacijas sniegSanai padomes darba var tikt
pieaicinati savas jomas specialisti viedok]a sniegianai, lai pec iespejas

pilnvertigak un efektrvak veiktu Padomes kompetence eso5o jautejumu
risinaBanu.
Padomes sedes protokole. Protokolista pienakumus veic Padomes sede ievelets
pdrstavis. Padomes lEmumi tiek fikseti protokollEmuma formd. Padomes

sekretdrs noformE sedes protokolu un parbauda ierakstu pareizrbu taja.
Padomes seZu protokolus noform6 un glaba atbilstoSi normauvo aktu prasrbam.

Padomes locekfiem ir tiesibas iepazrties ar Padomes seZu protokoliem.
Padomes loceklis ir tiesrgs prasTt apspriest j ebkuru skolas dzrves j autajumu. ja
vi4a priek5likumu atbalsta 1/3 SP loceklu.
Padomes locekli, kas piedahju5ies attieclgaja sede, un citas pieaicinatds personas

rakstveida apstiprina savu klatb[tni, lemumu pieqem5anu un darbu komisija ar
parakstu protokola.
32 Padomcs protokollёmumu paraksta padomes vadlttts vai padomes vadltaia

vietnieks padomes vadittta prOmb■ tnes ialka.

33.Padomcs sёをu sasaukζ anal,lёmumu pazi,oSanai,info.11laCttaS pieeiamlbal un

iCbkada cita vcida efektlvas komunikacJas nOdroSinaSanai padOmcs darba
izmanto daを履dus izglltlbas iestadei picciamoS kOmunikatlvos kanalus,picmeram,

infollllac」 a uz e‐pasticm,talru,a vai pr市 ata saruna,izglltlbas iestadcs maias

lapa, infollllacja pie zi,oiumu dёliem, Vestulcs pa pastu, socialie medjl,
spccializё tie portali,regulara anketё Sana un vicdoklu siStematiska apkopoζ ana,

vecaku sidzlbu,ieteikumu un problё msituacttu apkOp● ums,Vecaku sapulces,

radoζ as darbnlcas gimcnem,talkas,saliedё banas un izklaides pasaktlmi utt,ko

izglltlbas icstadё  var inicict un organizёt gan izglTtも as iestades,gan vccaku,gan

izglltoiamO parstavil.

34.Komunikat市 ie kanali tick varieti un kOmbineti,lai jebkura aktivitatc bitu

orienteta uz kOplgu pozitlvu icguvumu un infollllaciiu par planoto pasakumu un

par to norisi sa,emtu visas ieinteresetas puses.

V Skolas padomes pienakumi un tiesibas

35.Skolas padomc:

35.1. sniedz prickも likulnus Skolas attlstlbai;

35.2. piedalas izgiltlbas procesa un ta rczultatu apspricζ ana un snicdz

prickこlikumus izglltlbas kvalitates uzlaboも anal izglltlbas iestadё ;

35.3.snicdz priek61ikumus jautaiumos par izglltoiamo un iZglTtもas icstades

darbinicku tieslbanl un pienakulnicnl;

35.4.sniedz izglltlbas iestadcs vadltttam priek61ikumus par iestades darba

organizttju,budを cta sadalliumu un iZglltlbas programmu Tstcnoも anu;

35.5.lcm」 par to, kttus ind市 idua10s maclbu plederumus[iZgiltoiamo

pcrsoniskas lietoζ anas prickζ meti un matcriali, ku五  tick izlnantoti ka

maclbu lldzekli vai Saistlba ar maclbu iespeiu nOdr06inaSanu:kallceleias

picderumi,apЁёrbS un apavi,atscviもКu maClbu prickこ metu(sportS,
maiturlba un tehnologjas u.c.)obligata satura apguvci ncpiccicSamais

spcciflskais apgerbs, apavi un higlё nas plederunll, materiali, kurus
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36.

izmantojot macrbu procesa skolens rada priekimetu vai produktu savdm

vaj adzibam] nodroiina vecaki;
35.6. lemj par macibu un audzina5anas proces6 izmantoj amo metoZu un

informacijas, taja skaita macrbu lidzek]u un materialu, atbilstibu 5a

likuma merfr ietvertaj ai izglltojame tikumiskas attrstlbas nodroiina5anai,
k6 an tikumiskas audzindianas vadllnijam;

35.7. risina tas kompetencE eso5us organizatoriskos, tai skaita ar izglrtTbas

iestades rftotaj iem pasakumiem saist-rtus jautajumus;

35.8.

35.9.

veicina izglrtrbas iestades sadarbibu ar sabiedrrbu;
informe par savu darbrbu un pie4emtajiem lemumiem izglrtrbas iestades

padomes darbu reglamentejo5a normatrvaja akta noteiktaja kdrtlba;
35.10.ir ticsiga veidot vecaku interegu grupas un institic」 aS,tttas ieSaistot

attieclgas izglTt:bas icstades izglltoiamos un vinu vccよ us;

35.11.veic citus izglltlbas iestades PadOmes darbus reglalnenteioSa nO・ 11latiVaJ履

akta un citOs nollllatlvttos aktOS notciktos plenakumus

3512.risina sabicdrisko pasakumu organizatoriskosJautttumu%

35.13.infolll15 skolё nu paもpan7aldi par Padomё pic,cmtailem lё mumicm;

35.14.icsniedz priek61lkumus izskatlt un saskanot grottumus skolas nollkuma

un ickgeias kartlbas notcikumos.

Skolas padomes pienakunllir:

36.1.izskatlt jautttumuS,kurus iesniedz skolёni,skolёnu aktlvs,klases vccaku

pttomcs, pcdagogiska padOmc, skolas administracja, darbinicku
kolcktTvs;

36.2. ierosinat skolal darboties notcikta virzienら , prOflla, sckme sk01as darba

plana izvddi un ta kOrekcJu;

36.3.paHdzёt meklet d盛握das sadarblbas celus ar zinatni,radoSam savienlb7am

un OrganizacJam, ar arvalstu skolam, lai radltu apstaklus SkOに nu

vispuslgal izglltoζanal un attlstlbal,ktt arl pedagogu radogai darblbai;

36.4. kopa ar direktoru aizstavet skolas un darbinieku intercses valsts

institiclJaS un iestades. Mcklet materialu palldzlbu ka valsts, ta arl

privataias Strukturas;

36 5 izskatlt skolenu,vecaku un skolotaiu attieksmi pret skolas praslbam,

iekζcias kartlbas noteikumiem un rekomendet attieclgu ieteklnёこanas vai

stimuにこanas lldzeklu piemerOこanu;

36 6 noklausltics atsc宙もКu Sk010taiu,Sk01as direktora un vi,a vietnieku darba

parskttus,darblbas pr● ektuS un programmas;

36.7 ierosinat un rupё tics,lai skolё niem butu nodroゞ inati atbilstoζ l lnaclbu un

atputas apstakli, parraudzlt(an stimulet)nosacttumus, ld skolas
darbinicklem tiktu radTti nosacttumi darba kvalitatlvai veikganai

Skolas padomcs tieslbas ir:

37.1.sadarbotics ar Skolas administracJu un pedagogiem;

37.2 parstavct skolё nu  interescs  sarunas  ar SkOlas  administraclJu un

pedagogienl;

37.3. veicinat rnaclbu prOcesa cfektivitati;

37.4 iesaistlties maclbu un sadzlvcs apst詠 4u uZlaboζana skOla;

37.
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37.5. apkopot skolёnu p五 ek61ikumus un tos Tstenot Skolas sabicdriskas dzlves

vcldosana;

37 6 sadarbotics ar citu izglltlbas iestattu paゎarValdёm,paこvaldも as,valsts

institicjam un sabicdriskaiam OrganizacJam:

37.7.likumdoSanas ictvaros pie,emt lёmumus, lai pasargatu pedagogiskos

darbiniekus  nO  ncpalllatoti  administratlvi  ―  birokratiska  aparata

leiaukttanas vi■u prOfesionaltta darblba;

37.8. lzskatlt icrosinaiumuS jebkura pedagoga un skolas administraciias darba

uzlaboζ anai.ArkarteiOs gad巧 umOS ierosinat administraclai vai
augstakstavoSal instancel izvcidot ekspertu komislu atse宙 ζКa pedagoga

vai skolas darblbas novertё ζanai;
37.9.ierosinat iauzt ligumu ar pcrsonam,kuras nav picmerOtas ie,emamaam

anlatam,ka arllldzdarboties pedagogu kadru komplektё ζana.

Par padomes darbu un tas lemumicm tiek infollllё tS iZglitbas iestades dibin乱 可s.

Padome ir tiesTga pati lcmt par lemumicm,kuri tiek pazi,od izgiltlbas iestadcs

dibinatttam.

VI Nos10guma jautttumi

Skolas dircktors ar ikrcizeiu nk●umu ir tieslgs norcgulet jautttumus,kas n"

atrunati Reglamenta, lai pilnvё rtlgi un nepartraukti tiktu Tstenotas Skolas

padomcs inkc」 as.

Izmai■as un papildinaiumus nolikuma apsprieを Padomes sedё ,nOfolllle rakStiski
ka papildinaiumu Vai laboiumu.IZlnal,as nollkuma apstiprina Padomcs sedё .

Atzlt par spё ku zaudeiuもu iZglltlbas iestadcs padOmes 2013.gada 25.oktobra

rcglamentu.

Padomes vadTtals とヽ Amis Zaё csts

SASKANOTS
ar AndreJa Pumpura RIgas ll.pamatskolas direktori:

R.Lindc
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